I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA MODULU

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Instytut Nauk Prawnych, Administracji i Bezpieczenstwa

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Administracja, studia Il stopnia

Profil ksztalcenia:

Ogolnoakademicki

Nazwa specjalnosci:

Administracja Publiczna

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Specjalnosciowy

Rok / Semestr:

Il rok, semestr 4

Osoba koordynujaca przedmiot:

dr Edyta Tkaczyk

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 innych
kompetencji: Student powinien posiada¢ wiedz¢ z zakresu
metod analizy oraz umiejetnos¢ korzystania z literatury i innych
zrodet wiedzy. Wymagania wstepne w kategorii umiejetnosci:
Znajomos$¢ podstawowych poje¢ i instytucji z zakresu prawa
administracyjnego, postepowania administracyjnego i nauki 0
administracji. Wymagania wstepne w kategorii kompetencji
spotecznych: student rozumie potrzebe ciaglego doskonalenia
si¢ nie tylko z przedmiotu nalezacego do nauk kierunkowych,
ale rowniez z zakresu nauk spotecznych w celu wykorzystania
posiadanej wiedzy w przyszlym zyciu zawodowym.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

. . . . . - . Egzamin/ Suma
Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje zaliczenie godzin
Studia stacjonarne
Studia niestacjonarne 12 1 12

I1l. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne

Wyklad Udziat w konwersatorium

Cwiczenia -

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KSZTAECENIA DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw ksztalcenia efektu

kierunkowego

Wiedza:

Student powinien posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu nauk
spotecznych, w tym nauk prawnych, ze szczeg6élnym uwzglednieniem

1. g " . , - . . . , K_wWo1
nauk o administracji, oraz znajomosci metod analizy oraz umiejetnosé -
korzystania z literatury i innych zrodet wiedzy.

Umiejetnosci:
N Student powinien posiada¢ umiej¢tnos¢ identyfikacji czynnikow, ktore K UL

wplywaja na ksztattowanie si¢ systemu emerytalnego i socjalnego,




potrafi prawidtowo interpretowa¢ wybrane normy i reguty dotyczace
administracji panstwowej 1 terenowej w celu rozwigzania konkretnego
zadania z tego zakresu.

Kompetencje spoleczne:

Student rozumie potrzebe ciaglego doskonalenia si¢ nie tylko z
przedmiotu nalezacego do nauk kierunkowych, ale rowniez z zakresu

1. . : .. K_KO01
nauk spotecznych w celu wykorzystania posiadanej wiedzy w przysztym -
zyciu zawodowym

V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw ksztalcenia
K_W01
1. Przedmiot i zakres i formy dzialania administracji publicznej K_U01
K_KO01
Zasady organizacji i dzialania administracji publicznej (zasada zwigzania
administracji prawem, zasada Kkierownictwa, zasada koordynacji, zasada K_Wo01

2. kolegialnosci, zasada jednoosobowosci, zasada zakresu dziatania i wlasciwosci K_U01
organu, zasada decentralizacji, zasada nadzoru, zasada kontroli, zasada K KO1
odpowiedzialnosci). h

. . . .. . . . . K—W01

3 Typowe relacje w administracji (kierownictwo, nadzor, kontrola, koordynacja i K UO01

' wspotdziatanie. -
K_KO01
Administracja rzagdowa, administracja centrum rzadowego (ustrojowa pozycja K WO1

Rady Ministrow, zadania i kompetencje Rady Ministrow, organizacja i tryb -

4, . . - . A . . K_U01
dzialania Rady Ministrow), administracja ministerialna (pozycja ustrojowa
ministra i kompetencje ministra). K_K01
Administracja samorzadowa ( samorzad gminy, samorzad powiatowy, K W01
samorzad wojewoOdztwa), podziat terytorialny panstwa (pojecie i rodzaj -

5. : . o ) : : . K_U01
podziatu terytorialnego, czynniki ksztattujace podziat terytorialny, zasadniczy
podziat terytorialny, pomocniczy podziat terytorialny). K_K01

S - . . . . - . K_W01

6 Dziatanie administracji publicznej. Tworzenie struktur administracyjnych, K_U01

' jednostki liniowe i sztabowe. Organy spoleczne i zawodowe. -
K_KO01
. . . .o . . K—W01
Kadry w aparacie administracji publicznej. Ogolna charakterystyka zawodu

7. . \ Sl . . . i K_Uo01
urzednika. Dobér kadr administracji. Przygotowanie do pracy w administracji K_K01
Dziatanie administracji publicznej. Decydowanie. Doradztwo jako element K_W01

8. procesu decyzyjnego. Planowanie jako szczegdlny proces decyzyjny. K_U01
Wykonanie decyzji. K KO1

K_W01

9. Kontrola administracji publicznej. K_Uo01

K_KO01
: . - . K_W01
10. Srodki administracji — normy prawne. -

K_U01




K_KO1

Lp.

Cwiczenia/warsztaty:

QOdniesienie do
przedmiotowych
efektow ksztalcenia

Udziat aktywny w konwersatorium.

K_WO04
K_WO06
K_U02
K_K02

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia
sie

Metoda weryfikacji

Forma zajeé, w ramach ktorej
weryfikowany jest EK

Wiedza:

K_Wo1
K_W02
K_W03
K_W06
K_WO07

Ma wiedzg o roli administracji publicznej w procesie jej dzialania.
Ma wiedz¢ i rozumie organizacj¢ i zasady funkcjonowania w
administracji.

Ma wiedzg o organach i instytucjach administracji publicznej w Polsce
Ma wiedze i umie wyjasnic¢, co ma wplyw na rzeczywisty ksztalt i
funkcjonowanie administracji publicznej.

Wiedza student ma wiedz¢ na temat przygotowania pisemnej i ustnej
prezentacji i wypowiadania si¢ w dyskusji.

Student posiada poglebiong wiedze o relacjach pomigdzy strukturami
1 instytucjami dziatajacymi w administracji publiczne;j.

Student posiada pogtebiong wiedze na temat wybranych systeméow,
norm i regut prawnych, moralnych i etycznych.

konwersatorium

Umiejetnosci:

K_U01
K_U02
K_U03
K_U04

Potrafi analizowa¢ i wyszukiwaé ustawy, dyrektywy, rozporzadzenia
zwigzane z funkcjonowaniem administracji publicznej.

Potrafi analizowa¢ i wnioskowa¢ na temat mozliwosci stosowania
konkretnych zasad w administracji publicznej przez okreslone organy
i instytucje administracji publicznej

Potrafi prawidtowo diagnozowaé organy administracji rzadowej i
samorzadowej oraz instytucje w zakresie wykonywanych zadan
zwigzanych z administracja publiczng.

Ma umiejetnosci w zakresie prawidlowego planowania okreslonych
narzgdzi oraz instrumentéw w administracji publicznej.

Ma umiejetnosci w zakresie prawidlowego planowania mierniki oraz
okreslone systemy zarzadzania w administracji publicznej z
uwzglednieniem opinii interesariuszy.

konwersatorium

Kompetencje spoleczne:

K_KO01
K_KO03
K_KO06

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg 1 umiejetnosci, w celu
odpowiedzialnego podejmowania decyzji administracyjnych na
réznych stanowiskach administracji rzadowej badz samorzadowej, jak
réwniez w zarzadzaniu organizacja.

Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych
(politycznych, gospodarczych, obywatelskich), uwzgledniajac aspekty
prawne, ekonomiczne i polityczne dziatalnosci w sferze administracji
i poza ta sfera odpowiednio okresla priorytety stuzace realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania zwiazanego m.in. z
wladcza, jak 1 niewladcza dzialalnos$cig administracji publicznej,
ksztattujac m.in. sfer¢ (innowacyjnej) gospodarki i relacje cztonkow
spoteczenstwa informacyjnego

konwersatorium




Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, wspierajac m.in.
rozw0j gospodarki opartej na wiedzy 1 innowacji oraz rozwoj

spoleczenstwa informacyjnego

Potrafi wspotdziata¢ i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rozne
w tym w szczegllnosci zarzadzaé
zjawiskiem problemowym w kierunku rozwigzania, przysziego

role, w tym role kierownicze,

zapobiegania lub minimalizacji strat nim wywotanych

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Ocena niedostateczna
; o Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efel_<ty Student nie zna i nie Student zna i rozumie | Student zna irozumie | Student znairozumie
uczenia sig¢ rozumie/nie potrafi/nie jest . ) . . . .
got6w: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
K_Wo01 Student uzyskuje powyzej
K U01 . . Student uzyskuje od 50 do Student uzyskuje od 60 do 89% max. liczby punktow
- Slti‘é‘iim ”jgiﬁ)‘&e(ﬁzfgjﬁi Sg?fg‘(‘:l’f' 59% max. liczby punktéw | 89% max. liczby punktow dla danego efektu
K_KO06 yP g dla danego efektu dla danego efektu

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w_zaj@ciach dydakt}_/czn_ych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 12
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
Egzamin/zaliczenie 1
Udziat w konsultacjach 3
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 7
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢¢ dydaktycznych 7
Sumaryczne obciazenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 12
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 12
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

red. W. Fill, M. Medrala, A. Mitus, Kierunki zmian w administracji publicznej, Warszawa 2018,

W. Goéralczyk, Podstawy prawa i administracji, Warszawa 2014,

E. Zielinski, Administracja rzgdowa i samorzqdowa w Polsce, Wyzsza Szkota Administracji —Spotecznej,
Warszawa 2013,

Z. Leonski, Nauka administracji, wyd 6. Warszawa 2010.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

S. Cieslak, Zasady organizacji administracji publicznej, Przemys$l 2014,

Red. P. Borszowski, B. Detyna, Administracja publiczna, zagadnienia prawne i koncepcja zarzqdzania,
Walbrzych 2014,

E. Knosala, Zarys nauki administracji, wyd. 3, Warszawa 2010.




Inne materialy dydaktyczne:

Ustawa Kodeks post¢powania administracyjnego, ustawa o dziatach administracji, rozporzadzenia wykonawcze ministra
spraw wewnetrznych i administracji.




