I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA MODULU

ODPOWIEDZIALNOSC STRON STOSUNKU PRACY NA GRUNCIE PRAWA PRACY |
PRAWA CYWILNEGO

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Wyzsza Szkola Menedzerska w Warszawie
Instytut Nauk Prawnych, Administracji i Bezpieczenstwa

Nazwa Kkierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Administracja

Profil ksztalcenia:

ogolnoakademicki

Nazwa specjalnosci:

Prawo pracy i polityka zatrudnienia

Rodzaj modutu ksztalcenia:

przedmioty do wyboru

Rok / Semestr:

v

Osoba koordynujaca przedmiot:

dr Piotr Marek Wachal

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotéw):

Wiedza:

Efekty odpowiadajace zaliczeniu przedmiotéw objetych programem
nauczania na semestrze I-VI kierunku (licencjat)

Umiejetnosci:

Efekty odpowiadajace zaliczeniu przedmiotéw objetych programem
nauczania na semestrze I1-VI kierunku (licencjat)

Kompetencje:

Efekty odpowiadajace zaliczeniu przedmiotow objetych programem
nauczania na semestrze I-V1 kierunku (licencjat)

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg;amlp/ Sum_a

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 24 3 1 28
Studia niestacjonarne 12 3 1 16

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajec¢

Metody dydaktyczne

Wyktad konwersatoryjny — wyktad wzbogacony o elementy aktywizujace stuchaczy,

Wyklad ukierunkowany na rozwigzywanie probleméw teoretycznych i praktycznych.

Przygotowanie opracowan wybranych zagadnien samodzielnie przez stuchaczy.

Cwiczenia

IVV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KSZTALCENIA DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw ksztalcenia efektu
kierunkowego
Wiedza:
W01 1 Ma wiedzg na temat r6znic pomig¢dzy stosunkiem prawnym nawigzywanym na gruncie

zatrudnienia.

wo2

przepisbw prawa pracy oraz prawa cywilnego w zakresie szeroko rozumianego

2 Ma wiedze na temat struktury panstwa jako tworu o wymiarze spotecznym,
politycznym i prawnym oraz roli poszczegolnych organow w zakresie kontroli zasad K_W03

K_Wo1
K_W02




przestrzegania przepisOw prawa pracy i prawa cywilnego (Szeroko rozumianego K_Wo04
zatrudnienia). K_W05
K_W06
W03 3 Zna podstawy prawne dochodzenia roszczen na gruncie prawa pracy i prawa K W07
cywilnego w zakresie zatrudnienia oraz role organdéw administracji w omawianym K_W08
obszarze. -
K_W09
. Lo - K_ W11
4 Ma wiedz¢ na temat zakresu odpowiedzialnosci stron stosunku pracy oraz stron -
wWo4 stosunku cywilnoprawnego w przypadku naruszenia obowiazkoéw wynikajacych z
zatrudnienia.
W05 5 Zna zasady ksztaltowania spoleczenstwa obywatelskiego. Dostrzega rolg
spoteczenstwa w ksztattowaniu bezpieczefistwa prawnego w obszarze zatrudnienia.
UmiejetnoSci:
1 Potrafi prawidlowo interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne,
uo1 ekonomiczne, administracyjne) majace wpltyw na odpowiedzialno$¢ stron stosunku
prawnego w zakresie zatrudnienia.
U02 2 Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng i pozyskiwa¢ dane do analizowania
konkretnych proceséw i zjawisk ksztaltujagcych warunki zatrudnienia, a takze posiada
umiejetnos¢ korzystania z rejestrow i ewidencji na potrzeby pozyskiwania informacji
niezb¢dnych do dochodzenia roszczen z tytutu naruszenia warunkow zatrudnienia. K_U01
K_U02
uo3 3 Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk K_U03
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) oraz potrafi K U04
prognozowaé procesy i zjawiska spoleczne wstgpujace w obszarze rynku pracy w -

. ! L A L . K_U05
zakresie ksztattowania zasad zatrudnienia oraz realizacji obowiazkoéw stron tychze -
stosunkow. K_U06

uo4 K_uo07
4 Prawidlowo postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i K_U08
regutami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu oceny zasadnosci i dochodzenia K_U09
roszczen pozostajacych w zwiazku z zatrudnieniem. K U10
u05
5 Posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych zachodzacych w
przestrzeni publicznej i ich wptywu na warunki zatrudnienia, jak réwniez posiada
umiejetnos¢ przygotowania prac pisemnych zwigzanych z omawianym obszarem oraz
wystapien ustnych.
Kompetencje spoleczne:
1 Rozumie potrzebg uczenia si¢ przez cate zycie oraz konieczno$¢ budowy kreatywnego
spoteczenstwa, ktorego cztonkowie majg zdolno$¢ prawidtowego identyfikowania i
K01 rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu, pelnieniem funkcji,
piastowaniem stanowiska, tj. realizacja praw i obowigzkdw w obszarze zatrudnieniu. K KO1
K_K02
2 Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, uczestniczac w przygotowaniu projektow K KO3
spotecznych (politycznych, gospodarczych, obywatelskich), uwzgledniajacych aspekty -
K02 etyczne, prawne, ekonomiczne i polityczne oraz petnigc w odpowiedni sposob K_K04
powierzane role. K_K05
3 Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z istnieniem praw i
K03 obowigzkow stron danego stosunku prawnego wykorzystujac umiejetnosé

samodzielnego i krytycznego oceniania odbieranych tresci.




K04

4 Potrafi uzupehia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci dostrzegajac znaczenie
wiedzy w rozwiazywaniu probleméw poznawczych i praktycznych, szczegodlnie w
zakresie konstruowania zasad zatrudnienia.

5 Swiadome uczestniczy w procesie funkcjonowania panstwa i ochrony interesow

K05 lokalnych, panstwowych i ponadpanstwowych w drodze wykorzystania odpowiednich
narzedzi prawnych dla zapewnienia mozliwe wysokiego poziomu bezpieczenstwa
prawnego.
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych

efektow uczenia sie

Stosunek pracy i stosunek cywilnoprawny — wiadomosci ogélne W01l
Zajecianr 1 | Charakterystyka stron i tresci stosunku pracy. Charakterystyka stron i tresci stosunku W02
cywilnoprawnego. Ksztattowanie zakresu ochrony stron stosunku prawnego. W03
W04
Zajecianr2 | Przestanki odpowiedzialnosci stron stosunku pracy W05
Obowiazki stron. Przypadki naruszenia obowigzkéw. Skutki naruszenia obowigzkdow.
Szkoda i krzywda. Zakres odpowiedzialnosci. uo1
Przestanki odpowiedzialnosci k il .
Zajecia nr 3 rzes .an : odpowiedzia no'scl stron s.tosun u cywi nopraw.nego . ' U03
Obowiazki stron. Przypadki naruszenia obowigzkéw. Skutki naruszenia obowigzkdw.
) S . uo4
Szkoda i krzywda. Zakres odpowiedzialnosci.
u05
Dochodzenie roszczen — aspekty praktyczne
Zajecia nr 4 K . , . Lo , K01
oszty dochodzenia roszczen. Przygotowanie do wniesienia powodztwa. Pozew.
Postepowanie dowodowe. Orzeczenie i jego skutki. K02
K03
K04
K05
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych

efektow uczenia si¢

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia

Metoda weryfikacji

Forma zajeé, w ramach ktorej

sie weryfikowany jest EK
Wiedza:
Metoda formujgca: obserwacja pracy studenta, ocena aktywnosci ) .
i ) . ; Konwersatorium, konsultacje,
WO01-WO05 | Metoda podsumowujaca: udziat w dyskusji dydaktycznej w toku wyktadu, saliczenie
przygotowanie prezentacji / pracy pisemne;j.
UmiejetnoSci:
Metoda formujaca: obserwacja pracy studenta, ocena aktywnosci . .
i : . ; Konwersatorium, konsultacje,
U01-UOS | Metoda podsumowujaca: udziat w dyskusji dydaktycznej w toku wyktadu, saliczenie
przygotowanie prezentacji / pracy pisemne;.
Kompetencje spoleczne:
Metoda formujaca: obserwacja pracy studenta, ocena aktywnosci . .
I i J, pracy . y Konwersatorium, konsultacje,
K01-K05 Metoda podsumowujgca: udzial w dyskusji dydaktycznej w toku wyktadu,

przygotowanie prezentacji / pracy pisemnej.

zaliczenie




VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty
uczenia si¢

Ocena niedostateczna

Student nie zna i nie
rozumie/nie potrafi/nie
jest gotow:

Zakres ocen 3,0-3,5

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Zakres ocen 4,0-4,5

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Ocena bardzo dobra

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

wo01
w02
Wo03
W04
W05

uo1
uo2
uo3
uo4
uo5

Student uzyskuje
ponizej 50 %
maksymalnej liczby
punktow dla danego
efektu

Student nie zna i nie
rozumie podstaw i
zasad funkcjonowania
organdow administracji,
jak rowniez roli tychze
organé6w w budowaniu
bezpieczenstwa
narodowego, nie ma
wiedzy nt. zrodet
zagrozen
bezpieczenstwa
narodowego, jak
rowniez nie ma wiedzy
na temat metod i
narzedzi pozyskiwania
danych w omawianym
obszarze.

Student nie potrafi
wykorzystywa¢ wiedzy
do rozstrzygania
dylematow
pojawiajacych si¢ w
pracy zawodowej w
omawianym obszarze i
nie potrafi pozyskiwaé
danych do analizowania
konkretnych proceséw
(w tym nie posiada
umiejetnosci
postugiwania sie
systemem
normatywnym) oraz nie
posiada umiejetnosci
prawidtowego
konstruowania
wypowiedzi na temat
zagrozen dla
bezpieczenstwa
narodowego.

Student uzyskuje od 50 %
do 69 % maksymalnej liczby
punktow dla danego efektu

Student zna i rozumie
podstawowe zasady
funkcjonowania systemu
organdéw administracji w
obszarze bezpieczenstwa
narodowego, jak réwniez
dostrzega w podstawowym
wymiarze rolg tychze
organow w ksztaltowaniu
bezpieczenstwa
narodowego, lecz nie ma
wystarczajacej wiedzy nt.
zrddel zagrozen
bezpieczenstwa
narodowego, jak rowniez nie
ma wiedzy na temat metod i
narzgdzi pozyskiwania
danych w omawianym
obszarze.

Student potrafi
wykorzystywa¢ wiedze do
rozstrzygania podstawowych
dylematow pojawiajacych
si¢ w pracy zawodowej W
omawianym obszarze lecz
nie potrafi pozyskiwaé
danych do analizowania
konkretnych proceséw (w
tym nie posiada
umiejetnosci postugiwania
si¢ systemem
normatywnym) oraz nie
posiada umiejetnosci
prawidtowego
konstruowania wypowiedzi
na temat zagrozen
bezpieczenstwa
narodowego.

Student przygotowat prace
w formie prezentaciji, lub
prace pisemna, lecz nie brat

Student uzyskuje od 70
% do 89 %
maksymalnej liczby
punktéow dla danego
efektu

Student zna i rozumie
zasady funkcjonowania
systemu organéw
administracji w
obszarze
bezpieczenstwa
narodowego, jak
rowniez dostrzega role
tychze organow w
ksztaltowaniu
bezpieczenstwa
narodowego, ma
podstawowa wiedze nt.
zrodet zagrozen
bezpieczenstwa
narodowego, ma tez
wiedze na temat metod i
narzedzi pozyskiwania
danych w omawianym
obszarze.

Student potrafi
wykorzystywaé wiedzg
do rozstrzygania
dylematow
pojawiajacych si¢ w
pracy zawodowej w
omawianym obszarze,
potrafi umiejetnie
pozyskiwa¢ dane do
analizowania
konkretnych proceséw
(w tym umiejetnosci
postugiwania si¢
systemem
normatywnym) oraz
posiada umiejgtnosci
prawidlowego
konstruowania
wypowiedzi na temat
zagrozen
bezpieczenstwa

Student uzyskuje
powyzej 90 %
maksymalnej liczby
punktow dla danego
efektu

Student zna i rozumie
zasady
funkcjonowania
systemu organow
administracji w
obszarze
bezpieczenstwa
narodowego, jak
réwniez dostrzega role
tychze organow w
ksztattowaniu
bezpieczenstwa
narodowego, ma
szeroka wiedzg nt.
zrodet zagrozen
bezpieczenstwa
narodowego, ma tez
wiedze¢ na temat metod
1 narzedzi
pozyskiwania danych
W omawianym
obszarze.

Student potrafi
wykorzystywaé wiedzg
do rozstrzygania
dylematow
pojawiajacych si¢ w
pracy zawodowej w
omawianym obszarze,
potrafi umiejetnie
pozyskiwa¢ dane do
analizowania
konkretnych proceséw
(w tym umiejetnosci
postugiwania si¢
systemem
normatywnym) oraz
posiada umiejgtnosci
prawidtowego
konstruowania
wypowiedzi na temat
zagrozen
bezpieczenstwa
narodowego.




Nie rozumie potrzeby

K01 uczenia si¢ przez cate

K02 zycie,

K03 nie potrafi uczestnic_zyc’
W przygotowywaniu

K04 projektow ani

K05 odpowiednio okreslac¢

priorytetow stuzacych
realizacji danego celu.
Nieprawidlowo
identyfikuje i
rozstrzyga dylematy
zwigzane z petnieniem
okreslonej funkcji w
grupie oraz celem
dziatan. Nie potrafi
podejmowac dziatan
majacych na celu
ochrone wiasnych
interes6w, badz
intereséw danego
srodowiska poprzez
wlasciwe
wykorzystanie wiedzy
na temat kompetencji
poszczegodlnych
organdéw w obszarze
bezpieczenstwa
narodowego.

udzialu w dyskusji
prowadzonej w toku zaj¢c.

Rozumie potrzebe uczenia
si¢ przez cale zycie,

potrafi uczestniczy¢ w
przygotowywaniu projektow
i odpowiednio okresla¢
priorytety shuzace realizacji
danego celu. W miarg
prawidtowo identyfikuje i
rozstrzyga dylematy
zwigzane z pelnieniem
okreslonej funkcji w grupie
oraz celem dziatan. Nie
potrafi jednak podejmowac
dziatan majacych na celu
ochrong¢ wlasnych interesow,
badz intereséw danego
srodowiska poprzez
wiasciwe wykorzystanie
wiedzy na temat
kompetencji poszczegdlnych
organdéw w obszarze
bezpieczenstwa
narodowego.

narodowego.

Student przygotowat
prace w formie
prezentacji, lub prace
pisemna, lecz nie brat
udzialu w dyskusji
prowadzonej w toku
zajec.

Rozumie potrzebeg
uczenia si¢ przez cate
zycie,
potrafi uczestniczy¢ w
przygotowywaniu
projektow i
odpowiednio okresla¢
priorytety stuzace
realizacji danego celu.
Prawidlowo identyfikuje
i rozstrzyga dylematy
zwigzane z petnieniem
okreslonej funkcji w
grupie oraz celem
dziatan. Potrafi
podejmowac proste
dziatania majace na celu
ochrone¢ wlasnych
interesoOw, badz
intereso6w danego
srodowiska poprzez
wiasciwe wykorzystanie
wiedzy na temat
kompetencji
poszczegolnych
organéw w obszarze
bezpieczenstwa
narodowego.

Student przygotowat
prace w formie
prezentacji, lub prace
pisemna, brat udziat w
dyskusji prowadzonej
w toku zajec.

Rozumie potrzebe
uczenia si¢ przez cate
zycie,
potrafi uczestniczy¢ w
przygotowywaniu
projektow i
odpowiednio okresla¢
priorytety shuzace
realizacji danego celu.
Prawidlowo
identyfikuje i
rozstrzyga dylematy
zwigzane z petnieniem
okreslonej funkcji w
grupie oraz celem
dziatan. Potrafi
podejmowac
odpowiednie dziatania
majace na celu
ochrong¢ wlasnych
intereséw, badz
interes6w danego
Srodowiska poprzez
wlasciwe
wykorzystanie wiedzy
na temat kompetencji
poszczegdlnych
organdéw w obszarze
bezpieczenstwa
narodowego.

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydakt}_lczn_ych (wyktady, (:V\{iczenia, konwersatoria, projekt, 24 12
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il

Egzamin/zaliczenie 1 1
Udziat w konsultacjach 3 3
Projekt / esej

Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 62 74




Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 35 35

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 125/5 125/5

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 14

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

20

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

K.W. Baran (red.) Kodeks pracy. Komentarz. Tom I i II, Wolters Kluwer, Warszawa 2020;

E. Gniewek (red.) Kodeks cywilny. Komentarz, C.H. Beck, Warszawa 2019;

L. Florek, L. Pisarczyk, Prawo pracy, C.H. Beck, Warszawa 2019

A. Olejniczak Zobowigzania — cz¢$¢ ogolna, C.H. Beck Warszawa 2018

K. Flaga-Gieruszynska, A. Zielinski (+) Postgpowanie cywilne. Kompendium, C.H. Beck Warszawa 2020

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

M.Latos-Mitkowska, Ochrona interesu pracodawcy, Warszawa 2013

R.Sadlik, Odpowiedzialno$¢ materialna i porzadkowa pracownikow, Gdansk 2012.
M.Soéniak, Spor o wing w prawie cywilnym i prawie pracy, Katowice 1978
E.Staszewska, Odpowiedzialno$¢ pracownicza, Warszawa 2013

G.Wolak, Odpowiedzialno$¢ pracownika za szkode wyrzadzona osobie trzeciej przy wykonywaniu obowigzkéw

pracowniczych, [w:] PiZS 2015/1

M. Kalinski, Szkoda na mieniu i jej naprawienie, C. H. Beck Warszawa, 2014
J. Jastrzebski (red.), Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza, C.H. Beck 2007

Inne materialy dydaktyczne:

Aktualne akty prawne (Kodeks cywilny, Kodeks pracy, Kodeks postgpowania cywilnego oraz akty wykonawcze do
wskazanych ustaw)

Biezace publikacje tematyczne wg wskazan prowadzacego

Biezace orzecznictwo tematyczne wedlug wskazan prowadzacego




