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dr Maria Staworzyńska-Grządziel 

 

 KARTA PRZEDMIOTU 
 
        Załącznik Nr 1 do Zarządzenia nr 3/07/2020  

z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty  

przedmiotu w Wyższej Szkole Menedżerskiej  

w Warszawie 

 

rok akademicki 2020/2021 

I. OGÓLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE) 

ETYKA ZAWODU NAUCZYCIELA 

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzącej 

kierunek: 

Instytut Pedagogiki i Psychologii  

 

Nazwa kierunku studiów, poziom 

kształcenia:  

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 

  Jednolite pięcioletnie   studia magisterskie 

Profil kształcenia: Praktyczny 

Rodzaj modułu uczenia się: Moduł – A1 Podstawy działań pedagogicznych 

 
 

Rok / Semestr:  2020/2021 semestr  

Osoba koordynująca przedmiot: Dr Maria Staworzyńska-Grządziel 

Wymagania wstępne (wynikające z 

następstwa przedmiotów): 

Podstawowa wiedza, umiejętności i kompetencje z zakresu 

pedagogiki ogólnej; 

II. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN  

 Wykład Ćwiczenia 
Konwersato

rium  
Laboratorium Warsztaty Projekt Seminarium 

Praktyki 

zawodowe 
zaliczenie Suma godzin 

Studia 

niestacjonarne 
X X       X 30h 

III. METODY REALIZACJI ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH 

Formy zajęć 
Metody dydaktyczne 

Nauczanie zdalne on-line   poprzez Microsoft Teams 

Ćwiczenia Analiza materiałów źródłowych - praca z tekstem. dyskusja; Materiały dydaktyczne  

opracowane w  oparciu o treści kształcenia  oraz  literaturę,   prezentacje  z 

komentarzami, materiały dodatkowe, opisy zadań oraz  linki internetowe do 

literatury  - przesyłane również elektronicznie poprzez Moodle WSM.   

Wykład informacyjny, problemowy - uzupełniony  prezentacją multimedialną video 

film. 

Zajęcia  prowadzone  asynchronicznie  za pośrednictwem  MS Teams oraz Moodle 

WSM, a także poczty  elektronicznej i kontakt mailowy oraz konsultacje   

indywidualne.  

Wykład 

Praktyka zawodowa 

IV.  PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ  

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA KIERUNKU I OBSZARÓW 
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Lp. 

Opis przedmiotowych efektów uczenia się 

 

 

Odniesienie do efektu 

kierunkowego 

Wiedza: 

1. 
zna i rozumie  podstawowe cele i zasady z zakresu etyki zawodu nauczyciela P7U_W; P7S_WG 

2. 

zagadnienie dotyczące traktowanie dziecka -  młodego człowieka w okresie  

wczesnego dzieciństwo i dojrzewania, jako wartości  
P7U_W; P7S_WG; 

P7S_WK 

3. 

zróżnicowanie  potrzeb edukacyjnych uczniów i wynikającą z nich aktywności 

oraz zadania dotyczące dostosowania organizacji do procesu kształcenia i 

wychowania;  
P7U_W; P7S_WG 

4. 

zna  szczególne znaczenia fundamentalnych wniosków wynikających  zarówno 

z  zajęć  szkolnych (wykładu akademickiego), jak też w codziennym 

rozstrzyganiu, różnorodnych problemów występujących w procesie 

edukacyjnym. 

P7U_W; P7S_WG 

Umiejętności: 

1. 

potrafi obserwować sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizować je z 

wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponować 

rozwiązania problemów; 

P7U_U; P7S_UW 

2. 

adekwatnie dobierać, tworzyć i dostosowywać do zróżnicowanych potrzeb 

uczniów materiały i środki, w tym z zakresu technologii informacyjno-

komunikacyjnej; 

P7U_U; P7S_UW 

3. 

podejmować pracę z uczniami rozbudzającą ich zainteresowania i rozwijającą 

ich uzdolnienia, właściwie dobierać treści nauczania, zadania i formy pracy w 

ramach samokształcenia oraz promować osiągnięcia uczniów; 

P7U_U; P7S_UW; 

P7S_UK; P7S_UO; 

4.  

rozwijać kreatywność i umiejętność samodzielnego, krytycznego myślenia 

uczniów; 
P7U_W; 

P7S_WG 

5.  

skutecznie animować i monitorować realizację zespołowych działań 

edukacyjnych uczniów; skutecznie  przezwyciężać dysproporcje  poznawcze i 

ogólnorozwojowe dzieci  
P7S_UW; P7S_UU; 

Kompetencje społeczne: 

1. podejmowania decyzji związanych z organizacją procesu kształcenia w 

edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej; 
P7U_K; P7S_KO; 

2. rozpoznawania specyfiki środowiska lokalnego i podejmowania współpracy na 

rzecz dobra uczniów i tego środowiska;  
P7U_K; P7S_KO; 

3. projektowania działań zmierzających do rozwoju szkoły lub placówki systemu 

oświaty oraz stymulowania poprawy jakości pracy tych instytucji; 
P7U_K; P7S_KO; 
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V. TREŚCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIĘ) 

Lp. Ćwiczenia 

Odniesienie do 

przedmiotowych efektów 

uczenia się  

1. 

Podstawy etyczne nauczyciela  oraz jego kultura osobista. Sztuka bycia 

człowiekiem : wychowanie a poszukiwanie wartości 

K_U01;  

K_U02;  

K_U07;  

K_U15;  

K_U018;  

2. 
Sprawiedliwość, życzliwość i empatia Nauczyciela; Zasady etyczne w 
zawodzie nauczyciela 

3. 
Wrażliwość, Uczciwość, Cierpliwość i Wyrozumiałość Nauczyciela ;  

4. 

Wiedza i kompetencje oraz odpowiedzialność i sprawiedliwość 

Nauczyciela;  

5 
Otwartość na problemy innych. Umiejętności psychologiczno-

pedagogiczne w pracy nauczyciela 

Lp.  Wykłady 
Odniesienie do 

przedmiotowych efektów 

uczenia się 

1. 

Etyczny wymiar pracy nauczyciela. Czym jest etyka zawodowa?  

Określenie podstawowych terminów (wyjaśnienie problemów, wartości i 

norm moralnych ) 

P7S_WG 

P7S_KO 

P7S_KR 

P7S_WG 

 

 

 

 

2. 

Problemy które musi rozwiązać Nauczyciel zachowując określone 

standardy moralne (dot.: sprawiedliwości,  równości, przemocy, 

posłuszeństwa, alienacji,….)  

3. 

Dylematy etyczne w zawodzie nauczyciela. „Kody moralne” (zestaw 

nakazów, zakazów czy bezwzględnych obowiązków; Wskazówki i rady: 

jak wzmocnić swój autorytet, jak być sprawiedliwym, jak rozwiązywać 

konflikty oraz  jak uniknąć zła ?) 

4. 

Zasady etyczne w zawodzie nauczyciela;  Kształtowanie postaw wobec 

pracy pedagogicznej i zawodu nauczyciela - pobudzenie do refleksji nad 

etycznym wymiarem pracy nauczyciela; 

5. 
Etyka a moralność w zawodzie Nauczyciela.  Etyczność jako warunek 

profesjonalizmu nauczycielskiego 

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Efekty 

uczenia 

się 

Metoda weryfikacji 
Forma zajęć, w ramach której 

weryfikowany jest EUS(Efekt uczenia się)  

Wiedza: 

P7U_W; 

P7S_WG; 

Wiedza z zakresu zawodu nauczyciela Ćw. 1-5 

Wyk. 1-5 
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P7S_WK 

Umiejętności: 

P7U_U; 

P7S_UW; 

P7S_UK; 

P7S_UO; 

P7S_UU; 

P7S_KO; 

Dyskusja  w oparciu o treści kształcenia przedmiotu; 

scenariusz, esej; 

Ćw. 1-5 

Wyk. 1-5 

Kompetencje społeczne: 

P7U_K; 

P7S_KO; 

udział w dyskusji, pytania problemowe, rozwiązywanie 

problemów w sytuacji trudnej dotyczącej etyki zawodu 

nauczyciela 

Ćw. 1-5 

Wyk. 1-5 

VII. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ  

Efekty 

uczenia się 

Ocena niedostateczna 

Student nie zna i nie 

rozumie/nie potrafi/nie 

jest gotów: 

Zakres ocen 3,0-3,5 

Student zna i rozumie 

/potrafi/jest gotów: 

Zakres ocen 4,0-4,5 

Student zna i rozumie 

/potrafi/jest gotów: 

Ocena bardzo dobra 

Student zna i rozumie 

/potrafi/jest gotów: 

P7U_W; 

P7S_WG 

P7U_K; 

P7S_KO; 

P7U_K; 

P7S_KO 

P7S_UO; 

P7S_UU; 

Student nie ma 

wiedzy z  zakresu 

etyki zawodu 

nauczyciela 

Student nie ma 

szerokiej wiedzy 

ogólnej na temat 

etyki zawodu 

nauczyciela 

.   

 

 

 Student ma wiedzę 

ogólną z zakresu etyki 

zawodu nauczyciela 

 

 

 

 

 

Student gotów jest do zmian 

zachodzących w strukturach 

i instytucjach edukacyjnych 

w kraju i na świecie. Dobrze 

opanował wiedzę z etyki 

zawodu nauczyciela 

 

Student ma bardzo 

dobrą wiedzę 

dotyczącą etyki 

zawodu nauczyciela 

oraz roli nauczyciela 

wychowawcy w 

modelowaniu postaw 

i zachowań dzieci. 

 

 

 

 

 

 

docenia  znaczenie zajęć dydaktycznych  z   zakresu etyki zawodu nauczyciela 

VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA – WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTÓW ECTS 

Rodzaj aktywności 

ECTS – 2 pkt (50 h) 

Obciążenie studenta 

 

Studia 

stacjonarne 

Studia niestacjonarne 

Udział w zajęciach dydaktycznych (wykłady, ćwiczenia,  15h 
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konwersatoria,  projekt, laboratoria, warsztaty, seminaria) – 

SUMA godzin – z punktu II 

Egzamin/zaliczenie  40h 

Udział w konsultacjach  15h 

Projekt / esej  25h 

Samodzielne przygotowanie się do zajęć dydaktycznych  40h 

Przygotowanie się do zaliczenia zajęć dydaktycznych  50h 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta (25h = 1 ECTS) SUMA 

godzin/ECTS 
 50 h 

Obciążenie studenta w ramach zajęć w bezpośrednim kontakcie z 

nauczycielem 
 30h 

Obciążenie studenta w ramach zajęć o charakterze praktycznym  15h 

Obciążenie studenta w ramach zajęć związanych z praktycznym 

przygotowaniem zawodowym 
 40h 

Obciążenie studenta w ramach zajęć związanych z 

przygotowaniem do prowadzenia badań 

 

 
50h 

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAŁY DYDAKTYCZNE 

Literatura podstawowa: 

Fromm E., (1995), Mieć czy być, Wydawnictwo Rebis,  Poznań 

Homplewicz J., (2000), Etyka pedagogiczna, Wydawnictwo Salezjańskie, Warszawa 

Hołówka J., (2001), Etyka w działaniu, Wyd. Prószyński i S-ka, Warszawa 

Kałuszyński M., (2002), Nauczyciel i uczeń. Problemy etyczne wychowania i nauczania, Atla 2, Wrocław 

Michalak J., (red.), (2001), Etyka i profesjonalizm w zawodzie nauczyciela, Wydawnictwo Uniwersytetu 

Łódzkiego, Łódź 

Sawczuk W., (red.), (2007), Po co etyka pedagogom?, Wydawnictwo Adam Marszałek, Toruń.  

Szewczyk K., (1998), Wychować człowieka mądrego. Zarys etyki nauczycielskiej, PWN, Warszawa. Łódź 

Szyszkowska M., (2010), Etyka,  Kresowa Agencja Wydawnicza, Białystok 

Walczak-Duraj D., (2010), Etyka a moralność: aksjonormatywny kontekst współczesnej pracy i wybranych 

zawodów, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 

Literatura uzupełniająca przedmiotu: 

O powinności nauczyciela : wprowadzenie do refleksji etycznej / Krystyna Najder-Stefaniak. – Warszawa : 

Wydawnictwo SGGW, 2001 

Odpowiedzialne i skuteczne kierowanie szkołą / Michael Fullan. – Warszawa : Wydaw. Naukowe PWN, 

2006.  

Portret nauczyciela szkoły przyszłości / Adam Horbowski // W : Szkoła polska u progu nadchodzącego 

wieku : praca zespołowa / pod red. Piotra Kowolika. – Kraków : „Impuls”, 1999. Psychologia ucznia i 

nauczyciela : podręcznik akademicki / red. nauk. Stanisław Kowalik. – Warszawa : Wydaw. Naukowe 

PWN, 2011.  
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