Zaktacznik Nr 4

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

PSYCHOLOGIA SPOLECZNA

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Instytut Pedagogiki i Psychologii

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia, jednolite magisterskie

Profil ksztalcenia: Praktyczny

Nazwa specjalnosci: -

Rodzaj modulu ksztalcenia: Podstawowy
Rok / Semestr: I rok/ 11 sem
Osoba koordynujaca przedmiot: Mgr Paulina Soliwoda

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwiczenia [ Konwersatorium | Laboratorium Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg_zamlr_]/ Sum_a
zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 15 30 E/lZ 45
Studia niestacjonarne 15 30 E/lZ

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne

Wyklad Wyklad, dyskusja, prezentacja multimedialna

Cwiczenia

¢wiczenia aktywizujace, prezentacja wiasnych opinii, dyskusja

Praca z literatura, zadania grupowe, prezentacje prowadzone przez studentow,

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KSZTAELCENIA DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow ksztalcenia efektu
kierunkowego
Wiedza:
Student potrafi wymieni¢ i wyjasni¢ reguly psychologiczne z dziedziny psychologii K_W01
1 spoteczne;j. K W02
) Student omawia przyczyny i przebieg zjawisk grupowych. K_W03
Zna glowne koncepcje psychologii spotecznej i integruje je z wiedza z innych dyscyplin K_W09
3 naukowych.
Umiejetnosci:
1 Wykorzystuje wiedzg z zakresu psychologii spotecznej do analizy grupowych sytuacji. K_U01
5 Student omawia przyczyny i przebieg zjawisk grupowych K_U05
Student potrafi interpretowac zjawiska spoteczne postugujac sie adekwatng terminologia K_U06
3 z zakresu psychologii spoteczne;j.
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Kompetencje spoleczne:

Student dokonuje oceny poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci oraz motywacji do
samoksztatcenia i samorozwoju.

K_KO1

Student kieruje si¢ w wyjasnianiu zachowan ludzi rzetelna wiedza psychologiczna.

K_KO02

Student rozwija motywacj¢ do poszerzania swoich kompetencji psychologicznych.

K_KO07

V. TRESCI KSZTALCENIA

Lp.

‘Wyklad:

Qdniesienie do
przedmiotowych
efektéw ksztalcenia

Pomocniczo$¢ i prospoteczno$¢ — mechanizmy zwigzane z czynieniem dobra

K_Wo1
K_W02
K_W03
K_W09
K_K07

Agresja; przyczyny zjawiska agresji; teorie psychologiczne dotyczace agresji

K_Wo1
K_W02
K_W03
K_W09
K_KO07

Przywodztwo i style kierowania

K_Wo1
K_W02
K_W03
K_W09
K_KO07

Komunikacja interpersonalna i jej znaczenie w pracy psychologa

K_Wo1
K_W02
K_W03
K_W09
K_KO07

Psychologia reklamy i wplywu spolecznego

K_Wo1
K_W02
K_W03
K_W09
K_KO07

Lp.

Cwiczenia/warsztaty:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow ksztalcenia

Psychologia spoleczna — przedmiot zainteresowania dyscypliny.

Grupa, wspotpraca w grupie, proces grupowy i role grupowe

K_Wo1
K_U01
K_U05
K_U06
K_KO01
K_KO02
K_K02

Wiedza i sady o Swiecie wspélczesnym:

K_Wo1
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Stereotypy i uprzedzenia K _U01
Heurystyki formutowania sagdow K_U05
Zalezno$¢ sadow od kontekstu i emocji K_U08
K_KO01
K_K02
3 Spostrzeganie os6b: K_Wo01
L . . K_U01
Atrybucje: wnioskowanie na podst zachowania K U0S
Asocjacje: wnioskowanie na podst wiedzy K_U06
Ocenianie 0s6b K_Ko01
K_K02
4 Ja i wizerunek wlasnej osoby: K_Wo01
K_U01
Ja

) ) K_U05
Samoocena i autowaloryzacja K_U06
Autoprezentacja: ksztaltowanie wlasnego wizerunku K_Ko01
K_K02
S Postawy i wartosci: K_Wo01
Struktura postaw i wartosci K_Uol
K_U05
Geneza postaw K_U06
Wplyw postaw i warto$ci na przetwarzanie informacji K_Ko01
Wplyw postaw na zachowanie K_KO02
6 Wplyw spoleczny: K_Wo01
Przejawy wplywu spolecznego K_Uo1
) _ . ) K_U05
Nasladownictwo i konformizm K_U06
Mechanizmy wywierania wplywu K KO1
Techniki manipulacji spotecznych K_KO02

Obrona przed wptywem innych
7 Atrakceyjnosé i milosé: K_Wo1
Teorie atrakcyjnosci K_Uo1
oy S K_U05
Wyznaczniki atrakcyjnosci K_U06
Mitos¢ i bliskie zwiazki K KO1
K_K02
8 Podsumowanie i przypomnienie najwazniejszych teorii w psychologii spoteczne;j K_W01
K_U01
K_U05
K_U06
K_KO01
K_K02

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA
Efekty —— Forma zaje¢é, w ramach ktérej
ksztalcenia Metoda weryfikacji weryfikowany jest EK
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Wiedza:
K_W01
K W02 Dyskusje podczas wyktadow, kolokwium zaliczeniowe na koniec wyktadow, Wyktad
- ¢wiczenia praktyczne podczas zaje¢; prezentacja grupowa studentéw podczas o ]
K_W03 i ¢wiczenia
— ¢wiczen
K_W09
Umiejetnosci:
K_U01 : . . . . . )
— ]?xskusp podczas wyktadow, k01.01§w1um zallc;enlowe na koniec }Nykladow, Wyktad,
K_U05 ¢wiczenia praktyczne podczas zaje¢; prezentacja grupowa studentéw podczas o )
s, ¢wiczenia
K_U06 ¢wiczen
Kompetencje spoleczne:
K_KO01 Dyskusje podczas wyktadow, kolokwium zaliczeniowe na koniec wyktadow, Wvklad
L. . . . . ykiad,
K_KO02 ¢wiczenia praktyczne podczas zaje¢; prezentacja grupowa studentow podczas o .
i ¢wiczenia
K_KO07 ¢wiczen
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Ocena meéostatgcz_na Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie . . : . . :
Kksztalcenia N, s Student zna i rozumie | Student znairozumie | Studentznairozumie
rozumie/nie potrafi/nie jest . . . . . .
gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: Ipotrafi/jest gotow:
Dla kazdego Student Student Student uzyskuje
z efektow uzyskuje uzyskuje uzyskuje od powyzej 89%
ksztalcenia ponizej 50% ponizej 75% 75 do 89% max. liczby
okreslonego max. liczby max. liczby max. liczby punktow dla
dla modutu punktow dla punktow dla punktow dla danego
w zakresie danego danego danego efektu
wiedzy efektu efektu efektu
umiejetnosci
i kompetencji

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS Studia ~ Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udzial w zajgciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 45 45
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
Egzamin/zaliczenie 10 10
Udzial w konsultacjach 10 10
Projekt / esej 15 15
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych 55 55
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 40 40
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 7PKLECTS/ 7 PKLECTS/
175 godz 175 godz
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 45 45
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym 30 30
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zajgé zwiagzanych z przygotowaniem do
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prowadzenia badan ‘ ‘

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
= Aronson E. (2016). Czlowiek istota spoteczna. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN
= Wojciszke B. (2019). Psychologia spoteczna. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe Scholar

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Crisp, R.J., Turner R.N. (2009). Psychologia spoteczna. Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN

Inne materialy dydaktyczne:




