I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Ergonomia, bezpieczenistwa i higieny pracy

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej | |nstytut Nauk o Zarzgdzaniu i Jakosci

kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia studia jednolite magisterskie

Profil ksztalcenia: | Profil praktyczny

Nazwa specjalnosci: | -

Rodzaj modulu ksztalcenia: | Modut kierunkowy

Rok / Semestr: | Rok I, semestr 1

Osoba koordynujaca przedmiot: | Marek Majda

Wymagania wstepne (wynikajace z nastgpstwa

przedmiotow):

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje na poziomie matury

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg_zamlr_]/ Sum_a

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 12 12
Studia niestacjonarne 12 12

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne

Wyklad

Metody problemowe, praktyczne i aktywizujace metody projektéw realizowanych
na podstawie zatozen podanych przez prowadzacego, praca z literatura

Cwiczenia

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KSZTAECENIA DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw ksztalcenia efektu
kierunkowego
Wiedza:
zna system ochrony pracy w Polsce oraz nadzoru panstwowego i zwigzkowego nad
1 warunkami pracy K_W19
K_W26
ma podstawowa wiedze z zakresu zagrozen wypadkowych i ich oceny K W19
2 analitycznej, zagrozen powodujacych powstawanie chorob zawodowych (fizycznych, K_W2 5
chemicznych, biologicznych i psychofizycznych) ich uwarunkowan oraz profilaktyce —
ma podstawowa wiedzg o uczestnikach systemu ochrony pracy, w tym pracodawcach
3 (ich obowiazkach), osobach kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa K_W19
i higieny pracy, pracownikach (ich podstawowych obowiazkach i zadaniach w zakresie K W26
bezpieczenstwa i higieny pracy) B
Umiejetnosci:
potrafi wykorzystywa¢ podstawowa wiedz¢ teoretyczng z zakresu K U01
1 ergonomii, bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz powigzanych K_U 26
z nig innymi modutami -




posiada umiejetno$¢ samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania K U01
2 profesjonalnych umiejetnosci m. in. w zakresie pierwszej pomocy przedlekarskiej, -
wykorzystujac rozne zrodta i nowoczesne technologie K_U26

Kompetencje spoleczne:

1 ma przekonanie o odpowiedzialnej roli pracodawcow, kadry odpowiadajacej za warunki K_KO03
pracy oraz pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy K K06
2 potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracach grupy, zespotach zadaniowych Ilub K_KO03
projektowych przyjmujac rézne role K K06

V. TRESCI KSZTALCENIA

Qdniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw ksztalcenia

Podstawowe pojgcia stosowane w ergonomii

1 a) geneza i organizacja badan ergonomicznych w Polsce i na §wiecie
b) nowe nurty w badaniach ergonomicznych
2 System ochrony pracy w Polsce

a) nadzor panstwowy i zwigzkowy nad warunkami pracy

3 Psychologiczne podstawy wykonywania pracy
4 Czynniki szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne wystepujace w srodowisku pracy
5 Zagrozenia wypadkowe i ich ocena analityczna
Zagrozenia powodujace powstawanie choréb zawodowych (fizyczne, chemiczne,
6 biologiczne i psychofizyczne) P6S WG
Obowiazki pracodawcow i 0sob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa P6S_WK
7 i higieny pracy P6S_UW

P6S_KO

Podstawowe obowiazki i zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

8 a) ochrona pracy kobiet i mtodocianych

b) proces dydaktyczny pracownikow

Procedury dokumentowania wypadkow przy pracy i chorob zawodowych

a) metody sporzgdzania oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
9 pracy
b) analiza i ocena warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy

10 Wybrane elementy pierwszej pomocy przedlekarskiej

11 Mobbing i dyskryminacja w aspekcie bezpieczenstwa pracy.

] Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektow ksztalcenia

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekty
ksztalcenia

Forma zajeé, w ramach ktorej

Metoda weryfikacji weryfikowany jest EK

Wiedza:




K_W19 . . 2 .
K W26 Zadanie problemowe, udziat i aktywnos$¢ na zajeciach wyktad
Umiejetnosci:
K_Uo1 . - R
K U26 Zadanie problemowe, udziat i aktywno$¢ na zajeciach wyklad
Kompetencje spoleczne:
K_KO03 _ - L
K KOG Zadanie problemowe, udziat i aktywno$¢ na zajeciach wyktad
VIL. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Ocena nle('jostatt?cz.na Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 | Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie . . : . . .
s . . S Student zna i rozumie Student zna i rozumie Student zna i rozumie
ksztalcenia rozumie/nie potrafi/nie jest . . . . : :
gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Dla kazdego
z efektow
ksztatcenia Student uzyskuje od Student uzyskuje od Student uzvskuie
okreslonego Student uzyskuje ponizej 50% | 50 do 69% max. liczby | 70 do 89% max. liczby . oy )
g . , . powyzej 90% max.
dla modutu w max. liczby punktow punktow punktow ) .
. liczby punktow
zakresie dla danego efektu dla danego efektu na dla danego efektu na
. dla danego efektu
wiedzy ocene 3 ocen¢ 4
umiejgtnosci
i kompetencji
VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS
Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udzial w zajgciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 12 12
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
Egzamin/zaliczenie 1 1
Udzial w konsultacjach 2 2
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych 12 12
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych 5 5
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 25/1 25/1
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 12 12
Obcigzenie studenta w ramach zajec¢ o0 charakterze praktycznym 12 12
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 12 12
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zajgé zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
1. Majda T. Wymagania BHP w biurze — 1999 r. , nr inw. KI 16710
2. Szymanski K., Majda T. Leksykon ochrony pracy — 2007 r. , nr inw. KI 36121
3. Gorska E., Ergonomia, Wyd. P.W., 2007, nr inw. KI 40608




4.
5.

Kodeks pracy, 2012, nr inw. KI 43098
Raczkowski B., BHP w praktyce, Gdansk 2010, Wydawnictwo ODDK, nr inw. KI 36212

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

Artykuty opublikowane w miesi¢czniku ,,Praca i Zdrowie”

Inne materialy dydaktyczne:




