KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

ERGONOMIA, BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Instytut Pedagogiki i Psychologii

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia, jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia: Praktyczny

Nazwa specjalnosci: -

Rodzaj modulu uczenia si¢: | Modut ogdlnouczelniany

Rok / Semestr: | | rok/l semestr

Osoba koordynujgca przedmiot: | Dr Ewa Wojtowicz

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | -

przedmiotow):
II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje zEag:??z?;?é gsoudn;ii
Studia stacjonarne 12 12
Studia niestacjonarne 12 12

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne

Wyklad

Prezentacja, dyskusja, wyktad, metody podajace

Cwiczenia

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
K_W25
1 Zna zbior zasad dotyczacych bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
UmiejetnoSci:
Potrafi rozumowa¢ i wyprowadza¢ wnioski zgodnie z zasadami logiki w zakresie
2 . . K_U01
problematyki przedmiotu -
Kompetencje spoleczne:
Ma $wiadomo$¢ istoty ergonomii dla wilasnego funkcjonowania zawodowego i
3 . L . K_KO05
funkcjonowania innych o0sob. -
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
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e Podstawowe pojecia bezpieczenstwa i pracy. System ochrony pracy w Swietle

przepiséw prawnych. Zasadnicze przepisy dotyczace BHP.

1,2,3

1 e  Zagrozenia dla zdrowia i Zycia, ich klasyfikacja. Problemy wypadkow i chorob | 1,2,3

zawodowych. Metody szacunkowe oceny ryzyka zawodowego. 123

e  Zarzadzanie BHP.
] Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
1

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia

Metoda weryfikacji

Forma zajeé, w ramach ktorej
weryfikowany jest EUS(Efekt

sie uczenia si¢)
Wiedza:
K_W25 L
- Egzamin pisemny Wyktad
Umiejetnosci:
K_U01 L
- Egzamin pisemny Wyktad
Kompetencje spoleczne:
K_KO05 L
- Egzamin pisemny Wyktad
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena nle(_jostate_zcz_na Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie . . : . . .
. . L Student zna i rozumie | Student znairozumie | Studentznairozumie
uczenia si¢ rozumie/nie potrafi/nie jest . . : P ; —
gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
K W25 Student uzyskuje ponizej 50% | Student uzyskuje od Student uzyskuje od Student uzyskuje
N max. liczby punktow dla 50 do 69% max. liczby | 70 do 89% max. liczby | powyzej 89% max.
danego efektu punktow dla danego punktow dla danego liczby punktéw dla
efektu efektu danego efektu
Nie zna terminologii
charakterystycznej dla Wyjaénia podstawowe | Dodatkowo: Dodatkowo:
przedmiotu pojeciai terminy Charakteryzuje i
K_U01 Nie ma podstawowej wiedzy charakterystyczne dla | wyjasnia problemy Identyfikuje i rzetelnie
przedmiotu specyficzne dla charakteryzuje
Nie potrafi wykazac si¢ przedmiotu problematyke
podstawowymi Wymienia Wymienia wigkszo$¢ | przedmiotu.
umiejetnosciami podstawowe zasady zasad dotyczacych
dotyczace bezpiecznego i
Nie ma $wiadomosci swoich bezpiecznego i higienicznego
kompetencji higienicznego wykonywania pracy,
wykonywania pracy wigkszo$¢ z nich
charakteryzuje nadajac
Ma $wiadomos¢ istoty | M kontekst
ergonomii dla praktyczny w
whasnego odniesieniu do
K_K05 réznych aktywnosci

funkcjonowania
zawodowego i

zawodowych




KARTA PRZEDMIOTU
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej
w Warszawie

funkcjonowania
innych osob.
Ma §wiadomos¢ istoty
ergonomii dla
wlasnego
funkcjonowania
zawodowego i
funkcjonowania
innych osob.

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnoSci

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udzial w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 12 12

laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu |1

Egzamin/zaliczenie 3 3

Udzial w konsultacjach

Projekt / esej

Samodzielne przygotowanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych

Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 10 10
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 1/25 1/25
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 12 12

Obcigzenie studenta w ramach zajec¢ o0 charakterze praktycznym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych 2z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Majda T., Wymagania BHP w biurze, Osrodek Edukacyjny BHP dla Ciebie, Warszawa 2004
Szymanski K., T. Majda, Leksykon ochrony pracy, Unimedia Sp. z 0.0., Warszawa 2007

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

B. Raczkowski, BHP w praktyce, Wydawnictwo ODDK, Gdansk 2012
Kodeks pracy, 2012

Inne materialy dydaktyczne:




