KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Klasyczne teorie osobowosci

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Instytut Pedagogiki i Psychologii

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia, jednolite magisterskie

Profil ksztalcenia: Praktyczny
Nazwa specjalnoSci: brak
Rodzaj modulu uczenia sie: Modut przedmiotow kierunkowych

Rok / Semestr: | 2/3

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow): Zgodne z programem ksztalcenia

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium Praktyki Eg_zamn_v Suma

zawodowe zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 10 15 elz 25
Studia niestacjonarne 10 15 elz 25

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad Wyktady multimedialne, dyskusje problemowe
Cwiczenia Moodle , zadania do tresci zajec

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
1 Student zna wybrane koncepcje osobowosci K_W14
2 Student zna kluczows dla r6znych koncepcji osobowosci terminologig K_W02
Umiejetnosci:
Student charakteryzuje podstawowe pojegcia, procesy, terminy i koncepcje z zakresu K U03
psychologii osobowosci wraz z ich kontekstem praktycznym (przyktady) -
3
4 Analizujac wybrane koncepcje osobowosci, student potrafi skorzysta¢ z ro6znych zrodet K_U04
c i na ich podstawie realizowa¢ rdzne zadania praktyczne
Student potrafi analizowa¢ zachowania ludzi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
wybranych koncepcji osobowosci K_U07
Kompetencje spoteczne:
Student docenia znaczenie psychologii osobowosci dla praktyki psychologicznej i jej
6 . . A . . . K_KO04
zastosowania w roznych odniesieniach praktyki psychologicznej -
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K_K11
7 Ma $§wiadomos¢ ztozonosci czynnikow determinujgcych ludzkie zachowanie, uznajac
rolg osobowosci w analizie i diagnozie funkcjonowania cztowieka
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyklad: efektow uczenia
sie
1. Klasyczne teorie osobowosci — wprowadzenie. Przedmiot badan i podstawowe
pojecia psychologii osobowosci. Praktyczne zastosowania psychologii 1,2,6
osobowosci w pracy psychologa 1.2
2. Freud, Jung — Psychoanaliza — gtowne zatozenia i terminy, struktura osobowosci 12
3. Pawlow, Skinner — behawioryzm — glowne zalozenia i terminy, struktura ’
osobowosci 1,2
4. Dollard i Miller — Teoria bodzca — reakcji — glowne zalozenia i terminy, 12
struktura osobowosci
5. Kelly — Konstrukty osobiste — glowne zatozenia, terminy, struktura osobowosci
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
1. Klasyczne teorie osobowosci — wprowadzenie. Przedmiot badan i podstawowe
pojecia psychologii osobowosci.
2. Freud, Jung — Psychoanaliza — gtéwne zalozenia i terminy, struktura osobowos$ci
3. Pawlow, Skinner — behawioryzm — gléwne zalozenia i terminy, struktura
L 1,2,3,4,57
0sobowosci
4. Dollard i Miller — Teoria bodzca — reakcji — glowne zalozenia i terminy,
struktura osobowosci
5. Kelly — Konstrukty osobiste — gtéwne zatozenia, terminy, struktura osobowosci
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty uczenia Forma zajeé, w ramach ktorej
ysi Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
¢ uczenia sie¢)
Wiedza:
K_W14 E 1 test Kof
zamin testo onco
K_W02 & WY KOneowy Wyktad
. . . . L Cwiczenia
Zadania moodle (quizy, ¢wiczenia, analiza literatury)
Umiejetnosci:
K_U03 Egzamin testowy koncow
- & A4 y Wyklad
K_U04 f .
- . . . . . Cwiczenia
K_U07 Zadania moodle (quizy, ¢wiczenia, analiza literatury)
Kompetencje spoleczne:
K_K04 Egzamin testowy koncow
- & W y Wyklad
K K11 L .
h Cwiczenia

Zadania moodle (quizy, ¢wiczenia, analiza literatury)

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty

Ocena niedostateczna

Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5

Ocena bardzo dobra
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uczenia si¢

Student nie zna i nie
rozumie/nie potrafi/nie jest
gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

K_W14
K_W02

K_U03
K_U04
K_U07

K_KO04
K_K11

Student nie zna wybranych
koncepcji osobowosci i
terminologii w zakresie zajec

Student nie charakteryzuje
koncepcji z zakresu psychologii

osobowo$ci 1 nie uzywa
poprawnie podstawowych
poje¢, termindw 1 nie zna

kontekstu praktycznego

Student nie potrafi korzystac ze
zrodet ze zrozumieniem 1 na ich

podstawie odnosi¢ si¢ do
wybranych koncepcji
osobowosci

Student nie potrafi analizowac
zachowania ludzi z
wykorzystaniem aparatu
pojeciowego psychologii
osobowosci

Student nie docenia znaczenia
psychologii osobowosci dla
praktyki psychologicznej w
kontekscie pracy z klientem w
roznych srodowiskach

Nie ma swiadomos¢ ztozono$ci
czynnikow  determinujacych
ludzkie zachowanie, uznajac
role osobowosci w analizie i
diagnozie funkcjonowania
cztowieka

Student zna wybrane
koncepcje osobowosci
i terminologic w
zakresie zajec

Student charakteryzuje
koncepcje z zakresu
psychologii
osobowosci i
poprawnie
podstawowych pojec,
terminéw wraz z ich
kontekstem
praktycznym

uzywa

Student potrafi
korzysta¢ ze zrdodet ze
zrozumieniem i na ich
podstawie odnosi¢ si¢
do wybranych
koncepcji osobowosci

Student
analizowac
zachowania ludzi z
wykorzystaniem
aparatu  pojeciowego
psychologii
osobowosci

potrafi

Student docenia
znaczenie psychologii
osobowosci dla
praktyki
psychologicznej w
kontekscie pracy z
klientem w réznych
srodowiskach

Ma elementarna
swiadomos¢
ztozonos$ci czynnikow
determinujacych
ludzkie  zachowanie,
uznajac,
deklaratywnie,  role¢
osobowos$ci w analizie
i diagnozie
funkcjonowania
czlowieka

Student zna wybrane
koncepcje osobowosci
i  terminologic w
zakresie zajgc

Student charakteryzuje
koncepcje z zakresu
psychologii
osobowosci
poprawnie
podstawowych pojec,
terminéw wraz z ich
kontekstem

praktycznym

1 uzywa

Student potrafi
korzysta¢ ze zrodet ze
zrozumieniem i na ich
podstawie odnosi¢ si¢
do wybranych
koncepcji osobowosci

Student
analizowac
zachowania ludzi z
wykorzystaniem
aparatu  pojeciowego
psychologii
osobowosci

potrafi

Student docenia
znaczenie psychologii
osobowosci dla
praktyki
psychologicznej w
kontekscie pracy z
klientem w r6znych
srodowiskach

Ma podstawowa
$wiadomo$¢
ztozonosci czynnikow
determinujacych
ludzkie  zachowanie,
uznajac rolg
osobowos$ci w analizie
i diagnozie
funkcjonowania
czlowieka

Student zna wybrane
koncepcje osobowosci
i terminologie w
zakresie zajec

Student charakteryzuje
koncepcje z zakresu
psychologii
osobowosci 1
poprawnie
podstawowych  pojet,
termindow wraz z ich
kontekstem
praktycznym

uzywa

Student potrafi
korzysta¢ ze zrodet ze
zrozumieniem i na ich
podstawie odnosi¢ si¢
do wybranych
koncepcji osobowosci

Student
analizowac
zachowania ludzi z
wykorzystaniem
aparatu  pojeciowego
psychologii
osobowosci

potrafi

Student docenia
znaczenie psychologii
osobowosci dla
praktyki
psychologicznej w
konteks$cie pracy z
klientem w r6znych
srodowiskach

Ma sSwiadomos¢
ztozonosci czynnikow
determinujgcych
ludzkie  zachowanie,
uznajac role
osobowos$ci w analizie
i diagnozie
funkcjonowania
cztowieka
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VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydakt)_/czn_ych (wyktady, év&ficzenia, konwersatoria, projekt, o5 o5
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II
Egzamin/zaliczenie 5 5
Udzial w konsultacjach
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 60 60
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 10 10
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 4 ECTS/100 4 ECTS/100
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 25 25
Obciazenie studenta w ramach zajec¢ o charakterze praktycznym 15 15
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem 30 30
zawodowym
Obciqunie. studenta w ramach zajg¢ zwigzanych z przygotowaniem do 30 30
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Psychologia osobowosci : nurty, teorie, koncepcje / Henryk Gasiul. - Warszawa : Centrum Doradztwa i Informacji Difin 2006.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Drat-Ruszczak K. (2006): Teorie osobowosci — podejscie psychodynamiczne i humanistyczne. W: J. Strelau (red.):
Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 2. Gdansk: GWP.

2. Gasiul H. (2006): Psychologia osobowosci. Nurty, teorie, koncepcje. Warszawa: Centrum Doradztwa i Informacji
Difin. (catos¢)

3. Hall C,, Lindzey G., Campbell J. (2004): Teorie osobowosci. Warszawa: PWN.

4. Kofta M., Dolinski D. (2006): Poznawcze podejscie do osobowosci. W: J. Strelau (red.): Psychologia. Podrecznik
akademicki. Tom 2. Gdansk: GWP.

5. Kofta M., Szustrowa T. (2009): Z{udzenia, ktore pozwalajq zyé. Szkice ze spotecznej psychologii osobowosci.

Warszawa: PWN.

Pervin L., John O. (2002): Osobowosé¢ — teoria i badania. Krakow: Wyd. UJ.

7. Strelau J. (2006): Osobowos¢ jako zespot cech. W: J. Strelau (red.): Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 2.
Gdansk: GWP

o

Inne materialy dydaktyczne: materiaty udostgpniane w ramach ¢wiczen (moodle)




