KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACIJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Instytut Pedagogiki i Psychologii

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia, jednolite magisterskie

Profil ksztalcenia: Praktyczny

Nazwa specjalnoSci:

Rodzaj modulu uczenia si¢: | Modut kierunkowy

Rok / Semestr: | 111/5

Osoba koordynujaca przedmiot: | dr Angelika Kleszczewska-Albinska

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow):

Wiedza z zakresu podstaw psychologii i statystyki

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwiczeni Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium Praktyki Eg_zamlr)/ Suma godzin
a zawodowe | zaliczenie
Studia stacjonarne 15 30 Eiz 45
Studia :
niestacjonarne 15 30 EiZ 45

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne

Wyklad

wyktad, prezentacja PP, materiat filmowy, dyskusja

Praktyka zawodowa

praca z tekstem (artykuly), praca z testami, praca w grupach, prezentacje PP

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do efektu

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ kierunkowego
Wiedza:
1. Zna terminologi¢ uzywang w psychologii réznic indywidualnych Kw_02
Ma wiedz¢ na temat biologicznych i psychologicznych podstaw zachowan KW_03
2. cztowieka i wykorzystuje ja do analizy funkcjonowania cztowieka w normie jak i
patologii.
3 Ma wiedz¢ w zakresie psychologii roznic indywidualnych i jej zastosowaniach KW_13
‘ praktycznych w odniesieniu do podstawowych procesow zwigzanych z réznicami
indywidualnymi
Umiejetnosci:
4. Wykorzystuje wiedz¢ z zakresu przedmiotu do interpretowania zachowan K_U07

cztowieka pod katem: osobowosci, temperamentu, inteligencji, zdolno$ci

W podstawowej diagnozie roéznic indywidualnych potrafi skorzysta¢ z wybranych
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5. metod diagnostycznych (metod kwestionariuszowych) K_U12
Kompetencje spoleczne:

6. Ma $wiadomos$¢ zlozonosci czynnikéw indywidualnych odnoszacych si¢ do K K11
procesow wskazywanych w ramach przedmiotu zwigzanych z funkcjonowaniem B
cztowieka

7. Ma $wiadomos¢ ograniczen zwigzanych z diagnoza z wykorzystaniem poznanych K_K15
kwestionariuszy i rozumie istot¢ ksztalcenia psychologow w zakresie ich
wykorzystania w pracy zawodowej

V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do

Lp. Wyklad: przedmiotowych efektéw

uczenia Si¢

1. Wprowadzenie w tematyke réznic indywidualnych 1,2

2. Temperament i 0sobowos¢ 1,2,3,4,6

3. Temperament z perspektywy historycznej (typologia Kretschmera; typologia 1,2,3,4,6

4. Pawlowa) 1,2,3,4,56,7

5 Regulacyjna teoria temperamentu Strelaua 1,2,3,4,56,7

6. Transakcyjny model temperamentu Eliasza 1,2,3,4,6,7

7 Neuropsychologiczny model temperamentu 1,2,3,4,5,6,7

8. Teoria PEN Eysencka 1,2,3,4,5,6,7

9. Temperament u dzieci 1,2,3,4,56,7

10. Temperament a dobrostan 1,2,3,4,56,7

11. Inteligencja a zdolno$ci 1,2,3,4,5,6,7

12. Inteligencja emocjonalna 1,2,3,4,56,7

13. Style poznawcze 1,2,3,4,5,6,7

14. Tworczos¢ 1,2,3

15. Teorie tworczosci 1,2,3,4,5,6,7
Etyka badan w psychologii r6znic indywidualnych

] Odniesienie do

Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych efektéw

uczenia si¢

1. Wprowadzenie do tematyki r6znic indywidualnych 1,2,3

2. Cechy temperamentu i osobowosci 1,2,3,4,56,7

3. Trzy superczynniki wg Eysencka 1,2,3,4,56,7

4, Teoria poszukiwania doznan wg Zuckermana 1,2,3,4,56,7

5. Style radzenia sobie ze stresem wg Endlera i Parkera 1,2,3,4,56,7

6. Inteligencja i zdoInoéci 1,2,3,4,5,6,7

7. Inteligencja emocjonalna 1,2,3,4,56,7

8. Pomiar inteligencji emocjonalnej 1,2,3,4,56,7

9. Style poznawcze 1,2,3,4,56,7

10. Tworczosé 1,2,3,4,5,6,7

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty Forma zaje¢¢, w ramach ktérej

uczenia si¢

Metoda weryfikacji

weryfikowany jest EUS(Efekt
uczenia si¢)
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Wiedza:
KW_02 Moodle: quiz; udziat w dyskusjach tematycznych; przygotowanie
KW_03 prezentacji; praca pisemna Wyklad/ Cwiczenia
KW_13
UmiejetnoSci:
K_U07 Moodle: quiz; udziat w dyskusjach tematycznych; praca pisemna; )
K U12 zaplanowanie i opisanie propozycji diagnostyki oraz jej spodziewanych Wyktad/ Cwiczenia
- rezultatow
Kompetencje spoleczne:
K_K11 Moodle: quiz; udziat w dyskusjach tematycznych; przygotowanie . )
K K15 prezentacji Wyktad/ Cwiczenia
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena nle(_:iostat(?cz_na Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie

uczenia si¢

rozumie/nie potrafi/nie
jest gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student uzyskuje
ponizej 50% mozliwej
do uzyskania liczby
punktéw dla danego
efektu

Nie ma wiedzy w
zakresie:
terminologii

- teorii i zrodet
powstania

- r6znych kontekstow
rozwazania roznic
indywidualnych

- definicji

- podstaw
metodologicznych
- zastosowan
praktycznych

- stéw kluczowych

charakterystycznej dla
osobowosci,
temperamentu,
inteligencji

Student nie potrafi:

- wykorzysta¢ wiedzy do
analizy szerokiego
spektrum zjawisk
spotecznych, zachowan
czlowieka, zjawisk
psychologicznych z
wykorzystaniem wiedzy
z zakresu roznic

Student uzyskuje od 50
do 59% mozliwej do
uzyskania liczby
punktéw dla danego
efektu

Ma dostateczng wiedze¢ w
zakresie:

terminologii

- teorii i zrodel powstania
- r6znych kontekstow
rozwazania roznic
indywidualnych

- definicji

- podstaw
metodologicznych

- zastosowan
praktycznych

- stow kluczowych

charakterystycznej dla
osobowosci,
temperamentu,
inteligencji

Student w sposob
dostateczny potrafi:

- wykorzysta¢ wiedzg do
analizy szerokiego
spektrum zjawisk
spotecznych, zachowan
czlowieka, zjawisk

Student uzyskuje od 70
do 79% mozliwej do
uzyskania liczby
punktéw dla danego
efektu

Ma umiarkowanie duza
wiedze w zakresie:

terminologii

- teorii i zrodet
powstania

- 16znych kontekstow
rozwazania roznic
indywidualnych

- definicji

- podstaw
metodologicznych

- zastosowan
praktycznych

- stow kluczowych

charakterystycznej dla
osobowosci,
temperamentu,
inteligencji

Student w sposob dobry
potrafi:

- wykorzysta¢ wiedzg do
analizy szerokiego
spektrum zjawisk
spotecznych, zachowan

Student uzyskuje
powyzej 89% mozliwej
do uzyskania liczby
punktéw dla danego
efektu

Ma bardzo duza wiedzg
w zakresie:

terminologii

- teorii i zrodet
powstania

- rt6znych kontekstow
rozwazania roznic
indywidualnych

- definicji

- podstaw
metodologicznych

- zastosowan
praktycznych

- stow kluczowych

charakterystycznej dla
0sobowosci,
temperamentu,
inteligencji

Student w sposob bardzo
dobry potrafi:

- wykorzysta¢ wiedz¢ do
analizy szerokiego
spektrum zjawisk
spolecznych, zachowan
cztowieka, zjawisk
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indywidualnych

- odnie$¢ si¢ do podstaw
metodologicznych
zwigzanych z
psychologia roéznic
indywidualnych

- stworzy¢ projektu
dziatan
uwzgledniajacego
problematyke roznic
indywidualnych

Nie ma potrzeby
korygowania swoich
dziatan i rozwoju
umiejgtnoscei i nie jest
swiadomy kontekstu
etycznego dziatan

psychologicznych z
wykorzystaniem wiedzy
z zakresu roznic
indywidualnych

- odnie$¢ si¢ do podstaw
metodologicznych
zwigzanych z
psychologia réznic
indywidualnych

- stworzy¢ projekt
dziatan uwzgledniajacy
problematykg roznic
indywidualnych

Dostrzega podstawowa
warto$¢ psychologii
ro6znic indywidualnych,
ma potrzebe korygowania
swoich dziatan i rozwoju
umiejetnoscei 1 jest
$wiadomy kontekstu
etycznego dziatan

cztowieka, zjawisk
psychologicznych z
wykorzystaniem wiedzy
Z zakresu roznic
indywidualnych

- odnies¢ si¢ do podstaw
metodologicznych
zwigzanych z
psychologia réznic
indywidualnych

- stworzy¢ projekt
dziatan uwzgledniajacy
problematykg roznic
indywidualnych

Dostrzega warto$¢
psychologii réznic
indywidualnych, po
wskazaniu wlasciwego
sposobu postepowania
koryguje swoje
dziatania, rozwija
umiejetnoscei i jest
swiadomy kontekstu
etycznego dziatan

psychologicznych z
wykorzystaniem wiedzy
z zakresu roznic
indywidualnych

- odnie$¢ si¢ do podstaw
metodologicznych
zwigzanych z
psychologia réznic
indywidualnych

- stworzy¢ projekt
dziatan uwzgledniajacy
problematyke roznic
indywidualnych

Dostrzega warto$¢
psychologii réznic
indywidualnych,
samodzielnie koryguje
swoje dziatania, rozwija
umiejetnosci i jest
swiadomy kontekstu
etycznego dziatan

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS stai}gg;arne Studia niestacjonarne

Udzial w zaje¢ciach dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, 45 45
projekt, laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
Egzamin/zaliczenie 3 3
Udziat w konsultacjach 2 2
Projekt / esej 15 15
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 55 55
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych 30 30
Sum:_iryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA 150/6 150/6
godzin/ECTS
Obciazenie studenta w ramach zajg¢ w bezposrednim kontakcie z 45 45
nauczycielem
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym 30 30
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym 50 50
przygotowaniem zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do o5 25
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
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Inne materialy dydaktyczne:




