KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACIJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Wspolczesne teorie osobowosci

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Instytut Pedagogiki i Psychologii

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia, jednolite magisterskie

Profil ksztalcenia: Praktyczny

Nazwa specjalno$ci:

Rodzaj modulu uczenia sie: Modut przedmiotow kierunkowych

Rok / Semestr: 2/3

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow):

Zgodne z programem ksztalcenia

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium Praktyki Eg_zamn_v Suma

zawodowe zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 10 15 elz 25
Studia niestacjonarne 10 15 elz 25

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad Wyktady, dyskusje problemowe
Cwiczenia Multimedialna zaliczeniowa wraz z wypowiedzig ustng na forum grupy.

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
1 Student zna wybrane koncepcje osobowosci K_W14
2 Student zna kluczows dla r6znych koncepcji osobowosci terminologig K_W02
Umiejetnosci:
Student charakteryzuje podstawowe pojegcia, procesy, terminy i koncepcje z zakresu K U03
psychologii osobowosci wraz z ich kontekstem praktycznym (przyktady) -
3
4 Student potrafi wykorzystywac rdézne zrodia, analizowac¢ ich tres¢ i na ich podstawie K_U04
. odnosi¢ si¢ do wybranych koncepcji osobowosci
Student potrafi analizowa¢ zachowania ludzi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
wybranych koncepcji osobowosci K_U07
Kompetencje spoleczne:
Student docenia znaczenie psychologii osobowosci dla praktyki psychologicznej w
6 . . .- . . K_KO04
kontekscie pracy z klientem w réznych srodowiskach
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K_K11
7 Ma $wiadomos¢ ztozonosci czynnikéw determinujacych ludzkie zachowanie, uznajac
rol¢ osobowosci w analizie i diagnozie funkcjonowania cztowieka

V. TRESCI PROGRAMOWE(UCZENIA SIE)

Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢

1. Zajecia organizacyjno-wprowadzajace. Poj¢cie, znaczenie funkcjonalne, struktura
i teorie osobowosci - wprowadzenie w tematyke. Psychologia osobowosci a inne
subdyscyliny psychologii. Zastosowania praktyczne psychologii osobowosci.

2. Przeglad gtéwnych teorii osobowosci. Rozwoj osobowosci na przestrzeni zycia.
Nurt  typologiczny, cechowy i metacechowy rozumienia struktury,
funkcjonowania i znaczenia osobowosci ludzkiej — wprowadzenie w tematyke

3. Osobowos¢ a temperament — roznice i podobienstwa. Hipokrates i Galen a
wspotczesna psychologia osobowosci i roznic indywidualnych.

4. Ku wspoélczesnemu rozumieniu cech(y) — wokot koncepcji osobowosci Gordona
Allporta.

5. Czynnikowa teoria cech Raymonda Cattella i jej znaczenie funkcjonalne dla 1,2,3 4,57
psychologii osobowosci.

6. Teoria PEN Hansa Jurgena Eysencka — mi¢dzy cechg a typem

7. Wielka Piatka (Wielkie Piatki?) a Pigcioczynnikowy Model Osobowosci Paula
Costy Jr. i Roberta R. McCrae - migdzy ujeciem leksyklanym a
kwestionariuszowym

8. Pojegcie, istota 1 znaczenie funkcjonalne metacechy osobowosci i Kotowego
Modelu Metacech Osobowo$ci Wlodzimierza Strusa, Jana Cieciucha i Tomasza
Rowinskiego dla rozumienia struktury i funkcjonowania osobowosci ludzkiej —
wprowadzenie w tematyke

9. Zaburzenia osobowosci.

) Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaby: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

=

Zajecia organizacyjno-wprowadzajace.

2. Migdzy normg a zaburzeniem/patologia — implikacje kliniczne w psychologii
osobowosci (wprowadzenie w tematyke).

3. Klasyfikacje nozologiczne w psychologii (osobowo$ci) — istota, rodowdd i

znaczenie funkcjonalne (wprowadzenie w tematyke).

4. Pomiar psychologiczny (w psychologii osobowosci) — istota i znaczenie
funkcjonalne (wprowadzenie w tematyke).
5. Testy, kwestionariusze, skale, inwentarze (w psychologii osobowosci) — istota i 1,2,3,4,57

znaczenie funkcjonalne (wprowadzenie w tematyke).

6. Wybrane wspotczesne polskie koncepcje temperamentu i osobowosci —
wprowadzenie w tematyke.

7. Miedzy temperamentem a osobowoscia: Kwestionariusz Osobowosci EPQ-R H.
Eysencka i Inwentarz Osobowosci NEO-PI-R P. Costy i R. McCrae
(wprowadzenie w tematyke).

8. Zaburzenia osobowosci.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zajeé, w ramach ktorej
Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS (Efekt
uczenia sie¢)

Efekty uczenia
sie

Wiedza:

K_W14 Egzamin testowy koncowy Wyktad

K_Wo02 Multimedialna zaliczeniowa wraz z wypowiedzig ustng na forum grupy. Cwiczenia
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UmiejetnoSci:
K_U03 ) ,
K_UO4 Egzamin testowy koncowy Wyktad
K_U07 Multimedialna zaliczeniowa wraz z wypowiedzig ustng na forum grupy. Cwiczenia
Kompetencje spoleczne:
Egzamin testowy konco
K_KO04 gratmin fesiowy Roneowy Wyklad
K K11 ) . . . o Cwiczenia
- Multimedialna zaliczeniowa wraz z wypowiedzig ustng na forum grupy.
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena nleFiostate.zcz.na Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie

uczenia si¢

rozumie/nie potrafi/nie jest
gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

K_W14
K_WO02

K_U03
K_U04
K_U07

K_K04
K_K11

Student nie zna wybranych
koncepcji osobowosci i
terminologii w zakresie zajec

Student nie charakteryzuje
koncepcji z zakresu
psychologii osobowosci i nie
uzywa poprawnie
podstawowych poje¢, termindow
i nie zna kontekstu
praktycznego

Student nie potrafi korzystac ze
zrédel ze zrozumieniem i na
ich podstawie odnosi¢ si¢ do
wybranych koncepcji
osobowosci

Student nie potrafi analizowac

zachowania ludzi z
wykorzystaniem aparatu
pojeciowego psychologii
osobowosci

Student nie docenia znaczenia
psychologii osobowosci dla
praktyki psychologicznej w
kontekscie pracy z klientem w
roznych $rodowiskach

Nie ma $wiadomos¢ ztozono$ci
czynnikow  determinujacych

Student zna wybrane
koncepcje osobowosci
i terminologie w
zakresie zajec

Student charakteryzuje
koncepcje z zakresu
psychologii
osobowosci i
poprawnie
podstawowych pojec,
termindw wraz z ich
kontekstem
praktycznym

uzywa

Student potrafi
korzysta¢ ze zrodet ze
zrozumieniem i na ich
podstawie odnosi¢ si¢
do wybranych
koncepcji osobowosci

Student
analizowa¢
zachowania ludzi z
wykorzystaniem
aparatu  pojgciowego
psychologii
osobowosci

potrafi

Student docenia — w
stopniu podstawowym
- znaczenie
psychologii

Student zna wybrane
koncepcje osobowosci
i terminologic w
zakresie zajec

Student charakteryzuje
koncepcje z zakresu
psychologii
osobowosci i
poprawnie
podstawowych pojec,
terminéw wraz z ich
kontekstem
praktycznym

uzywa

Student potrafi
korzysta¢ ze zrodet ze
zrozumieniem i na ich
podstawie odnosi¢ si¢
do wybranych
koncepcji osobowosci

Student
analizowac
zachowania ludzi z
wykorzystaniem
aparatu  pojeciowego
psychologii
osobowosci

potrafi

Student docenia
znaczenie psychologii
osobowosci dla
praktyKki
psychologicznej w

Student zna wybrane
koncepcje osobowosci
i terminologic w
zakresie zajec

Student charakteryzuje
koncepcje z zakresu
psychologii
osobowosci 1
poprawnie
podstawowych  pojec,
termindbw wraz z ich
kontekstem
praktycznym

uzywa

Student potrafi
korzysta¢ ze zrodet ze
zrozumieniem i na ich
podstawie odnosi¢ si¢
do wybranych
koncepcji osobowosci

Student
analizowacé
zachowania ludzi z
wykorzystaniem
aparatu  pojeciowego
psychologii
osobowosci

potrafi

Student docenia
znaczenie psychologii
osobowosci dla
praktyki
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ludzkie zachowanie, uznajac | osobowosci dla kontekscie pracy z
rolg osobowo$ci w analizie i | praktyki klientem w wybranych
diagnozie funkcjonowania | psychologicznej w srodowiskach
cztowieka kontekscie pracy z
1’<11enter.n w réznych Ma podstawowg
srodowiskach Swiadomosé
ztozonosci czynnikoéw
Ma elementarng (i | determinujacych
deklaratywna) ludzkie  zachowanie,
$wiadomos¢ uznajac rolg
ztozonoséci czynnikdw | osobowosci w analizie
determinujacych i diagnozie
ludzkie  zachowanie, | funkcjonowania
uznajac rol¢ | czlowieka
osobowos$ci w analizie
i diagnozie
funkcjonowania
czlowieka

psychologicznej w
kontekscie pracy z
klientem w r6znych
srodowiskach

Ma swiadomos¢
ztozonosci czynnikow
determinujacych
ludzkie  zachowanie,
uznajac role
osobowos$ci w analizie
i diagnozie
funkcjonowania
cztowicka

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci

Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, o5 o5
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
Egzamin/zaliczenie 5 5
Udziat w konsultacjach
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych 60 60
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zajg¢ dydaktycznych 10 10
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 4 ECTS/100 4 ECTS/100
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 25 25
Obcigzenie studenta w ramach zajec¢ 0 charakterze praktycznym 20 20
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 25 o5
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do 30 30
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Psychologia osobowosci : nurty, teorie, koncepcje / Henryk Gasiul. - Warszawa : Centrum Doradztwa i Informacji Difin 2006

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

1. Cierpiatkowska, L. (2007/2019). Psychopatologia. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR.
2. Cierpiatkowska, L., Soroko, E. (red.) (2017). Zaburzenia osobowosci. Problemy diagnozy klinicznej. Poznan:

Wydawnictwo Naukowe UAM.

3. Gasiul, H. (2001). Kontrowersje wokot teorii cech oraz proby ich rozstrzygniecia. Studia Psychologica, 2, 137-156.
4. Gasiul, H., Strus, W. (2018). Wybrane sposoby pomiaru motywow Ja. W: H. Gasiul (red.). Metody badania emocji i

motywacji (s. 349-392). Warszawa: Difin.

5. Jakubik, A. (2002). Kultura a zaburzenia psychiczne. Studia Psychologica, 4, 133-150.
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Jakubik, A. (2003). Zaburzenia osobowosci. Wydanie trzecie uaktualnione. Warszawa: Wydawnictwo Lekarskie
PZWL.

Oles, P. K. (2000). Kontrowersje wokoét ,,Wielkiej Piatki”. Czasopismo Psychologiczne, 6(1-2), 7-18.

Oles, P. K. (2001). W kierunku integracji nauki o osobowosci. Roczniki Psychologiczne, 4, 193-214.

Sanocki, W. (1980). Kwestionariusze osobowosci w psychologii [Personality Inventories in Psychology]. Warszawa:
Polskie Wydawnictwo Naukowe.

Strelau, J. (2000/2002). Osobowos¢ jako zespot cech. W: J. Strelau (red.). Psychologia. Podrecznik akademicki. T. 2.
Psychologia ogélna (s. 525-560). Gdansk: GWP.

Strelau, J. (2010). Psychologia réznic indywidualnych. Wydanie drugie rozszerzone. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe SCHOLAR.

Strelau, J. (2015). Réznice indywidualne. Historia, determinanty, zastosowania. \Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
SCHOLAR, Szkota Wyzsza Psychologii Spoteczne;j.

Strelau, J., Zawadzki, B. (2008). Psychologia réznic indywidualnych. W: J. Strelau, D. Dolinski (red.). Psychologia
akademicka. Podrecznik. T. 1 (S. 765-846). Gdansk: GWP.

Hornowska, E. (2001). Testy psychologiczne: teoria i praktyka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR.
Zawadzki, B. (2006). Kwestionariusze osobowosci: strategie i procedura konstruowania. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe SCHOLAR. Zawadzki, B. (2008). Status cech Wielkiej Pigtki: Czy tylko endogenne tendencje zachowania?,
Roczniki Psychologiczne, 1(11), 163-171.

Zawadzki, B. (2016). GAMMA I DELTA w ujeciu Kotowego Modelu Metacech Osobowosci a przekonania w
zaburzeniach osobowosci. W: A. Rynkiewicz, K. S. Jankowski, W. Oniszczenko (red.). Wybrane metody badawcze i
paradygmaty badawcze w psychologii (s. 203-220). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR.

Zawadzki, B. (2017). Lokalizacja zaburzen osobowosci w Kolowym Modelu Metacech Osobowosci. Roczniki
Psychologiczne, 20(2), 473-491. DOI: 10.18290/rpsych.2017.20.2-7pl

Zawadzki, B., Strelau, J. (2003a). Identyfikacja trzech podstawowych prototypow osobowosci w grupach polskich:
Proba reorientacji badan nad osobowoscig z koncepcji cech z koncepcji cech w koncepcje typow? Studia
Psychologiczne, 41(4), 217-242.

Zawadzki, B., Strelau, J. (2003b). Trzy podstawowe typy czy cztery struktury temperamentu? Czasopismo
Psychologiczne, 9(2), 271-285.

Zawadzki, B., Szczepaniak, P., Strelau, J. (1995). Diagnoza psychometryczna pieciu wielkich czynnikow
osobowosci: adaptacja kwestionariusza NEO-FFI Costy i McCrae‘a do warunkow polskich. Studia Psychologiczne,
33(1-2), 189-225.

Zeidler, W. (2011). Kwestionariusze w psychologii: kierunki rozwoju i pierwsze filiacje teoretyczne. W: W. Zeidler
(red.). Kwestionariusze w psychologii. Postepy, zastosowania, problemy (s. 15-78). Warszawa: Wydawnictwo Vizja
Press & IT.

Inne materialy dydaktyczne: Literatura i materiaty multimedialne bezposrednio wskazane przez prowadzacego zajecia.




