KARTA PRZEDMIOTU
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej
w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

PSYCHOLOGIA PRACY, ORGANIZACJI 1 ZARZADZANIA

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej Instytut Pedagogiki i Psychologii
kierunek:
Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie
Profil ksztalcenia: Praktyczny

Nazwa specjalno$ci: | -

Rodzaj modulu uczenia sie: Kierunkowy

Rok / Semestr: Rok 2/semestr IV

Osoba koordynujgca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | Podstawowe umiejetnosci z komunikacji interpersonalnej oraz podstawowa

przedmiotow): | wiedza z zakresu emocji motywacji.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg.zam”?’ Sum_a

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 12 Z 12
Studia niestacjonarne 12 Z 12

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad Wyklad, prezentacja PP, dyskusje tematyczne
Cwiczenia

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE .
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
1. Student odtwarza, z wykorzystaniem wiasciwych termindéw i koncepcji, wiedz¢ na temat
réznorodnych kontekstow psychologii pracy i zarzadzania i odnosi jg do analizy zachowan
czlowieka w sytuacji pracy.
K_W03
2 Student ma pogtebiong wiedzg o relacjach w srodowisku zawodowym (z uwzglgdnieniem K W08
: statusow), ich jakosci i o rzadzacych nimi psychologicznych prawidtowosciach kluczowych dla —
funkcjonowania organizacji i psychologicznych aspektow funkcjonowania pracownikow K_W16
3. L . . , L K_W25
Student ma poglebiong i rozszerzong wiedzg na temat psychologicznych aspektow dziatania -
cztowieka w sytuacji pracy (normie i wybranych zachowaniach patologicznych pojawiajacych
4. si¢ w sytuacji zawodowej)
Student zna zbior zasad dotyczacych bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy.

UmiejetnoSci:
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5 Student potrafi interpretowac zachowania czlowieka w pracy z wykorzystaniem aparatu
pojeciowego charakterystycznego dla psychologii Potrafi analizowa¢ sytuacje pracy w réznych K U16
kontekstach, poszukujac w wiedzy psychologicznej rozwigzan réznych probleméw zwigzanych —
z zyciem zawodowym cztowieka.
Kompetencje spoleczne:
Student ma $wiadomos¢ $ciezek rozwoju w zakresie tematyki przedmiotu whasnych ograniczen
6 oraz granic kompetencji zawodowych. K_KO03
Rozumie potrzebe ciagtego rozwoju osobistego i zawodowego.
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Psychologia pracy i jej historia — przedmiot zainteresowania, zadania, zastosowania.
1 Psycholog w biznesie — zagrozenia i mozliwosci.
. Whprowadzenie w zagadnienia pracy — znaczenie pracy dla czilowieka, satysfakcja, 1,6
' motywacja, zaangazowanie 1,2,3,5,6
3. Metody i narzedzia analizy i projektowania pracy. 12 5
4, Cztowiek w pracy: dopasowanie zawodowe, warto§ci zwigzane z praca, teorie o
5 motywacji, wybrane zachowania organizacyjne na przykladzie komunikacji w 12,35
' organizacji — istota, cele, zakldcenia. 1,2, 3,4,
Psychopatologia w pracy — podstawowe problemy: bezpieczenstwo i ergonomia w
miejscu pracy, stereotypy w pracy
] Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
1.
2.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia Forma zajeé, w ramach ktorej
y. Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
" uczenia si¢)
Wiedza:
K_W03
K_W08 L Wyktad
Egzamin pisemny.
K_W16
K_W25
Umiejetnosci:
Egzamin pisemn Wyktad
K_U16 gzamin pisemny.
Kompetencje spoleczne:
Egzamin pisemn Wyktad
K_KO3 gzamin pisemny.

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty

Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5

Ocena bardzo dobra
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uczenia si¢

Student nie zna i nie

Student zna i rozumie

Student zna i rozumie

Student zna i rozumie

rozumie/nie potrafi/nie jest /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
gotow:
K_W03 Student uzyskuje ponizej 50% | Student uzyskuje od Student uzyskuje od Student uzyskuje
K W08 max. liczby punktow dla 50 do 59% max. liczby | 70 do 79% max. liczby | powyzej 89% max.

- danego efektu punktow dla danego punktow dla danego liczby punktéw dla
K_W16 Wiedza: efektu na ocene 3 oraz | efektu na ocene 4 oraz | danego efektu
K_W25 . student uzyskuje od 60 | student uzyskuje od 80

8 Na temat’ roznorOdnyCI.l. do 69% max. liczby do 89% max. liczby . .
kontekstow psychologii . . Wiedza:
. . punktow dla danego punktow dla danego
Eracy ! zarz_qdz_ama WIZZ | ofektu na ocene 3,5 efektu na oceng 4,5 a) Na temat
ompetencjami réznorodnych
zwigzanymi z kontekstow
implementowaniem tej Wiedza: Wiedza: psychologii pracy i
wiedzy ww obszar dziataf | ) Na temat a) Na temat zarzadzania wraz z
praktycznych (a nie tylko | rgznorodnych réznorodnych kompetencjami
odtworczych). . kontekstow kontekstow zwigzanymi z
b) Na temat réi?ego rodzaju | psychologii pracy i psychologii pracy i implementowaniem tej
procesow zw1a}zanych Z zarzgdzania wraz z zarzgdzania wraz z wiedzy ww obszar
funkcloonowanlem ] kompetencjami kompetencjami dziatan praktycznych
gz%ow1.el§a w pracy, ich zwigzanymi z zwigzanymi z (a nie tylko
jakosci i o rzadzacych implementowaniem tej | implementowaniem tej | odtwérczych).
nimi psychologicznych wiedzy ww obszar wiedzy ww obszar b) Na temat
prawidtowosciach dziatan praktycznych dziatan praktycznych réznego rodzaju
I;Jl;izc?(\;vn%c\,cailiz (a:j nie tylkoh (a nie tylkoh procesow zwiazanych
organizacii odtworczych). odtworczych). 7 funk.qonowanlem.
¢) Natemat n(')rmy i patologii b) Na temat b) Na temat 9210W1F:1<_a w pracy, ich
w zakresie funkcjonowania réznego rodzgju réznego rodz?gu Ja}ko_ém io rzqd_zqcych
zawodowego w obszarze procesc').w zw1ngnych procesc')_w zw1a(z?1nych nimi psychologlcznych
omawianym na zajeciach z funkgonowamem_ z funk_CJonowanlem_ prawidtowosciach
d) Natemat zasad F:ziow1f31<'a W pracy, ich f:ZloWI?Ka w pracy, ich kluczc_)wych dl_a
dotyczacych bezpiecznego quo_écn i 0 rzadzacych Ja}ko.s'm i 0 rzadzacych funkCJ_ono_\_Nanla
i higienicznego nimi _ nimi _ organizacji.
wykonywania pracy. psychologlcgn.ych psychologlc;n.ych ) Na temat
. L prawidtowosciach prawidlowos$ciach normy i patologii w
Umiejetno$¢: K hdl Kl hl ormy I patolog
a) Interpretowania, z uczowych dia uczowych dia zakresie
wykorzystaniem termindw, funkc!ono_\{vanla funkCJ_ono_\_Nanla funkcjonowania
pojec. koncepcii, teorii organizacji. organizacji. zawodowego w
K_U16 dotyczacych zaje¢, C) ~ Na temat c) ~ Natemat obszarze omawianym
roznych procesow, zjawisk | normy i patologii w normy I patologii w na zajeciach
wystepujacych w zakresie _ zakresie . d) Na temat
srodowisku pracy w funkcjonowania funkcjonowania zasad dotyczacych

zakresie omawianym na
zajgciach

Kompetencje spoteczne:

a)

b)

$wiadomos$¢ zastosowan
psychologii w obrebie
tematyki zaje¢ i
mozliwosci zawodowych
zwigzanych z tym
obszarem (dostepnych
tylko psychologom oraz
innym)

Swiadomos$c mozliwosci
rozwoju w zakresie

zawodowego w
obszarze omawianym
na zajeciach

d) Na temat
zasad dotyczacych
bezpiecznego i
higienicznego
wykonywania pracy.
Umiejetnosé:

a)

Interpretowan
ia, z wykorzystaniem
terminow, pojec,

zawodowego w
obszarze omawianym
na zajgciach

d) Na temat
zasad dotyczacych
bezpiecznego i
higienicznego
wykonywania pracy.
Umiejetnosé:

a)

Interpretowan
ia, z wykorzystaniem
terminow, pojeé,

bezpiecznego i
higienicznego
wykonywania pracy.
Umiejetnosc:

a)

Interpretowan
ia, z wykorzystaniem
terminow, pojec,
koncepciji, teorii
dotyczacych zajec,
réznych procesow,
zjawisk wystepujacych
w $rodowisku pracy w
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K_KO03 tematyki zajec.

koncepcji, teorii
dotyczacych zajeé,
réznych procesow,
zjawisk wystepujacych
w $rodowisku pracy w
zakresie omawianym
na zajgciach

Kompetencje
spoteczne:

a) $wiadomos$¢
zastosowan
psychologii w obrebie
tematyki zajeé i
mozliwosci
zawodowych
zwigzanych z tym
obszarem (dostgpnych
tylko psychologom
oraz innym)

b) Swiadomosé
mozliwos$ci rozwoju w
zakresie tematyki
zajec.

koncepcji, teorii
dotyczacych zajec,
roéznych procesow,
zjawisk wystepujacych
w $rodowisku pracy w
zakresie omawianym
na zajgciach

Kompetencje
spoteczne:

a) $wiadomos¢é
zastosowan
psychologii w obrebie
tematyki zajeé i
mozliwosci
zawodowych
zwigzanych z tym
obszarem (dostepnych
tylko psychologom
oraz innym)

b) Swiadomogé
mozliwo$ci rozwoju w
zakresie tematyki
zajeC.

zakresie omawianym
na zajeciach

Kompetencje
spoteczne:

a) $wiadomos¢
zastosowan
psychologii w obrgbie
tematyki zajec i
mozliwosci
zawodowych
zwigzanych z tym
obszarem (dostgpnych
tylko psychologom
oraz innym)

b) Swiadomosé
mozliwo$ci rozwoju w
zakresie tematyki
zajeC.

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w_zaj@ciach dydaktyczn_ych (wyktady, évxficzenia, konwersatoria, projekt, 12 12
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu 11
Egzamin/zaliczenie 1 1
Udzial w konsultacjach 1 1
Projekt / esej 11 11
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych 25 25
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 25 25
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75/3 75/3
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 12 12
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 40 40
zawodowym
Obciqzenie‘ studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do 23 23
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

» Ratajczak, Z. (2008). Psychologia pracy i organizacji. Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN.
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» Wspolczesne organizacje - wyzwania i zagrozenia : perspektywa psychologiczna / pod red. Marii Strykowskiej.-
Poznan : Wydaw. Fundacji "Humaniora", 2002.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Armstrong, M., Tylor, S (2002). Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Rozdzial: 13, 14, 15, 20, 24, 34, 52, 55
Banka, A. (2001). Psychopatologia pracy. Poznan: Gemini.

Banka, A.(2000). Psychologia pracy . W: J. Strelau (red.). Psychologia. Podre¢cznik akademicki. Gdansk: GWP
Chmiel, N. (2000). Psychologia pracy i organizacji. Gdansk: GWP.

Lubranska, A. (2017). Psychologia pracy. Rozdziat: 3

Biela, A., Kaminski, L., Manek, A., Pietraszkiewicz, H., Sienkiewicz, Z., Szumielewicz, J. (1992). Kwestionariusz
Lubelski Analiza Stanowiska Pracy. Lublin: Redakcja Wydawnictw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego.

S¢k, H. (2006). Wypalenie zawodowe. Przyczyny i zapobieganie. Gdansk: GWP.

VvV VvVvvyVvYVvYy

Inne materialy dydaktyczne: materiaty od prowadzacego




