KARTA PRZEDMIOTU
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej
w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

FAKULTET 7: PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY DOBORU | REKRUTACJI KADR

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej Instytut Pedagogiki i Psychologii
kierunek:
Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: Psychologia, jednolite studia magisterskie
Profil ksztalcenia: Praktyczny

Nazwa specjalnosci: -

Rodzaj modulu uczenia si¢: | Modut do wyboru

Rok / Semestr: | Stacjonarne —rok 5, semestr X
Niestacjonarne - rok I11, semestr VII

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg;amlr}/ Sumva

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 20 Zal 20
Studia niestacjonarne 12 zal 12

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne

Wyklad

Cwiczenia aktywizujace, praca z literatura, prezentacja, dyskusja, case study,
Cwiczenia projekty zespotowe podczas zajeé¢, projekt indywidualny na zaliczenie zajg¢ —
zaplanowanie Assessment Centre

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE .
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
1 Student ma uporzadkowana i poglgbiong wiedz¢ na temat rekrutacji personelu K_wWo1
2 Student ma uporzadkowang i poglebiong wiedze na temat psychologicznych aspektow K_W02
pracy, organizacji i zarzadzania - z punktu widzenia rekrutacji personelu
Umiejetnosci:
Student potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng z zakresu rekrutacji personelu do K_U01
3 analizowania i interpretowania ludzkich zachowan
Student potrafi krytycznie oceni¢ przydatno$¢ metod, procedur i innych form K_U04
4 oddzialywania skierowanych do 0sob i organizacji
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Kompetencje spoleczne:

Student rozumie potrzebg¢ uczenia si¢ przez cale zycie oraz rozwoju wilasnych K_KO01
5 kompetencji zwigzanych z praca psychologa w réznych obszarach
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
1 Rekrutacja i selekcja — wyjasnienie procesow, roznic migdzy pojgciami
Cechy rekrutera
Istotne elementy przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej
2 Metody rekrutacji i selekcji
1,25
A ment Centr T
ssessment Centre 123 45
3 Metody rekrutacji i selekcji 1,2,3,4,5
Testy i kwestionariusze 12,5
1,2,5
4 Planowanie procesu rekrutacji
Realistyczna prezentacja pracy, wymagania stawiane pracownikowi
5 Trendy w rekrutacji

Znaczenie rekrutacji dla rozwoju organizacji

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia
sie

Metoda weryfikacji

Forma zaje¢é¢, w ramach ktorej
weryfikowany jest EUS(Efekt
uczenia sie¢)

Wiedza:

K_Wo1
K_WO02

Weryfikacja wiedzy poprzez oceng wartosci merytorycznej projektu
opracowanego W wersji papierowej i cyfrowej przez studenta -
zaprojektowanie procesu Assessment Centre. Projekt winien przedstawiacé
poziom wiedzy studenta z =zakresu procesu rekrutacjii i narzedzi
rekrutacyjnych.

Dodatkowo weryfikacja nastapi podczas zadan grupowych i indywidualnych
wykonywanych na poszczegélnych zajgciach.

¢wiczenia

Umiejetnosci:

K_U01
K_U04

Weryfikacja wiedzy poprzez oceng¢ wartosci merytorycznej projektu
opracowanego w wersji papierowej i cyfrowej przez studenta -
zaprojektowanie procesu Assessment Centre. Projekt winien przedstawiacé
poziom wiedzy studenta z =zakresu procesu rekrutacjii i narzedzi
rekrutacyjnych.

Dodatkowo weryfikacja nastapi podczas zadan grupowych i indywidualnych
wykonywanych na poszczegélnych zajgciach.

¢wiczenia

Kompetencje spoleczne:

K_KO1

Weryfikacja nastapi podczas zadan grupowych i indywidualnych
wykonywanych na poszczegodlnych zajeciach.

¢éwiczenia
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VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty
uczenia si¢

Ocena niedostateczna

Student nie zna i nie
rozumie/nie potrafi/nie jest

Zakres ocen 3,0-3,5
Student zna i rozumie

Zakres ocen 4,0-4,5
Student zna i rozumie

Ocena bardzo dobra
Student zna i rozumie

gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:

Student Student Student uzyskuje

uzyskuje uzyskuje uzyskuje od powyzej 89%
ponizej 50% ponizej 75% 75 do 89% max. liczby

max. liczby max. liczby max. liczby punktow dla

punktow dla punktow dla punktow dla danego

danego danego danego efektu

efektu efektu efektu

Student wykazuje si¢
znajomoscia wiedzy
(teorie, koncepcje,
metody, terminologia,
definicje) natemat
rekrutacji personelu,
ze szczegdlnym
uwzglednieniem
aspektow
psychologicznych

Student dokonuje
poprawnej analizy
sytuacji
rekrutacyjnych z
wykorzystaniem
wiedzy z zakresu
psychologii i
zarzadzania w
kontekscie zachowan
rekrutera i kandydata
do pracy

Student potrafi
krytycznie ocenic¢
przydatnos¢ metod,
procedur zwigzanych z
uwarunkowaniami
konkretnej rekrutacji

Student wie w jaki
sposéb rozwijac
kompetencje w
obszarze tematyki
zaje¢, rozumie ich
znaczenie dla
wlasnego
funkcjonowania
zawodowego i rolg,
jaka jako rekruter

Student wykazuje si¢
znajomosciag wiedzy
(teorie, koncepcije,
metody, terminologia,
definicje) natemat
rekrutacji personelu,
ze szczegbdlnym
uwzglednieniem
aspektow
psychologicznych

Student dokonuje
poprawnej analizy
sytuacji
rekrutacyjnych z
wykorzystaniem
wiedzy z zakresu
psychologii i
zarzadzania w
kontek$cie zachowan
rekrutera i kandydata
do pracy

Student potrafi
krytycznie oceni¢
przydatno$¢ metod,
procedur zwigzanych z
uwarunkowaniami
konkretnej rekrutacji

Student wie w jaki
sposob rozwijad
kompetencje w
obszarze tematyki
zajeé, rozumie ich
znaczenie dla
wiasnego
funkcjonowania
zawodowego i rolg,
jaka jako rekruter

Student wykazuje si¢
znajomoscia wiedzy
(teorie, koncepcije,
metody, terminologia,
definicje) natemat
rekrutacji personelu, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
aspektow
psychologicznych

Student dokonuje
poprawnej analizy
sytuacji rekrutacyjnych
Z wykorzystaniem
wiedzy z zakresu
psychologii i
zarzadzania w
kontekscie zachowan
rekrutera i kandydata
do pracy

Student potrafi
krytycznie oceni¢
przydatno$¢ metod,
procedur zwigzanych z
uwarunkowaniami
konkretnej rekrutacji

Student wie w jaki
sposob rozwijad
kompetencje w
obszarze tematyki
zajeé, rozumie ich
znaczenie dla
wlasnego
funkcjonowania
zawodowego i rolg,
jaka jako rekruter
moze peli¢ w zyciu
innych osob
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moze petni¢ w zyciu moze peti¢ w zyciu
innych osob innych osob

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta

ECTS S'_cudia . Stu_dia
stacjonarne niestacjonarne

Udzial w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 20 12
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

Egzamin/zaliczenie 20 28
Udziat w konsultacjach 10 10
Projekt / esej 25 25
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych 10 10
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 15 15
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 4 PKLECTS/ 4 PKLECTS/

100 godz 100 godz

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 20 12
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym 80 88

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zajgé zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Metody rekrutacji i selekcji pracownikow oparte na kompetencjach / Robert Wood, Tim Payne. - Krakoéw :Oficyna
Ekonomiczna, 2006

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
—  Chmiel, N., "Psychologia Pracy i Organizacji", GWP, Gdansk, 2007

— Olszak, E., "Nowoczesny dobor personelu - kierunki rozwoju metod i narzedzi w rekrutacji i selekcji", W: Prace naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu", nr 349, 2014.

— Pawlowska, A., "Rekrutacja w systemie zarzadzania firma", W: Profesjonalna rekrutacja i selekcja na potrzeby
wspolczesnej organizacji, 13-30,Wydawnictwo naukowe Wydz. Zarzadzania UW, 2012.

Inne materialy dydaktyczne:




