KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Seminarium magisterskie

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Instytut Pedagogiki i Psychologii

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia, jednolite magisterskie

Profil ksztalcenia: Praktyczny

Nazwa specjalnoSci: -

Rodzaj modulu uczenia si¢: | Modut seminarium dyplomowe

Rok / Semestr: | 4-5/7-10

Osoba koordynujgca przedmiot: | WWybrany promotor

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow):

Ukonczenie wszystkich przewidzianych planem zajgé

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wykiad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium Zz\rmaokc}f)’"fvie ZEaﬂlzfz’:r':é ;O%Tii
Studia stacjonarne 80 80
Studia niestacjonarne 80 80
III. METODY REALIZACII ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad
Cwiczenia Kolejne etapy pracy (efekt: raport z badan empirycznych)

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
1. ma wiedz¢ z zakresu psychologii, pozwalajaca zaplanowa¢ badania, napisac i K_Wo1
zredagowac tekst naukowy K_W02
2. ma wiedz¢ z zakresu metodologii badan psychologicznych pozwalajaca na
L prawidtowe zaplanowanie, realizacj¢ badan oraz opracowanie i interpretowanie
2, wynikoéw zgodnie z regutami sztuki K W06
3, 3. ma wiedze z zakresu statystyki pozwalajacg dobra¢ wlasciwe metody i narzedzia do K_W22
4, weryfikacji hipotez —
5 4. wie, w jaki sposob napisa¢ raport z przeprowadzonych samodzielnie badan (czgs¢,
sposob pisania, procedury, standardy edytorskie)
5. Zna zasady etyczne w zakresie prowadzenia badan w psychologii, nie popetnia K_W23
plagiatow K_W24

Umiejetnosci:
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1. ma umiej¢tnos¢é samodzielnego wyszukiwania i studiowania tekstow naukowych
wraz z tworzeniem czgsci teoretycznej pracy W oparciu o standardy edytorskie K_U04
6, 2. posiada umiejetnos¢ planowania i poprawnej realizacji badan K UO06
7, 3. posiada umiejetnosc¢ interpretacji wynikow badan psychologicznych K_U 01
8, 4. potrafi napisa¢ raport z badan empirycznych zgodnie ze standardami prac -
9 psychologicznych K_U02
5. stosuje si¢ do etycznych standardow badan psychologicznych oraz prezentacji K_U14
wiedzy i wynikow badan
Kompetencje spoleczne:
10 1. jest gotowy do pracy badawczej z uwzglednieniem wszystkich zasad, standardéw K K02
merytorycznych i etycznych oraz ich prawno-formalnych uwarunkowan -
11 2. rozumie istot¢ badan empirycznych dla jako$ci wiasnej pracy zawodowej K_K10
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
] Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
1. Ogoblne zasady pisania prac naukowych z zakresu psychologii, wymagania pracy
naukowej, kwerenda prac naukowych; ze szczegdlnym uwzglednieniem przedmiotu
i zakresu psychologii ogélne;.
2. Standardy przygotowania pracy naukowej; wybor i sformutowanie tematu pracy; 14580910 11
dobor literatury; okreslenie problemu pracy; formulowanie hipotez; opracowanie | =~ ' ' 77 7' 77
programu badan; doboér grupy badawczej i stosowanych metod; struktura i 1,2,3,4,6,7,8,9
redagowanie pracy; cytowanie w tek$cie, przygotowanie bibliografii. 1,2,3,56
3. Omoéwienie typdéw poznania psychologicznego, oraz modeli badawczych w 1,4,6
psychologii: model przyrodniczy i humanistyczny, model Kkorelacyjny, 146
eksperymentalny, quasi-eksperymentalny, ex post facto. T
4. Nauka praktyczna przygotowania bibliografii i cytowania w teks$cie zgodnie ze 1,4,8,10
standardami APA. 1,4,8,9,10
5. Nabywanie umiejetnosci optymalizowania fragmentow i calosci pracy, zaleznie od 1,4,8,9 10,11
poszerzania zakresu zebranego materiatu i stosownie do pierwotnego projektu pracy.
6. W poszczegblnych semestrach kazdy z uczestnikow seminarium zobligowany jest
do minimum jednego wystapienia i zaprezentowania biezacego stanu pracy
7. Dyskusja nad jej trescig w gronie uczestnikow zajeé
8. Finalizacja pracy, przedlozenie jej do recenzji i obrona przed komisja.

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia

Forma zajeé, w ramach ktorej

. Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
SI¢ uczenia sie¢)
Wiedza:

K_W01
K_W02

Poszczegolne etapy prac oddawane do oceny Cwiczenia
K_WO06
K_W22

K_W23
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K W24
Umiejetnosci:
K_Uo04
K_U06
K_Uo01 Poszczegolne etapy prac oddawane do oceny Cwiczenia
K_U02
K _U14
Kompetencje spoleczne:

K_KO02 ) f .

- Poszczegolne etapy prac oddawane do oceny Cwiczenia
K_K10

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena nleFiostate.zcz-na Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra

Efekty Student nie zna i nie

uczenia si¢

rozumie/nie potrafi/nie jest
gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Brak osiagniecia efektow
ksztatcenia rOwnoznaczny z
niedopuszczeniem do
egzaminu dyplomowego

Student uzyskuje od
50 do 59% max. liczby
punktow dla danego
efektu

Zna kilka
podstawowych
termindow w zakresie
metodologii pracy
seminaryjnej.

W stopniu
podstawowym potrafi
korzysta¢ z kilku
narzgdzi badawczych.

Doskonali wybrane
umiejetnosci,
dokonuje czg$ciowe;j
samooceny wlasnych
kompetencji

przestrzega niektérych
zasad ochrony
wlasnosci
intelektualnej.

Potrafi tworzy¢
raporty badawcze z
wybranej przez siebie
tematyki przy silnym
wsparciu promotora.

Student uzyskuje od
60 do 79% max. liczby
punktow dla danego
efektu

zakres dla oceny 3 —
3,5 oraz:

ma wiedzg¢ na temat
metodologii badan
psychologicznych

Potrafi zdiagnozowaé

doskonali swoje
umiejetnoscei,
dokonuje samooceny
wiasnych kompetencji

przestrzega
wigkszosci zasad
ochrony wtasnosci
intelektualnej.

Potrafi tworzy¢
raporty badawcze z
wybranej przez siebie
tematyki przy
czgsciowym wsparciu
promotora.

Zakres dla oceny 3 —
4,5 oraz:

ma dodatkowa wiedze
na temat metodologii
badan
psychologicznych.

Samodzielnie dobiera
narzedzia badawcze w
zalezno$ci od potrzeb

potrafi zdiagnozowaé
wnioskowac,
prognozowac

doskonali swoje
umiejetnosci, dokonuje
samooceny wilasnych
kompetencji,
dodatkowo sie ksztakci.

Przestrzega zasad
ochrony wiasnosci
intelektualnej.

Samodzielnie tworzy
raporty badawcze z
wybranej przez siebie
tematyki.
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VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywno$ci Obciazenie studenta

ECTS Studia ~ Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w'zaj(;ciach dydakt}./czn'ych (wyktady, év&ficzenia, konwersatoria, projekt, 80 80
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu 11
Egzamin/zaliczenie 20 20
Udziat w konsultacjach 50 50
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych 250 250
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych 100 100
Sumaryczne obciazenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 20/500 20/500
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 80 80
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym 170 80
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 100 100
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych 2z przygotowaniem do 150 150

prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Jak pisa¢ prace dyplomowe z psychologii : rady nie tylko dla psychologéw / Wojciech Kulesza, Dariusz
Dolinski. - Wydanie pierwsze. - Sopot : Smak Stowa, copyright 2020.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

Brzezinski, J. (2003). Metodologia badan psychologicznych. Warszawa: GWP. 1. Brzezinski, J. (2003). Metodologia badan
psychologicznych. Warszawa: PWN.

Dobre obyczaje w nauce. Zbior zasad i wytycznych. (1994). Warszawa: Komitet Etyki w Nauce przy prezydium PAN.
Necka, E., Stocki, R. (1991). Jak pisa¢ prace naukowe z psychologii. Krakéw: Universitas. 4.Literatura merytoryczna dotyczaca
badanego problemu (stosownie do tematu pracy magisterskiej).

Hornowska, E. (2005). Testy psychologiczne: teoria i praktyka. Warszawa: Scholar.
Artykuly z baz danych EBSCO i innych baz dostgpnych w zasobach WSM.

Inne materialy dydaktyczne:

Kwestionariusze i testy w zaleznos$ci od tematu pracy




