Zatacznik Nr 4

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Kompendium kompetencji osobistych na wspoélczesnym rynku pracy

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej | Instytut Pedagogiki i Psychologii
Kierunek: | Katedra Psychologii

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia: | Psychologia, studia magisterskie

Profil ksztalcenia: | Praktyczny

Nazwa specjalnosci: | Psychologia biznesu, zarzadzania i rynku pracy

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Specjalnos¢

Rok / Semestr: | 4/7

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | Zainteresowanie tematyka zastosowan psychologii w biznesie,
przedmiotow): | podstawy psychologii pracy i organizacji

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg;amlr}/ Sumva

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 15 Z 15
Studia niestacjonarne 15 Z 15

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne

Mini wyklad, dyskusja grupowa, praca z literatura, dyskusja w podgrupach,
Cwiczenia ¢wiczenia indywidualne i grupowe

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
Student:
1. Definiuje i wymienia wybrane kompetencje psychologiczne zwiazane z zatrudnialnoécia K W02
(employability skills). K W17
2. Zna zasady przygotowania i prowadzenia szkolen oraz metody aktywnego uczenia -
dorostych.
Umiejetnosci:
Student: K U10
3 Stosuje proste interwencje zwigzane z rozwojem kompetencji zawodowych. K U16
4. Potrafi zorganizowac¢ dziatania edukacyjne dla réznych grup odbiorcow. -
Kompetencje spoleczne:
Student
5. ma poglebiong $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, potrafi ja K_KO05
samodzielnie weryfikowa¢ i uzupetiac.
6 dba o wilasne zadowolenie zawodowe i rozwdj zawodowy Inspiruje do podnoszenia K_K14
efektywnosci inne osoby — zgodnie z aktualng wiedza psychologiczna.
7. Swiadomie planuje whasng kariere zawodowa, uwzgledniajac rozwéj roznorodnych K_KO09
kompetencji, w tym psychospolecznych.
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V. TRESCI KSZTALCENIA

Odniesienie do

Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektow uczenia sie
1. Definicja Employability skills (soft skills, emotional skills) ES a funkcjonowanie na
rynku pracy. ES dla menedzerow. Rola psychologa w ksztalceniu ES— perspektywa 1.2.6.7
psychologiczna. Tradycyjne i nowoczesne metody rozwoju zawodowego. Rozwdj 1 2 3 4 7
kompetencji psychospotecznych a efektywno$é zawodowa. 1T
2.  Wybrane kompetencje: tworcze rozwiazywanie problemoéw, warsztat studentow. 1,2,3,4,7
3.  Wybrane kompetencje: zarzadzanie soba w czasie, warsztat studentow. 1,2,34,7
4. Woybrane kompetencje: coaching i mentoring, warsztat studentow. 12347
5. Wybrane kompetencje: autoprezentacja i prezentacja. e
6. Podsumowanie (1 h) : Rola rozwoju kompetencji w zyciu zawodowym specjalistow i 1,2,56,7
managerow, organizacja dziatan rozwojowych wewnatrz organizacji.
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efel.(ty. Metoda weryfikacji Forma zaj_(;é, w ran_lach ktorej
uczenia si¢ weryfikowany jest EU
Wiedza:

Praca dotyczaca wybranej kompetencji (maksymalnie 1 strona A4, minimum
2, maksymalnie 4 artykuty naukowe) ,,Wybrana kompetencja w literaturze

uczenia si¢

rozumie/nie potrafi/nie jest
gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

K_W02 . . . .
K_W17 psychologicznej — przeglad danych” Cwiczenia
- Projekt grupowy (maksymalnie 4 osoby) — 2 ¢wiczenia z wybranego zakresu
przedstawione przed grupa + scenariusz w formie papierowej lub on — line
(maksymalnie godzinny warsztat)
Umiejetnosci:
K U10 Projekt grupowy (maksymalnie 4 osoby) — 2 ¢wiczenia z wybranego zakresu )
- przedstawione przed grupa + scenariusz w formie papierowej lub on — line Cwiczenia
K_U16 (maksymalnie godzinny warsztat)
Kompetencje spoleczne:
K KO5 Projekt grupowy (maksymalnie 4 osoby) — 2 ¢wiczenia z wybranego zak_resu
- przedstawione przed grupg + scenariusz w formie papierowej lub on — line . .
(maksymalnie godzinny warsztat) Cwiczenia
K_K14 Aktywno$¢ w trakcie ¢wiczen — ocena indywidualna na koniec zajeé
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena m_edosta_te(_:zna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

K_W02
K_W17

Nie zna poj¢¢ z zakresu:

- psychologii sukcesu,
rozwoju zawodowego i
kompetencji zawodowych

- praktycznego zastosowania
wiedzy z zakresu budowy
kompetencji w dziataniach
psychologicznych

Zna podstawowe pojecia z
zakresu:

- psychologii sukcesu,
rozwoju zawodowego i
kompetencji zawodowych.
Do ich bezbtednego
odtworzenia potrzebuje
€zasem pomocy.

- praktycznego

Zna podstawowe
pojecia z zakresu:

- psychologii sukcesu,
rozwoju zawodowego
i kompetencji
zawodowych
Poprawnie
wykorzystuje je do
opisu zjawisk i

Zna podstawowe i
zaawansowane pojgcia
z zakresu:

- psychologii sukcesu,
rozwoju zawodowego i
kompetencji
zawodowych.
Poprawnie i swobodnie
wykorzystuje je do
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Nie potrafi

- zaprojektowac i
przeprowadzi¢ prostego
szkolenia z okre$lonego

zastosowania wiedzy z
zakresu budowy
kompetencji w dziataniach
psychologicznych

tematu Potrafi
K_U10 Stworzy¢ dokumentacji z - wspOlpracujac W grupie
K_U16 zakresu szkolenia zaprojektowac i
- nie dokonuje ewaluacji Prziepm"."adﬂé proste
wlasnych kompetencji ¢wiczenia edukacyjne z
zawodowych i nie dostrzega | Okreslonego tematu
ich znaczenia dla - stworzy¢ dokumentacji z
efektywnosci zawodowej zakresu szkolenia
- nie widzi potrzeby Jest gotowy do:
inspirowaniainnychdo | ewalyacii wtasnych
rozwoju kompetencji lub nie | kompetencii zawodowych,
dostrzega dorobku jednak nie dostrzega ich
psychologii w zakresie znaczenia dla
éWl?domegO zarzadzania efektywnosci zawodowej i
kariera przysziego zarzadzania
kariera
- jedynie teoretycznie
K_KO05 dostrzega potrzebe
inspirowania innych do
rozwoju kompetencji
K_K14

procesow z zakresu
tematyki zajec

- praktycznego
zastosowania wiedzy z
zakresu budowy
kompetencji w
dziataniach
psychologicznych
Potrafi

- wspotpracujac w
grupie zaprojektowac i
przeprowadzié
¢wiczenia edukacyjne
z okreslonego tematu

uzyskujac zamierzony
efekt (cel)

- stworzy¢
dokumentacji z
zakresu szkolenia

Jest gotowy do:

ewaluacji wlasnych
kompetencji
zawodowych i
rozumie ich znaczenie
dla budowania wtasnej
marki na rynku pracy

- dostrzega potrzebe
inspirowania innych
do rozwoju
kompetencji
psychospotecznych

opisu zjawisk i
procesow z zakresu
tematyki zajec

- praktycznego
zastosowania wiedzy z
zakresu budowy
kompetencji w
dziataniach
psychologicznych
Potrafi

- wspotpracujac w
grupie zaprojektowac i
przeprowadzié
¢wiczenia edukacyjne
z okreslonego tematu

uzyskujac zamierzony
efekt (cel)

- stworzy¢
dokumentacji z
zakresu szkolenia

Jest gotowy do:

ewaluacji wlasnych
kompetencji
zawodowych i rozumie
ich znaczenie dla
budowania wlasnej
marki na rynku pracy .
Dostrzega obszary
niezbegdne do swojego
rozwoju zawodowego
w zakresie
konkretnych
kompetencji

- dostrzega potrzebe
inspirowania innych do
rozwoju kompetencji
psychospotecznych i
wykorzystywania
dorobku psychologii w
tym celu

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS Studia ~ Studia

stacjonarne niestacjonarne

Udziat W_zajegciach dydaktyczqych (wyktady, év&{iczenia, konwersatoria, projekt, 15 15

laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu |1

Egzamin/zaliczenie

Udziat w konsultacjach

Projekt / esej 10 10

Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 50 50

Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych 25 25

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 4 ECTS (100 h) 4 ECTS (100 h)
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Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 15 15
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym 15 15
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 70 70
zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zajeé zwigzanych z przygotowaniem do

prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
e  Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi / Grzegorz Filipowicz. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,

2004
e Kariera i rozw6j zawodowy / Marek Suchar. - Gdansk : Oddk, 2003.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
e Literatura wybrana przez studentdw do prac zaliczeniowych.

o  Martowska, K. (2012). Psychologiczne uwarunkowania kompetencji spotecznych. Warszawa: Liberi Libri.
https://www.liberilibri.pl/martowska.

e Sadowska-Kowalska, Ewa (2011). Efektywno$¢ szkolen menedzerskich (na podstawie badan ankietowych)
http://dspace.uni.lodz.pl/xmlui/bitstream/handle/11089/19324/50 Acta%20Universitatis%20L odziensis.%20Folia%2
00economica.%20155.%202001.pdf?sequence=1&isAllowed=y

e Spychata, M, Branowska, A (2019). Czynniki ksztaltujace kompetencje menedzerskie. Zeszyty Naukowe Po
litechniki Poznanskiej. Organizacja i Zarzadzanie, 79 DOI: 10.21008/.0239-9415.2019.079.12

o  Wojtowicz, E. (2016). Kompetencje migkkie jako twarde podstawy planowania kariery. Edukacja dla
Bezpieczenstwa 3, 379-390.

Inne materialy dydaktyczne:



https://www.liberilibri.pl/martowska
http://dspace.uni.lodz.pl/xmlui/bitstream/handle/11089/19324/50_Acta%20Universitatis%20Lodziensis.%20Folia%20Oeconomica.%20155.%202001.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://dspace.uni.lodz.pl/xmlui/bitstream/handle/11089/19324/50_Acta%20Universitatis%20Lodziensis.%20Folia%20Oeconomica.%20155.%202001.pdf?sequence=1&isAllowed=y

