KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020

z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Podejmowanie decyzji menedzerskich

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Instytut Pedagogiki i Psychologii
Katedra Psychologii

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia, studia magisterskie

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Nazwa specjalnoSci:

Psychologia biznesu, pracy i zarzadzania

Rodzaj modutu uczenia si¢:

Modut seminarium dyplomowe (specjalnosc)

Rok / Semestr:

4/8

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | Zainteresowanie tematyka przedmiotu, ukonczenie kursow
przedmiotow): | przewidzianych programem studiéw
II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje zEag:izngg?e{ gsoudn;ii
Studia stacjonarne 15 Z 15
Studia niestacjonarne 15 z 15

I1l. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad
Cwiczenia Wyktad multimedialny, dyskusje grupowe, ¢wiczenia w parach, analiza artykutow,

case study, materiat filmowy.

IVV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Student:
L Okresla definicje procesu podejmowania decyzji, pewnosci i ryzyka przy podejmowaniu K W02
decyzji przez managerow. K_W02
2. Omawia btedy poznawcze majace wptyw na podejmowanie decyzji i wybrane procesy -
psychologiczne.
Umiejetnosci:
Student:
3 Analizuje sytuacje podejmowania decyzji managerskich wykorzystujac do tego aparat K_U01
pojeciowy z zakresu psychologii — stawia hipotezy, weryfikuje wlasng perspektywe.

Kompetencje spoteczne:
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Student docenia znaczenie nauk ekonomicznych w psychologii do wyjasniania szeregu
zjawisk, procesOw zwigzanych z podejmowaniem decyzji — przyczynami,
konsekwencjami i barierami charakterystycznymi dla tego procesu. Ma poczucie

4 tozsamo$ci psychologa w analizie doniesien z tego obszaru wiedzy. jest gotowy do K_K04
podjecia pracy w organizacjach o charakterze biznesowy ze $§wiadomoscia
odpowiedzialnosci i koniecznosci cigglego rozwoju kompetencji — zarowno w zakresie
psychologii, jak i zarzadzania w celu stawania si¢ ekspertem
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Odhniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
1.
Podejmowanie decyzji — psychologiczne aspekty podejmowania decyzji.
2.
Ryzyko i niepewnos¢ w podejmowaniu decyzji managerskich. 1'33’ j
3- - - ) - 1 Ll
Heurystyki w podejmowaniu decyzji. 1,24
. . . 1’2 ' 4
4. Bledy poznawcze w podejmowaniu decyzji. 134
5 Tworcze rozwigzywanie problemoéw jako wsparcie podejmowania decyzji.
VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekt Forma zajeé, w ramach ktorej
c en.ays. Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
uczenia sie uczenia sie¢)
Wiedza:
K_W02 Krétki quiz na platformie moodle W
Umiejetnosci:
K U01 Miniprojekt — Bledy poznawcze, heurystyki a decyzje managerskie (praca o
- charakterze akademickim, maksymalnie 3 strony a4, standardy APA, kontekst CwW
praktyczny)
Kompetencje spoleczne:
Krotki quiz na platformie moodle
Miniprojekt — Bledy poznawcze, heurystyki a decyzje managerskie (praca o :
K_K04 e . CcwW
- charakterze akademickim, maksymalnie 3 strony a4, standardy APA, kontekst
praktyczny)
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekt Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
uczeniaysie; Student nie zna i nie rozumie/nie | Student zna i rozumie | Student zna i rozumie | Student zna i rozumie
potrafi/nie jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Student nie zna podstawowych Student zna w Student w stopniu Student w stopniu

K_W02

terminow, definicji z zakresu podstawowym dobrym opanowat

Zaawansowanym
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psychologii podejmowania
decyzji

Student nie wymienia i nie
objasnia wybranych bledéw
poznawczych

Student nie analizuje sytuacji
podejmowania decyzji
managerskiej z wykorzystaniem
aparatu pojeciowego psychologii

K_U01 ! ’ p
- podejmowania decyzji

K_K04

zakresie terminy,
definicje z zakresu
psychologii
podejmowania decyzji
Student wymienia i
objasnia w
podstawowym
zakresie wybrane
btedy poznawcze
Student analizuje
sytuacje
podejmowania decyzji
managerskiej z
wykorzystaniem
aparatu poj¢ciowego
psychologii
podejmowania decyzji
W sposob podstawowy
Student docenia — w
stopniu podstawowym
- znaczenie nauk
ekonomicznych w
psychologii, z
zachowaniem
tozsamosci i nacisku
na rozumienie sytuacji
spotecznych w
kontekscie wiedzy
psychologicznej i
postaw psychologa
wobec problemow
zarzadczych.

terminy, definicje z
zakresu psychologii
podejmowania decyzji
Student wymienia i
objasnia wybrane
btedy poznawcze na
poziomie dobrym
Student analizuje
sytuacje
podejmowania decyzji
managerskiej z
wykorzystaniem
aparatu pojgciowego
psychologii
podejmowania decyzji
Student docenia
znaczenie nauk
ekonomicznych w
psychologii, z
zachowaniem
tozsamosci i nacisku
na rozumienie sytuacji
spotecznych w
kontekscie wiedzy
psychologicznej i
postaw psychologa
wobec problemow
zarzadczych.

opanowal terminy,
definicje z zakresu
psychologii
podejmowania decyzji
Student wymienia i
objasnia wiele btedow
poznawczych na
poziomie bardzo
dobrym

Student doktadnie
analizuje sytuacj¢
podejmowania decyzji
managerskiej z
wykorzystaniem
aparatu pojgciowego
psychologii
podejmowania decyzji

Student docenia —
kompleksowo -
znaczenie nauk
ekonomicznych w
psychologii, z
zachowaniem
tozsamosci 1 nacisku
na rozumienie sytuacji
spotecznych w
kontekscie wiedzy
psychologicznej i
postaw psychologa
wobec problemow
zarzadczych.

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w_zaje;ciach dydaktyczn_ych (wyklady, év&ficzenia, konwersatoria, projekt, 15 15
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu 11
Egzamin/zaliczenie
Udzial w konsultacjach
Projekt / esej 15 15
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych 20 20
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 25 25
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 3 I;(()Zd'l;isn()75 3 I;(C)Zd'l;isn()75
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 15 15
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym 15 15
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Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem

40 40
zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zajeé zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Psychologia ekonomiczna / red. Tadeusz Tyszka. - Gdansk : Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2004
Racjonalno$¢ decyzji : pewno$é i ryzyko / Tadeusz Tyszka. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
2001.

Psychologia myslenia i dziatania menedzera : rozwigzywanie probleméw, podejmowanie decyzji, kreowanie
strategii / Czestaw Stawomir Nosal. - Krakéw : Wydawnictwo AKADE, cop. 2001

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Czasopisma naukowe dotyczace podejmowania decyzji (dla zainteresowanych)

Decyzje https://journal.kozminski.edu.pl/index.php/decyzje/index

Psychologia ekonomiczna https://psychologia-ekonomiczna.com.pl

Joanna Luczak (2012). Pewnos¢, niepewno$¢ i ryzyko w decyzjach menedzerskich Zarzadzanie i Finanse
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/element/bwmetal .element.ckon-element-000171216921

Anna Macko, A, Tyszka, T (2005). PRZEDSIEBIORCZOSC I RYZYKOWANIE. Decyzje, 4
http://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmetal.element.ekon-element-000171233645

Aronson, E (2009). Cztowiek - istota spoteczna. Heurystyki oceniania, str 131-143

Knosala, R. , Karlinska, B. (2013). Sesja tworcza jako sposob kreatywnego rozwigzywania problemow w przedsigbiorstwie
Zarzadzanie Przedsigbiorstwem http://www.zp.ptzp.org.pl/wp-content/uploads/2015/05/13 2 3 Karlinska Knosala.pdf

Dominika Jagoda-Sobalak (2018) STYMULOWANIE KREATYWNOSCI ZESPOLU PROJEKTOWEGO ZA POMOCA
METOD INWENTYCZNYCH https://zie.pg.edu.pl/documents/30328766/72377182/Reme 24 %281-2018%29-Art9

Jacek Hotowka (2007). Blad poznawczy i btad moralny. Etyka, 40 https://etyka.uw.edu.pl/index.php/etyka/article/view/1153
Cypryanska, M., & Krejtz, I. (2005). Nierealistyczny optymizm - Optymizm przewidywan czy znieksztalcenia poznawcze
przypadkiem optymistyczne? [Unrealistic optimism - The optimism of predictions or the cognitive biases that are optimistic by
a chance?]. Studia Psychologiczne, 43(4), 37—48.https://psycnet.apa.org/record/2006-09752-003

Wasowska, A (2013) Heurystyki i bledy poznawcze jako zrédlo niepowodzen audytu zewngtrznego. Problemy Zarzadzania,
vol. 11, nr 3 (43): 189 — 202 http://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmetal.element.desklight-9e117e2d-c928-4f49-b01b-
6b1b833d6c3a

Inne materialy dydaktyczne:

Krotki film o prawdzie i falszu https://www.youtube.com/watch?v=T1vW8YDDCSc&t=128s
Wyktad: Poznawcze aspekty podejmowania decyzji biznesowych. prof. dr hab. Andrzej Falkowski
https://www.youtube.com/watch?v=vzZARqw5S7E&t=26s

Wyktad: Jak podejmowac stuszne decyzje?

dr Wojciech Biataszek https://www.youtube.com/watch?v=zhcWZ7PRa E&t=16s




