KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020

z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Motywowanie pracownikow w organizacji

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Instytut Pedagogiki i Psychologii
Katedra Psychologii

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia, studia magisterskie

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Nazwa specjalnoSci:

Psychologia biznesu, pracy i zarzadzania

Rodzaj modulu uczenia sie:

Modut seminarium dyplomowe (specjalnosc)

Rok / Semestr:

5/9

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | Zainteresowanie tematyka przedmiotu, ukonczenie kursow
przedmiotow): | przewidzianych programem studiéw
II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje zEag:izngg?e{ gsoudn;ii
Studia stacjonarne 10 Z 10
Studia niestacjonarne 10 z 10

I1l. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad
Cwiczenia Wyktad multimedialny, dyskusje grupowe, ¢wiczenia w parach, analiza artykutow,

case study, materiat filmowy

IVV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:.
Definiuje podstawowe terminy i teorie dotyczace psychologicznych aspektow procesu
motywowania pracownikow K_W02
Opisuje role organizacji, ze szczegolnym uwzglgdnieniem roli przywodcy w K_W08
motywowaniu pracownikow .
UmiejetnoSci:

Tworzy wypowiedzi ustne lub pisemne uwzgledniajace psychologiczng analizg

3. .. . K_U16
motywacji cztowieka w warunkach zawodowych.

Kompetencje spoleczne:

4 Ma $wiadomo$éé¢ ztozonoéci czynnikéw determinujgcych ludzka motywacje i procesu K_K11

demotywowania.
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5
Dba o wlasne automotywacje, zacheca innych do wlasciwego postrzegania tego procesu
zarobwno w odniesieniu do siebie, jak i innych os6b — szczegOlnie w Srodowisku | kK K14
edukacyjnym i zawodowym. -
Umiejetnosci:
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Pojecie motywacji w psychologii. Pojecie motywacji w zarzadzaniu. Praktyczne aspekty
motywacji. Motywacja a dziatanie. Paradoks motywowania. Mowcy motywacyjni i ich
1 pseudonaukowe podej$cie do motywacji. Podstawowe teorie motywacji.
2. Pojecie i przyklady motywator.éw ﬁnans.owycl_l i poz.afina}nsowych. Mqtywa_cja 1,2
zewnetrzna, wewngtrzna. Motywacja pracownicza a inne zjawiska i procesy organizacyjne 1,2,3,4,5
1,2,3,4
3. Wartosci, potrzeby i cele pracownika jako wektor motywacji, pracownik jako mecenas 1234
wlasnej kariery. e
4,
Talent Management i metody rozwoju pracownikéw jako element wspierajacy motywacje
do pracy wsrdd personelu.
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekt Forma zajeé, w ramach ktorej
R y. Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
uczenia sig uczenia si¢)
Wiedza:
K_W02 . L .
- Kolokwium Cwiczenia
K_W08
Umiejetnosci:
K _U16 Prezentacja powerpoint na wskazany temat (studenci) Cwiczenia
Kompetencje spoleczne:
K_K11 . . . . o e
K— K14 Autodiagnoza wilasnej aktywnosci na zajg¢ciach (ostatnie zajecia) Cwiczenia
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra

uczenia si¢

Student nie zna i nie rozumie/nie
potrafi/nie jest gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

K_W02
K_W08

Student uzyskuje ponizej 50% max.
liczby punktéw dla danego efektu

Nie zna terminologii i teorii z
zakresu przedmiotu

Nie charakteryzuje poj¢c
zwigzanych motywacja
pracownikow w kontekscie wiedzy
psychologicznej

Student uzyskuje od
50 do 69% max. liczby
punktéw dla danego
efektu

Zna podstawowe
pojecia i wybrane

Student uzyskuje od 50 do
69% max. liczby punktow
dla danego efektu

Zna terminologie i
wybrane teorie z
zakresu przedmiotu
Definiuje zazwyczaj
poprawnie poj¢cia

Student uzyskuje powyzej
90% max. liczby punktow
dla danego efektu

Zna terminologi¢ i
swobodnie opisuje
teorie oraz modele z
zakresu przedmiotu w
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K_U16

K_K11
K_K14

W wypowiedziach nie prezentuje
znajomosci wiedzy psychologicznej
lub nie potrafi nada¢ jej kontekstu
praktycznego

Nie dostrzega perspektywy
indywidualnej i organizacyjnej w
procesie motywacji do pracy

Nie ma $§wiadomosci ztozonos$ci
czynnikow determinujgcych
ludzka motywacje i procesu
demotywowania

Nie rozumie idei automotywacji
i nie jest gotow do wlasnego
rozwoju w tym zakresie

Nie dostrzega powoddw, aby
zacheca innych do wlasciwego
postrzegania procesu motywacji
zardwno w odniesieniu do
siebie, jak i innych 0sob

teorie z zakresu
przedmiotu

W sposob
podstawowy
charakteryzuje pojecia
zZwigzane z
motywacja
pracownikow w
kontekscie wiedzy
psychologicznej

W wypowiedziach
prezentuje
podstawowa
znajomosci wiedzy
psychologicznej i
rzadko potrafi nadaé
jej kontekst
praktyczny

Dostrzega i rozroznia
— przy wybranych
sytuacjach -
perspektywe
indywidualng i
organizacyjng w
procesie motywacji do
pracy.

Ma $wiadomo$¢
ztozonosci czynnikodw
determinujacych
ludzkag motywacje 1
procesu
demotywowania

Rozumie idee
automotywacji i jest
gotow do wlasnego
rozwoju w tym
zakresie

Dostrzega ograniczone
powody, aby zacheca
innych do wlasciwego
postrzegania procesu
motywacji zarbwno w
odniesieniu do siebie,
jak i innych os6b —
czesto myli wlasne
poglady z wiedzg
psychologiczng w
zakresie motywowania

zwigzane z motywacja
pracownikow w
kontekscie wiedzy
psychologicznej

W wypowiedziach
prezentuje dobra
znajomo$¢ wiedzy
psychologicznej i
zazwyczaj potrafi
nadac¢ jej kontekst
praktyczny

Zazwyczaj dostrzega i
rozroznia perspektywe
indywidualnag i
organizacyjng w
procesie motywacji do
pracy.

Rozumie idee
automotywacji i jest
gotow do wlasnego
rozwoju w tym
zakresie

Dostrzega powody,
aby zachecac¢ innych
do wlasciwego
postrzegania procesu
motywacji zar6wno w
odniesieniu do siebie,
jak 1 innych osob —
szczegolnie w
srodowisku
edukacyjnym i
zawodowym.

sposob szczegdtowy i
poprawny.

Definiuje poprawnie
pojecia zwigzane z
motywacja
pracownikow w
kontekscie wiedzy
psychologicznej

W wypowiedziach
prezentuje bardzo
dobra znajomosé
wiedzy
psychologicznej i
zazwyczaj potrafi
nadac jej kontekst
praktyczny
Dostrzega, rozrdznia i
bierze pod uwagg jako
kryterium analizy
sytuacji perspektywe
indywidualna i
organizacyjng w
procesie motywacji do
pracy.

Rozumie idee
automotywacji i jest
gotow do whasnego
rozwoju w tym
zakresie

Dostrzega powody,
aby zachecac¢ innych
do wilasciwego
postrzegania procesu
motywacji zar6wno w
odniesieniu do siebie,
jak i innych os6b —
szczegblnie w
srodowisku
edukacyjnym i
zawodowym

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci
ECTS

Obciazenie studenta

Studia
stacjonarne

Studia
niestacjonarne
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Udzial w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 10 10
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
Egzamin/zaliczenie
Udzial w konsultacjach
Projekt / esej 45 45
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 20 20
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS (73550%-2%) (;’SQE(E(::II%)
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 10 10
Obcigzenie studenta w ramach zajec¢ 0 charakterze praktycznym 10 10
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem 55 55
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Teorie motywacji w zarzadzaniu / Roman Kara$. - wyd. 2. - Poznan : Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Poznaniu,
2004.

Motywacja w pracy : Determinaty ekonomiczno-organizacyjne / Leszek Koziot. - Warszawa-Krakow :Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2002 (wybrane rozdziaty)

Psychologia biznesu : psychologia w biznesie / redakcja naukowa Bohdan Roznowski, Pawel Fortuna. -Wydanie pierwsze. -
Warszawa : PWN, 2020 (wybrane rozdziaty)

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Gut, J., Haman, W. (2014). Psychologia szefa. Szef to zawdd. Kontrakt OSH
Ratajczak, Z (2012). Psychologia pracy. PWN

Czerw, A.,Czarnota — Bojarska (2016). Dopasowanie czlowiek—$rodowisko i postawa wobec pracy jako motywatory
Psychologia spoteczna, t11(6), str 8-19.

https://www.researchgate.net/publication/307557379 Dopasowanie_czlowiek -
_srodowisko i _postawa_wobec pracy jako motywatory zachowan organizacyjnych zachowan organizacyjnych

Moczydlo, J.M (2008). Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi a motywowanie pracownikéw (rozdzial 4)
http://moczydlowska.pl/files/ksi--ka-pdf---zarz-dzanie-kompetencjami-a-motywowanie-pracownikow.pdf

Anna Wziatek-Stasko (2014). Motywatory niematerialne skutecznymi narz¢dziami doskonalenia procesu motywowania w
organizacjach zarzadzajacych réznorodnos$cia - w oparciu o wyniki migdzynarodowych badan empirycznych
http://bazekon.icm.edu.pl/bazekon/element/bwmetal .element.ekon-element-000171319463 Zeszyty Naukowe. Organizacja i
Zarzadzanie / Politechnika Slaska

Anna Goralewska-Stonska (2013). Identyfikacja czynnikdéw motywacji do pracy jako determinanty podnoszenia poziomu
zaangazowania pracownikow — przyklad wykorzystania skali . Samooceny motywatoréw do pracy. Polskie Towarzystwo
Profesjologiczne, 155- 168 http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-dab6b816-38ec-4be8-85¢2-
73c8861cdbc3

Kucznik, K (2019). GOSPODARKA OPARTA NA WIEDZY JAKO TREND STYMULUJACY ZARZADZANIE
TALENTAMI. Wspoéiczesne problemy ekonomiczne w badaniach mtodych naukowcéw. T. 3, Analizy makro- i
mezoekonomiczne

https://repozytorium.uwb.edu.pl/jspui/bitstream/11320/7999/1/Wspolczesne problemy ekonomiczne w_badaniach mlodych
naukowcow %20tom 3.pdf.pdf#page=136
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Grazyna Gruszczynska-Malec , Monika Rutkowska (2014). Refleksje nad paradoksami w procesie motywacji do pracy. Studia
Ekonomiczne, 183(1). http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal .element.desklight-Oc164cb1-e36f-46¢7-a248-
869f7d37d3c8

Inne materialy dydaktyczne:
Materiaty i artykuty udostgpniane przez prowadzacego w trakcie zajeé

Pseudorecepty charyzmatycznych méwcow motywacyjnych - Piotr Bucki https://www.youtube.com/watch?v=miC90F_D-
DQ&t=505s

"Jak rozwina¢ skrzydta, czyli o istocie motywacji" - dr Marek Skata (audio) https://www.youtube.com/watch?v=g0j8V11tIK0O




