KARTA PRZEDMIOTU
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

ZARZADZANIE SCIEZKAMI ROZWOJU; ROZWOJ WLASNY, ROZWIJANIE ZESPOLOW

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Instytut Pedagogiki i Psychologii
Katedra Psychologii

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia, studia magisterskie

Profil ksztalcenia:

praktyczny

Nazwa specjalnoSci:

Psychologia biznesu, pracy i zarzadzania

Rodzaj modutu uczenia si¢:

Modut seminarium dyplomowe (specjalnosc)

Rok / Semestr: | 5/9
Osoba koordynujaca przedmiot:
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | Zainteresowanie tematyka przedmiotu, ukonczenie kursow
przedmiotow): | przewidzianych programem studiéw
II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Wykiad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Konsultacje fﬁffzfr'ﬂé gSOL:j”Z’ii
Studia stacjonarne 15 Z 15
Studia niestacjonarne 15 z 15

I1l. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad
Metody poszukujgce/aktywizujace: problemowe
problemowa, burza mozgdéw, dyskusja, pogadanka,

Konwersatorium

¢wiczeniowo-praktyczne (¢wiczebna, metoda projektu)

Metody asymilacji wiedzy - praca z literaturg przedmiotu.

(klasyczna metoda
wyktad problemowy),

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Student zna podstawowa aparatur¢ pojeciowa uzywana w Srodowisku naukowym osob
1 zajmujacych si¢ problematyka zarzadzania Sciezkami rozwoju. Posiada poglebiona K_Wo02
wiedze na temat zarzadzania $ciezkami rozwoju osobistego i zawodowego.
Dzigki uporzadkowanej wiedzy, opisuje zjawiska zwigzane z rynkiem pracy na temat
2. najnowszych trendéw i narzedzi stuzacych budowaniu wtasnej marki osobistej oraz K_W08
$ciezek karier w firmie.
Umiejetnosci:
3 Student posiada umiejetnos¢ rozumienia oraz wypowiadania si¢ na temat tekstow K U04

dotyczacych tematyki zarzadzania $ciezkami rozwoju. Sprawnie posluguje si¢
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szczegotowa terminologia z zakresu problematyki zarzadzania $ciezkami rozwoju -
osobistego, zawodowego i rozwoju przedsigbiorstw.

Student potrafi przeku¢ wiedzg teoretyczng na temat najnowszych trendow i narzedzi
stuzacych budowaniu $ciezek karier w firmie na praktyczne umiejetnosci pozwalajace mu
4 na opracowanie scenariusza i przeprowadzenie warsztatu z zakresu budowania marki K_U16
osobistej lub rozwoju zespotu pracownikow w obszarze dowolnej kompetencji
w wybranym sektorze matych, srednich i duzych przedsigbiorstw.

Kompetencje spoleczne:

Student ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy z zakresu zarzadzania $ciezkami
5 rozwoju, a przy tym rozumie potrzebe ciaglego zglebiana wtasnych kompetencji w tym K_KO03
zakresie, ze szczegdlnym uwzglednieniem wilasnej kariery.

Student docenia znaczenie psychologii dla nauk o zarzadzaniu i jej praktyczne
6 zastosowanie dla rozwoju jednostki, budowania S$ciezek w firmie czy rozwoju K_K04
przedsigbiorstw.

Student odznacza si¢ odpowiedzialnoscia za budowanie wlasnej S$ciezki rozwoju
7 osobistego oraz zawodowego i posrednio wlasna postawe modeluje to podejscie wsrod K_K09
innych.

V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)

Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢

Odniesienie do
Lp. Konwersatorium: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢

Zajecia organizacyjne. Wprowadzenie w problematyke zarzadzania §ciezkami rozwoju.
Rozwoj osobisty i samodoskonalenie. Kariera i sukces, typy karier, wspotczesne trendy w

1. - :

planowaniu karier

Rozwoj zawodowy w ciagu zycia, planowanie wlasnej $ciezki kariery zawodowej — idea, 1,2,56
2. teorie. Praktyczne wykorzystanie wiedzy w zadaniach zawodowych psychologa 1,2,5,6

1,3,4,57
3 Kompetencje zawodowe — definicja, podzial, monitorowanie i rozwdj kompetencji. Role 1,3,4,5,7
' zespotowe. Kompetencje psychospoteczne a praca zawodowa

Cele rozwojowe wspotczesnych przedsigbiorstw. Klasyczne i nowoczesne formy rozwoju

4, pracownikoOw w organizacji.
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty Forma zaje¢¢, w ramach ktorej

Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt

uczenia si¢ s .
uczenia si¢)

Wiedza:
K_WOL Quiz, zadania w trakcie zajg¢ lub w ramach pracy domowej (suma 100%) konwersatorium
K_W08 Quiz, zadania w trakcie zajg¢ lub w ramach pracy domowej (suma 100%) konwersatorium
Umiejetnosci:
K_Uo08 Quiz, zadania w trakcie zajg¢ lub w ramach pracy domowej (suma 100%) konwersatorium
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K_U16 konwersatorium
Kompetencje spoleczne:
K_Ko01 konwersatorium
Quiz, zadania w trakcie zaje¢ lub w ramach pracy domowej (suma 100%)
K_K03 Quiz, zadania w trakcie zaje¢ lub w ramach pracy domowej (suma 100%) konwersatorium
K_KO06 Quiz, zadania w trakcie zaje¢ lub w ramach pracy domowej (suma 100%) konwersatorium
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekt Oczna nlfedosta.te?zna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
uczeniaysie; rsotgufnrsglnr:?eznc?trla?;/enie st Student zna i rozumie Student zna i rozumie | Student zna i rozumie
. P ) /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
gotow:
K_W01 BRAK OSIAGNIETYCH | Student uzyskuje ponizej . )
EFEKTOW W RAMACH | 75% max. liczby punktow Studegt uzysk:J.Je od Studept.uzyoskUJe
« wos | ZREALIZOWANYCH | dia danego efektu 75’?(9,/" gk iczby hoe 8i/f’ B,
_ ZAJEC W ZAKRESIE W, punktow dla danego 1czby punktow dla
U KS: ) efektu danego efektu
Wiedza: V\:ledga: logia. wieci Wiedza: Wiedza:
- ; 9 wieci - ferminologia, ujecia - terminologia, ujecia - terminologia, ujecia
terminologia, uj ccia teoretyczne: Tozwo] g wece g wee
teoretyczne: rozwo . teoretyczne. roZwoj teoretyczne. roZwWoj
3’ ) dJ ) zawodowy, zarzadzanie zawodowy zawodowy
izzgrq?g;;:;cﬁzme karierg, kompetencje zarzadzanie kariera, zarzadzanie kariera,
kompetencje kompetencje
Umieietnogei Umiejetnosci:
miejetnosci: _ ; ST
. . wykorzystanie definicji i Umicietnodei: Umicietnodei:
K U6 ;%T.'Zf,sgfo;:(?vlf AVEREO | analizy procesow definicji i teorii definicji i teorii
- zachodzacych na rynku zachodzacych na rynku psychologicznych do | psychologicznych do
pracy — w perspektywie pracy — w per_sp_)ektyW|e analizy procesow analizy proceséw
indywidualnej i mdyv‘{'dual_nej. ! . zachodzacych na zachodzacych na rynku
organizacyjnej i tworzenia | oo 2aYInel ! tworzenia rynku pracy —w pracy —w
9 N YJNEJ 1 TWo prostych interwencji z perspektywie perspektywie
E;Eite{i Z:ﬂfg{‘j’gﬁﬂ 1z zakresu zarzadzania karierg indywidualnej i indywidualnej i
kariera ) organizacyjnej i organizacyjnej i
Kompetencje spoteczne tworzenia prostych tworzenia prostych
K tenci 1 . . L. interwencji z zakresu interwencji z zakresu
OTPEIEneIe spotecene - Jest SWI.adomy SWoJe) zarzadzania kariera zarzadzania karierg
K_K01 . iad - aktualnej sytuacji
K_KO03 ;ilifj;f:z;as;tuma{jsiwojej zawodowej rozumie Kompetencje Kompetencje
K_K06 zawodowej rozumie osobisty wplyw na spoteczne spofeczne

osobisty wplyw na
ksztaltowanie kariery i fakt
bycia wlasnym mecenasem
w tym zakresie

- docenia wiedzg
psychologiczng jako
drogowskaz planowania
kariery

- jest swiadomy aspektow
— pozytywnych i

ksztattowanie kariery i fakt
bycia wlasnym mecenasem
w tym zakresie

- docenia wiedzg
psychologiczng jako
drogowskaz planowania
kariery

- jest swiadomy aspektow —
pozytywnych i negatywnych
- psychologicznych w
zakresie projektowania

- jest swiadomy swojej
aktualnej sytuacji
zawodowej rozumie
osobisty wptyw na
ksztattowanie kariery i
fakt bycia wlasnym
mecenasem w tym
zakresie

- docenia wiedzg
psychologicznag jako

- jest swiadomy swojej
aktualnej sytuacji
zawodowej rozumie
osobisty wplyw na
ksztattowanie kariery i
fakt bycia wlasnym
mecenasem w tym
zakresie

- docenia wiedzg
psychologiczng jako
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negatywnych -
psychologicznych w
zakresie projektowania
Sciezek karier zarowno w

Sciezek karier zarbwno w
organizacji, jak i w
indywidualnej perspektywie

drogowskaz
planowania kariery

- jest Swiadomy

drogowskaz
planowania kariery

- jest Swiadomy

organizacji, jak i w aspektow — aspektow —

indywidualnej pozytywnych i pozytywnych i

perspektywie negatywnych - negatywnych -
psychologicznych w psychologicznych w

- zakresie projektowania | zakresie projektowania

1. sciezek karier zarowno | Sciezek karier zardGwno
W organizacji, jak i w | w organizacji, jak i w
indywidualnej indywidualnej
perspektywie perspektywie

VIIL. NAKLAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktyczn_ych (wyktady, c’vxficzenia, konwersatoria, projekt, 15 15
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu 11
Egzamin/zaliczenie
Udziat w konsultacjach
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych 10 10
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 50 50
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 75h/3 ECTS 75h/3 ECTS
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 15 15
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym 15 15
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem 45 45
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zajgé zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Kariera i rozwoj zawodowy / Marek Suchar. - Gdansk : Oddk, 2003.

Réwnowaga migdzy zyciem zawodowym a osobistym : przewodnik dla specjalistow do spraw personalnych /David
Clutterbuck, ttum. Grzegorz Luczkiewicz. - Krakow : Oficyna Ekonomiczna, 2005.
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Literatura uzupeiajaca przedmiotu:

Banka A (2014). Bezdecyzyjno$¢ kariery jako psychospoteczny wzor tranzycji do dorostosci: Konstrukcja i charakterystyka
psychometryczna Skali Decyzyjnosci Kariery, Czasopismo Psychologiczne 20, 2,
https://www.researchgate.net/profile/Augustyn_Banka/publication/308904784 Bezdecyzyjnosc_kariery jako psychospolecz
ny wzor_tranzycji_do_doroslosci_Konstrukcja i charakterystyka psychometryczna Skali Decyzyjnosci Kariery/links/57f6
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Garski K., Gontarz J., Smartlink, (2009). Jak efektywnie szkoli¢ pracownikéw. Warszawa: Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci.

Myszka-Strychalska Lucyna (2018). Typy, wzory i modele karier w przestrzeni elastycznego rynku pracy. Problemy
Profesjologii http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-d9¢c38672-1e94-496a-8246-682¢1f22fe00
Wojtowicz, E. (2014). Motywowanie do szczeécia. Fides et Ratio, 3(19), 29-37,
https://stowarzyszeniefidesetratio.pl/Presentations0/04Wojtowicz.pdf

Rutkowska, M (2010). "Nowa kariera" i jej egzemplifikacje w postaci kariery proteuszowej i kariery bez granic . Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi, 1 https://www.ipiss.com.pl/wp-content/uploads/downloads/2013/02/m_rutkowska_zzl 1 2010.pdf
Jantura, J (1994). Rozwdj zawodowy czlowieka w Zeszyty Informacyjno — Metodyczne Doradcy zawodowego
http://wupszczecin.home.pl/poradnik_gci/5_zeszyty informacyjno_metodyczne/zeszyt_3.pdf

Marzec, 1 (2015). Zarzadzanie kariera utalentowanych pracownikow Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu
https://wydawnictwo.wsb.pl/sites/wydawnictwo.wsb.pl/files/czasopisma-tresc/zn_poz_60_druk.pdf#page=95

Wujec, B (2012). Geneza i definicje coachingu COACHING REVIEW 1
https://www.kozminski.edu.pl/fileadmin/wspolne_elementy/Jednostki/Czasopismo_MBA/CoachingReview_1-

2012 _Wujec_Geneza_i_definicje_coachingu.pdf

Laguna, M (2010). Nowe tendencje w podejsciu do szkolen w organizacji (w) A Zawadzka Psychologia zarzadzania w
organizacji, PWN https://www.kul.pl/files/118/publikacje_artyk/Laguna_2010_Psych_zarzadz_w_organ.pdf

Baczynska AK, Kosy K (2009). Pomoc pracodawcom w zakresie doboru kandydatow do pracy — metody rekrutacji i selekcji
http://www.eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje/45.pdf

Inne materialy dydaktyczne:
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