KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020

z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia w biznesie i zarzadzaniu

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Instytut Pedagogiki i Psychologii
Katedra Psychologii

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia, studia magisterskie

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Nazwa specjalnoSci:

Psychologia biznesu, pracy i zarzadzania

Rodzaj modutu uczenia si¢:

Modut seminarium dyplomowe (specjalnosc)

Rok / Semestr:

3/6

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | Zainteresowanie tematyka przedmiotu, ukonczenie kursow
przedmiotow): | przewidzianych programem studiéw
II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje zEag:izngg?e{ gsoudn;ii
Studia stacjonarne 15 Z 15
Studia niestacjonarne 15 Z 15

I1l. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne

Wyklad

Konwersatorium

Metody aktywne, praca w grupach i parach, analiza case study

IVV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:

1. Student definiuje podstawowe pojecia z zakresu psychologii i taczy tresci przedmiotu z K_Wo01
tre§ciami nauk o zarzadzaniu.
Student opisuje przy pomocy wilasciwego aparatu poj¢ciowego wybrane mozliwosci K_W02

2. zastosowan psychologii w procesach biznesowych.

UmiejetnoSci:
3. Student analizuje sytuacje cztowieka w sytuacji pracy — zardwno Ww ujeciu K U05

indywidualnym, jak i grupowym - z uwzglednieniem mechanizmoéw psychologicznych.

Kompetencje spoteczne:
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Student jest gotowy do podjecia pracy w organizacjach o charakterze biznesowy ze

4. $wiadomoscig odpowiedzialno$ci i koniecznosci ciaglego rozwoju kompetencji — K_KO01
zardwno w zakresie psychologii, jak i zarzadzania w celu stawania si¢ ekspertem.
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/konwersatorium: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
1. Zastosowania psychologii w biznesie: obszary, mozliwo$ci, ograniczenia, rola
psychologa we wspolpracy z innymi specjalistami.
2. Rekrutacja i selekcja kadr, derekrutacja, outplacement. 1,24
3. Grupy spoteczne i wladza: patologie wadzy i dysfunkcje pracy zespotow. 1,2,3/4
4. Wybrane patologie organizacyjne: stres organizacyjnym, mobbing, stereotypy i 1,2,3,4
dyskryminacja, pracoholizm — rola organizacji, dziatania praktyczne psychologa. 1,23,4
5. Kompetencje profesjonalne i psychospoteczne w pracy i zarzadzaniu kariera na 1,2,3,4
wspolczesnym rynku pracy.
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty Forma zajeé, w ramach ktorej

uczenia si¢

Metoda weryfikacji

weryfikowany jest EUS(Efekt

uczenia si¢)

Wiedza:
K_wo1 Moodle: quizy, prezentacja grupowa na zajeciach z problematyki patologii Konwersatorium
K_W02 organizacyjnych
Umiejetnosci:

K U05 Mood.le: quizy, prezentacja grupowa na zajeciach z problematyki patologii Konwersatorium

- organizacyjnych

Kompetencje spoleczne:

K KO1 Mood.le: quizy, prezentacja grupowa na zajeciach z problematyki patologii Konwersatorium

- organizacyjnych

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena nlf:,dosta.te(.:zna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie

uczenia si¢

rozumie/nie potrafi/nie
jest gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

K_Wo1
K_W02

K_U05

Student nie definiuje
podstawowych pojec i
teorii z zakresu
zastosowan psychologii
w biznesie

Student nie dostrzega
mechanizmow
psychologicznych w
diagnozie sytuacji
cztowiek — praca —

Student definiuje
podstawowe pojecia i teorie
z zakresu zastosowan
psychologii w biznesie
Student dostrzega i opisuje
w podstawowym zakresie
mechanizmy psychologiczne
w diagnozie sytuacji
cztowiek — praca —
organizacja

Student definiuje
podstawowe pojecia i
teorie z zakresu
zastosowan psychologii
w biznesie i swobodnie
je omawia

Student dostrzega i
opisuje poprawnie
wiekszos¢
mechanizmow

Student swobodnie
definiuje i opisuje
pojecia i teorie z
zakresu zastosowan
psychologii w biznesie
Student dostrzega i
opisuje poprawnie
mechanizmy
psychologiczne w
diagnozie sytuacji
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organizacja Dokonuje podstawowej
analizy kilku sytuacji
spotecznych (pracownik —
organizacja) wykorzystujac
do tego aparat pojeciowy z
w.w zakresu.

Nie analizuje sytuacji
spotecznych (pracownik
— organizacja)
wykorzystujac do tego
aparat pojeciowy z w.w
zakresu. Przejawia deklaratywna
postawe gotowosci dalszego

ksztatcenia w w.w zakresie i

Przej awia postawe $wiadomosci zakresu
gotowosci dalszego Lo e
Ksztalcenia w w.w odpowiedzialnosci, jaka

) cigzy na psychologu

zakresie 1 $wiadomosci
odpowiedzialnosci, jaka
cigzy na psychologu
pracujagcym w/
organizacjami o
charakterze biznesowym.

pracujacym w/
organizacjami o charakterze

K_KO1 biznesowym

psychologicznych w
diagnozie sytuacji
czlowiek — praca —
organizacja

Dokonuje poprawnej
analizy wielu sytuacji
spotecznych (pracownik
— organizacja)
wykorzystujac do tego
aparat pojeciowy z w.w

Przejawia postawe
gotowosci dalszego
ksztalcenia w w.w
zakresie 1 §wiadomosci
odpowiedzialnosci, jaka
cigzy na psychologu
pracujagcym w/
organizacjami o
charakterze biznesowym

cztowiek — praca —
organizacja

Dokonuje poprawnegj
analizy sytuacji
spotecznych
(pracownik —
organizacja)
wykorzystujac do tego
aparat pojeciowy z
w.w zakresu
korzystajac przy tym z
poje¢ z wielu nauk
spotecznych i
humanistycznych

Przejawia przekonania
i postawe gotowosci
dalszego ksztatcenia w
w.w zakresie i
$wiadomosci
odpowiedzialnosci,
jaka cigzy na
psychologu
pracujacym w/
organizacjami o
charakterze
biznesowym

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udzial w zajgciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 15 15
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu 11
Egzamin/zaliczenie
Udziat w konsultacjach
Projekt / esej 25 25
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych 30 30
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 30 30
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 100(4 ECTS) 100(4 ECTS)
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 15 15
Obcigzenie studenta w ramach zajec¢ 0 charakterze praktycznym 15 15
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 70 70
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zajgé zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Psychologia biznesu : psychologia w biznesie / redakcja naukowa Bohdan Roznowski, Pawet Fortuna. -
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Wydanie pierwsze. - Warszawa : PWN, 2020
Psychologia zarzadzania : (zachowanie oganizacyjne) / Stanistaw Kaliciuk. - Warszawa : [b.w], 2005

Literatura podstawowa przedmiotu

Matgorzata Gornik-Durose (2008) Stuga dwoch panow, czyli komu i do czego potrzebna jest psychologia w biznesie.

Czasopismo Psychologiczne, Tom 14, Nr 1, 19-27 http://www.czasopismopsychologiczne.pl/files/articles/2008-14-suga-

dwch-panw_-czyli-komu-i-do-czego-potrzebna-jest-psychologia-w-biznesie.pdf

Ewa Olszak (2014). Nowoczesny dobdr personelu — kierunki rozwoju metod i narzedzi w rekrutacji i selekcji. Prace

Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

https://www.researchgate.net/publication/287946678 Nowoczesny dobor_personelu_-
kierunki_rozwoju_metod_i_narzedzi_w_rekrutacji_i_selekcji

Edyta Bombiak (2015). Outplacement jako narzgdzie budowania reputacji przedsigbiorstwa Zeszyty Naukowe Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach
https://repozytorium.uph.edu.pl/bitstream/handle/11331/554/Bombiak _Outplacement jako narzedzie.pdf?sequence=1

Pasieczny, J (2016). Zrodta patologii organizacyjnych http://zif.wzr.pl/pim/2016 3 2 11.pdf

Agata Wotowska (2019). Naruszenie kontraktu psychologicznego a stres w miejscu pracy. Lubelski Rocznik Pedagogiczny,
38 (3) https://Ismll.journals.umcs.pl/Irp/article/view/9833

Kamila Wojdyto (2010). Funkcjonowanie pracoholikow w sytuacji zadaniowej. Przeglad Psychologiczny, 53(1)
https://www.kul.pl/files/714/nowy_folder/1.53.2010_art.3.pdf

Gamian — Wilk, M Grzesiuk, L (2016). Mobbing w miejscu pracy. Przeglad wynikéw badan zwigzanych z przejawami
mobbingu, geneza i konsekwencjami. Psychologia spoteczna, 11(3(38))
https://www.researchgate.net/publication/313106414_Mobbing_w_miejscu_pracy_Przeglad_wynikow_badan_zwiazanych_z

przejawami_mobbingu_geneza i _konsekwencjami
Wojciszke, B (2011). Psychologia wtadzy. Nauka, 2 http://journals.pan.pl/dlibra/publication/105873/edition/91718/content

Balcerek, A (2012). Od zarzadzania do przywodztwa. Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi https://www.ipiss.com.pl/wp-
content/uploads/2012/03/balcerek_zzl_3-4 2008.pdf

Barbara Zimon-Dubowik, Anna Cieslik (2010). Hierarchia w pracy zawodowe;j - kulturowe i psychologiczne aspekty relacji
miedzy przetozonym i podwladnym. Terazniejszos¢ - Cztowiek - Edukacja : kwartalnik mysli spoteczno-pedagogicznej nr 2
(50), 97-110

http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Terazniejszosc_Czlowiek Edukacja_kwartalnik _mysli_spoleczno_pedagogicznej/Terazni
ejszosc_Czlowiek Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-

n2_(50)/Terazniejszosc_Czlowiek Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)-s97-
110/Terazniejszosc_Czlowiek Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)-s97-110.pdf

Inne materialy dydaktyczne:



http://www.czasopismopsychologiczne.pl/files/articles/2008-14-suga-dwch-panw_-czyli-komu-i-do-czego-potrzebna-jest-psychologia-w-biznesie.pdf
http://www.czasopismopsychologiczne.pl/files/articles/2008-14-suga-dwch-panw_-czyli-komu-i-do-czego-potrzebna-jest-psychologia-w-biznesie.pdf
https://www.researchgate.net/publication/287946678_Nowoczesny_dobor_personelu_-_kierunki_rozwoju_metod_i_narzedzi_w_rekrutacji_i_selekcji
https://www.researchgate.net/publication/287946678_Nowoczesny_dobor_personelu_-_kierunki_rozwoju_metod_i_narzedzi_w_rekrutacji_i_selekcji
https://repozytorium.uph.edu.pl/bitstream/handle/11331/554/Bombiak_Outplacement_jako_narzedzie.pdf?sequence=1
http://zif.wzr.pl/pim/2016_3_2_11.pdf
https://lsmll.journals.umcs.pl/lrp/article/view/9833
https://www.researchgate.net/publication/313106414_Mobbing_w_miejscu_pracy_Przeglad_wynikow_badan_zwiazanych_z_przejawami_mobbingu_geneza_i_konsekwencjami
https://www.researchgate.net/publication/313106414_Mobbing_w_miejscu_pracy_Przeglad_wynikow_badan_zwiazanych_z_przejawami_mobbingu_geneza_i_konsekwencjami
https://www.ipiss.com.pl/wp-content/uploads/2012/03/balcerek_zzl_3-4_2008.pdf
https://www.ipiss.com.pl/wp-content/uploads/2012/03/balcerek_zzl_3-4_2008.pdf
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)-s97-110/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)-s97-110.pdf
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)-s97-110/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)-s97-110.pdf
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)-s97-110/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)-s97-110.pdf
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)-s97-110/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)-s97-110.pdf

