KARTA PRZEDMIOTU
Zatacznik Nr 1do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU: Badanie i normowanie pracy

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Instytut Zarzadzania i Nauk Technicznych

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, Studia | stopnia

Profil ksztalcenia: | praktyczny
Nazwa specjalnos$ci: | -
Rodzaj modulu uczenia si¢: | kierunkowy

Rok / Semestr:

Rok IV, semestr 7

Osoba koordynujaca przedmiot:

Dr inz. Marek Lewandowski

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student ma wiedz¢ w zakresie metrologii, zarzadzania produkcja i

umiejetnosci pracy w zespole

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg.zamlr?/ Sum'a

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 12 24 2 2 40
Studia niestacjonarne 12 24 2 2 40

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne

Prezentacje multimedialne, praca z literatura, dyskusje na wykladach, omawianie

Wyklad metod problemowych i praktycznych, burza mézgdw, case-study,
Prezentacje multimedialne, praca z literatura, dyskusja w trakcie trwania ¢wiczen,
burza mozgoéw, case-study, metody problemowe, ¢wiczenia zakladajace
Cwiczenia hipotetyczno-dedukcyjne jak i praktyczne myS$lenie stuchaczy, Zapoznanie

studentow z problematyka pracy, metodami jej oceny jak i efektywnosci,
wymiarowaniem i normowaniem. Poznanie technik i metod wspomagajacych
normowanie pracy, warto§ciowanie pracy i jej wyceny.

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
1. Student ma podstawowg wiedze w zakresie metrologii, zna i rozumie metody pomiaru ZiP_W05
i ekstrakcji podstawowych wielkosci charakteryzujacych elementy i konstrukcje P6S WG
mechaniczne réznego typu, zna metody obliczeniowe i narzedzia informatyczne
niezbedne do analizy wynikow eksperymentu
2. Student ma podstawows wiedz¢ niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, ZiP_W09
prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnoéci inzynierskiej; zna podstawowe P6S_WG
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace w przemysle maszynowym. P6S WK
3. Posiada wiedze na temat roli cztowieka w procesach produkcyjnych oraz kluczowych ZiP_W23
kompetencji inzynierskich , w tym instrumentow ich ksztaltowania P6S_WG
P6S WK
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UmiejetnoSci:

1 Student potrafi innowacyjnie wykonywac zadania, w tym zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ ZiP_U02
eksperyment pomiarowy oraz postugiwaé si¢ aparaturg pomiarowa, metrologia P6S_UW
warsztatowa 1 metodami szacowania btedéow pomiaréw. Potrafi dokonaé¢ pomiaru
specyficznych elementow maszyn, wielkosci charakteryzujacych jako$¢ powierzchni
oraz oszacowac btedy pomiaréw i opracowa¢ wyniki pomiarow.

2 Student potrafi przy formutowaniu i rozwiazywaniu zadan obejmujacych ZiP_U09
projektowanie elementow, ukladow i systemoéw organizacyjnych dostrzegac ich P6S_WK
aspekty pozatechniczne, w tym srodowiskowe, ekonomiczne i prawne. RODO.

3 Student uwzglgdnia zasady zarzgdzania w réznych formach aktywnosci, potrafi ZiP_U13
rozpoznawaé szanse i zagrozenia w otoczeniu przedsigbiorstw dobierac i stosowaé w P6S_UW
praktyce podstawowe style, metody i techniki zarzadzania.

4 Student potrafi rozwigzywaé w innowacyjny sposob ztozone i nietypowe problemy w ZiP_U16
zmiennych i trudno przewidywalnych warunkach P6S_UW

Kompetencje spoleczne:

1 Student kultywuje i upowszechnia w $rodowisku pracy i poza nim wilasciwe wzorce ZiP_Ko01
zachowan; zachowuje si¢ w sposob profesjonalny, promuje idee uczenia si¢ przez cate P6S_UK
zycie, przestrzega zasad etyki zawodowej i szanuje roéznorodnosci pogladow i kultury
organizacyjnej. RODO.

2 W sposéb samodzielny 1 $wiadomy podejmuje decyzje oraz przyjmuje ZiP_KO02
odpowiedzialno$¢ za ich skutki. P6S_UK

3 Ma $wiadomos¢ roli spotecznej inzyniera praktyka z zakresu zarzadzania produkcja, a ZiP_KO03
zwlaszcza rozumie potrzebe formulowania i przekazywania spoteczenstwu m.in. P6S_UK
poprzez srodki masowego przekazu — informacji i opinii dotyczacych procesow pracy
i innych aspektéw dzialalno$ci inzyniera zarzadzania produkcja; podejmuje starania,
aby przekazac takie informacje i opinie w sposob powszechnie zrozumialy.

4 Student potrafi dokona¢ krytycznej oceny dziatan zar6wno wiasnych jak i zespotow, ZiP_KO04
ktérymi kieruje czy organizacji, w ktorych uczestniczy. RODO. P6S_UK

V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie

1 Wprowadzenie. Istota i zakres dziedziny wiedzy ,,Badanie pracy”.

Struktura czasu pracy, przepisy prawne dotyczace pracy i jej warunkow.
Badanie pracy jako technika doskonalenia organizaciji.

2 Metody badania pracy i ukierunkowania ich na rézne cele badan.
Dokumentacja badan. Opracowanie projektu usprawnien
Warto$ciowanie pracy. Ergonomia i BHP.

3 Kryteria oceny warunkow pracy. Arkusze wartoSciowania pracy, metoda P6S_WG
UMEWAP P6S_WK
Metody badania zuzycia czasu. Chronometraz. I:)%Ss—ldvlg

4 Fotografie czasu prac, foto chronometraz, MTM Przygotowanie badan, analiza -
wynikow pomiaréw)

Norma i normatyw. Struktura normy, rodzaje norm, metody ustalania norm i
normatywow.

S Doktadno$¢ norm i normatywow.

Normatywy pierwotne i scalone. Adaptacja normatywow.
6 Egzamin
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. Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
1 Whprowadzenie - przedstawienie celu, literatury, tematéw ¢wiczen, poje¢, Klasyfikacja
czasOw. Istota metody porownania parami wybranego obszaru pracy przez studentow.
Analiza poréwnawcza stopnia trudno$ci prac wystgpujacych na stanowiskach
2 Na podstawie przyktadowego zbioru danych obliczanie norm pracy, kosztow pracy
oraz wlasna analiza tak badanego procesu
3 Zapoznanie studentéw z strukturg kart:
- przebiegu czynnosci,
- czynnosci zespotowych
- czynnosci obu rak
Na podstawie podanego losowo zbioru opisu dziatan samodzielne wypeltnienie kart P6S_WG
normujacych procesy pracy P6S_WK
- P - —— - P6S_UW
4 Praktyczne przeprowadzenie obserwacji i ustalenie kolejnoSci oraz nazw zbioru -

e o . P6S_UK
dziatan potrzebnych do montazu i demontazu zadanego przez prowadzacego -
podzespotu.

W trakcie ¢wiczen na podstawie obserwacji chronometrazowej opracowa¢ normy
czasu na montaz i demontaz zadanego podzespohu na podstawie normatywu MTM?2
5 Opracowanie dla ustalonych norm czasu z tematu 4:
karty przebiegu czynno$ci, karty czynnos$ci obu rak, kart czynnos$ci zespotowych,
6 Wartosciowanie pracy na podstawie metody UMEWAP 2010
7 Komputerowe wspomaganie pracy
8 Podsumowanie i zaliczenie ¢wiczen

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia

Forma zajeé, w ramach ktorej

sie Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
uczenia sie)
Wiedza:
Z!P—WOS Referat pisemny, aktywnos$¢ w zajeciach , Egzamin (test wielokrotnego
ZiP_W09 T wyktad
ZiP W23 wyboru z wyktadow i tresci ¢wiczen)
ZiP_W05 Sprawozdania z pr. d h ¢wiczen i analiza akt Sci
ZiP W09 Spr . przeprowadzonych ¢wiczen i analiza aktywnosci w éwiczenia
ZiP W23 ¢wiczeniach
UmiejetnoSci:
ZiP_U02
ZiP_U09 Referat pisemny, aktywno$¢ w zajgciach , Egzamin (test wielokrotnego ad
ZiP_U13 | wyboru z wykladéw i tresci éwiczen) Wy
ZiP_U16
ZiP_U02
ZiP_U09 Sprawozdania z przeprowadzonych ¢wiczen i analiza aktywnos$ci w i .
ZiP_U13 | éwiczeniach cwviczenia
ZiP_U16
Kompetencje spoleczne:

ZiP_KO01
ZiP_KO02 Referat pisemny, aktywno$¢ w zajeciach , Egzamin (test wielokrotnego Kad
ZiP_KO03 wyboru z wyktadow i tresci ¢wiczen) Wy
ZiP_K04
ZiP_KO01
ZiP_KO02 Sprawozdania z przeprowadzonych ¢wiczen i analiza aktywno$ci w A .
ZiP_KO03 ¢wiczeniach cwiczema

ZiP_K04
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VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia

Ocena niedostateczna

Student nie zna i nie rozumie/nie

Zakres ocen 3,0-3,5
Student zna i rozumie

Zakres ocen 4,0-4,5
Student zna i rozumie

Ocena bardzo dobra
Student zna i rozumie

sil
¢ potrafi/nie jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Dla kazdego .
Z efektow Student uzys kuje od 50 ,do Student uzyskuje od 70 do
uczenia si 39% max. liczby punktow 79% max. liczby punktow
. ¢ . .. dla danego efektu na ; : yPp Student uzyskuje
okreslonego dla Student uzyskuje ponizej 50% d dla danego efektu na ocen¢ . 000
modutu w max. liczby punktow Ocen¢.3 oraz Student 4 oraz Student uzyskuje od powyzej 89% max.
zakresie dlé danego efektu uzyskuje od 60 do 69% 80 do 89% max. liczb liczby punkiow
wiedz g max. liczby punktow nkiow dla dane. o efeit dla danego efektu
umiej tnz)ls'ci dla danego efektu na o V1;/a ocen 4g5 !
i korrfgetencji oceng 3,5 o

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnoSci Studia studia
ECTS stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajgciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 36 36
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
Egzamin/zaliczenie 2 2
Udziat w konsultacjach 2 2
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 30 30
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zajg¢ dydaktycznych 30 30
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 4ECTS/100h 4ECTS/100h
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 40 40
Obciazenie studenta w ramach zajec¢ o charakterze praktycznym
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych 2z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Bieniok H, Metody sprawnego zarzgdzania, Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa 2004.
2. Strzelecki T,J., Organizacja i normowanie pracy - ¢wiczenia, Wyd. Politechniki Warszawskiej,

Warszawa 1998.

3. Wolk R. Normowanie czasu pracy na obrabiarkach do obrobki skrawaniem, Wydawnictwo Naukowo-

Techniczne Warszawa 1972.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:
1. Martyniak Z. Metody organizowania procesow pracy. PWE, Warszawa 1996

Inne materialy dydaktyczne:
— Moodle, Teams




