KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej
w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU
Zarzadzanie przedsiebiorstwami mechanicznymi

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Instytut Zarzadzania i Nauk Technicznych

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie i inzynieria produkeji, Studia | stopnia,

Profil ksztalcenia: | Praktyczny
Nazwa specjalnosci: | -
Rodzaj modulu uczenia si¢: | kierunkowy

Rok / Semestr: | Rok 1, semestr 2

Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr inz. Marek Lewandowski

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student ma wiedz¢ w zakresie podstaw zarzadzania i umiej¢tnosci pracy w
zespole

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Konsultacje Izzaﬁlzfzr:rl:é 50‘321

Studia stacjonarne 12 2 2 16

Studia niestacjonarne 12 2 2 16

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Prezentacje multimedialne, dyskusje, burza moézgow, case-Study, metody
Wyklad problemowe, praca z literatura, ¢wiczenia zakladajace hipotetyczno-dedukcyjne
myslenie stuchaczy
Cwiczenia

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Student ma podstawowa wiedze w zakresie metrologii, zna i rozumie metody pomiaru ZiP_W05
1 i ekstrakcji podstawowych wielkosci charakteryzujacych elementy i konstrukcje
mechaniczne réznego typu, zna metody obliczeniowe i narzg¢dzia informatyczne P6S_WG
niezbedne do analizy wynikow eksperymentu
2 Student ma elementarng wiedz¢ w zakresie metod, technik, narzedzi i materialow ZiP_W06
stosowanych w przemy$le maszynowym. P6S_WG
3 Student zna typowe technologie inzynierskie i rozumie procesy konstruowania i ZiP_W13
wytwarzania prostych urzadzen mechanicznych i elektrycznych. P6S_WG
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Student ma wiedze na temat podstawowych kategorii kosztow wytwarzania produktow

4 oraz metod ustalania kosztow produktoéw i proceséw, zna zasady tworzenia ewidencji ZiP_W20
ksiggowej, sporzadzania sprawozdan finansowych oraz mechanizmy finansowe P6S_WK
wystepujace w przedsiebiorstwach.

Umiejetnosci:
Student potrafi samodzielnie wykorzystaé poznane metody i modele matematyczne, a ZiP U01

1 takze symulacje komputerowe do analizy i oceny dziatania konstrukcji mechanicznych P6S UW
jak i obrébki mechanicznej na maszynach numerycznie sterowanych -
Student potrafi zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ symulacje oraz pomiary charakterystyk ZiP UO7

2 materiatowych i konstrukcyjnych; potrafi przedstawi¢ otrzymane wyniki w formie P6S UW
liczbowej i graficznej, dokona¢ ich interpretacji i wyciagna¢ wtasciwe wnioski -
Student potrafi przy formulowaniu 1 rozwigzywaniu zadan obejmujacych ZiP U09

3 projektowanie elementow, ukladow i systemoéw organizacyjnych dostrzegac ich P6S WK
aspekty pozatechniczne, w tym srodowiskowe, ekonomiczne i prawne. RODO. -

4 Student ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sig, miedzy innymi w celu podnoszenia ZiP_U11
kompetencji zawodowych. P6S WK

5 Student potrafi pozyskiwaé¢ informacje z literatury, integrowac¢ oraz interpretowac ZiP_U12
naukowe teksty z dziedziny etyki inzynierskie;j. P6S WK
Student uwzglednia zasady zarzadzania w r6znych formach aktywnosci, potrafi ZiP U13

6 rozpoznawac szanse i zagrozenia w otoczeniu przedsi¢biorstw dobieraé i stosowaé w P6S UW
praktyce podstawowe style, metody i techniki zarzadzania. -

Kompetencje spoleczne:
Student kultywuje i upowszechnia w $rodowisku pracy i poza nim whasciwe wzorce )

1 zachowan; zachowuje si¢ w sposob profesjonalny, promuje idee uczenia si¢ przez cale ZiP_Ko01
zycie, przestrzega zasad etyki zawodowej i szanuje réznorodnosci pogladow i kultury P6S_UK
organizacyjnej. RODO

2 Student w sposob samodzielny i $§wiadomy podejmuje decyzje oraz przyjmuje ZiP_K02
odpowiedzialno$¢ za ich skutki. P6S_UK

V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢

1 Wprowadzenie. Ewolucja zarzadzania oraz istota zarzadzania (poj¢cia i zakres)

2 Formy, rodzaje i typy przedsi¢biorstw mechanicznych oraz gldwne role menedzerow
nimi zarzadzajacymi P6S WG

3 Otoczenie wewngtrzne 1 zewngtrze przedsiebiorstw mechanicznych a skuteczno$é PGS:WK
zarzadzania P6S UW

4 Struktury organizacyjne przedsicbiorstwa (czynniki strukiuralne a typy struktur organizacyjnych) P6S_UK

5 Zarzadzanie strategiczne —funkcje - metody -zasady

6 Kultura organizacji a etyczny i spoteczny kontekst zarzadzania przedsigbiorstwem
mechanicznym

7 Kompetencje inzynierskie na rynku pracy

Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych

efektéw uczenia si¢
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VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia Metoda weryfikacji

Forma zajeé¢, w ramach ktérej weryfikowany

si¢ jest EUS(Efekt uczenia si¢)
Wiedza:

ZiP_W05

é:E:wgg Referat pisemny, prezentacja, aktywnos$¢ w dyskusji wyktad
ZiP_W20

Umiejetnosci:

ZiP_U01

ZiP_U07

ZZIiE’_lljj?]? Referat pisemny, prezentacja, aktywno$¢ w dyskusji wyktad
ZiP_U12

ZiP_U13

Kompetencje spoleczne:
ZiP_Ko01 .
Z:P_K82 Referat pisemny, prezentacja, aktywno$é¢ w dyskusji wyktad

VIL. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia Ocer_la nie(_ios_tatecznq ) Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bard_zo doblja
si Student nie zna i nie rozumie/nie Student Zna i rozumie Student zna i rozumie Student zna i rozumie
potrafi/nie jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Dla kazdego
z efektow Student uzyskuje od 50 do 59% Student uzyskuje od 70 do
uczenia si . L max. liczby punktow 79% max. liczby punktow dla . L.
okreslonego e(dla Student uzyskuje ponizej 50% max. dla danego efeitrzl na ocen¢ 3 danego efektu nzil gcenf; 4 oraz Student uzyskuje powyzej

liczby punktow

moduhu w dla danego efektu

zakresie wiedzy

oraz Student uzyskuje od 60 do Student uzyskuje od 80 do
69% max. liczby punktow dla 89% max. liczby punktow dla

umiejetnosci danego efektu na oceng 3,5 danego efektu na ocene 4,5

i kompetencji

89% max. liczby punktow
dla danego efektu

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

. - Obciazenie studenta
ROdzaJEEk.lt_ySwnosa Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 12 12
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
Egzamin/zaliczenie 2 2
Udziat w konsultacjach 2 2
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 19 19
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zajg¢ dydaktycznych 15 15
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 2ECTS/50h 2ECTS/50h
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 16 16
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym
Obcigzenie studenta w ramach zajg¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan
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IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Bieniok H, Metody sprawnego zarzqdzania, Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa 2004
Ricky W. Griffin: Podstawy zarzqdzania organizacjami, Warszawa PWN 1996
Sudot S, Przedsigbiorstwo, podstawy nauki o przedsiebiorstwie, Zarzgdzanie przedsigbiorstwem PWE Warszawa 2006
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7.

Antoszkiewicz J. Pawlak Z., Techniki menedzerskie, Poltext, Warszawa 2001.

Brilman J, Koncepcje i metody zarzqdzania, P WE Warszawa 2001. TNOiK Warszawa 2008,

Blaszczyk W, Metody organizacji i zarzqdzania, Ksztaltowanie relacji organizacyjnych, PWN-W-wa2005.

James A.F. Stoner, Charles Wankel, Kierowanie Warszawa 1996.

Jemielniak Dariusz i Latusek, Dominika Zarzgdzanie — teoria i praktyka od podstaw, W-wa 2005.

Kozminski Andrzej K. i Jemielniak, Dariusz (2008) Zarzqdzanie od podstaw. Podrecznik akademicki, \Warszawa:
Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.

Morgan G, Obrazy organizacji, Wyd PWN Warszawa 1997,

Inne materialy dydaktyczne:




