KARTA PRZEDMIOTU
Zatacznik Nr 1do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej
w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACIJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU
Ergonomia przemystowa

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej | Instytut Zarzadzania i Nauk Technicznych
kierunek:

Nazwa Kkierunku studiow, poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, I stopien

Profil ksztalcenia: | praktyczny

Nazwa specjalnosci: | -

Rodzaj modulu uczenia si¢: | kierunkowy

Rok / Semestr: | Rok I, semestr 4

Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr inz. Marek Lewandowski

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | Student ma wiedzg w zakresie podstaw zarzadzania i umiejgtnosci
przedmiotow): | pracy w zespole

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg.zamlr?/ Sum'a

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 12 2 2 16
Studia niestacjonarne 12 2 2 16

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne

Prezentacje multimedialne, dyskusje, burza moézgow, case-study, metody
Wyklad problemowe, praca z literatura, ¢wiczenia zakladajace hipotetyczno-dedukcyjne
myslenie shuchaczy

Cwiczenia

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE )
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
Student ma podstawowa wiedzg niezbedna do rozumienia spotecznych,
. o . A o ZIP_W 09
1 ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnos$ci P6S WG
inzynierskiej; zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujace w P6S WK
przemys$le maszynowym. -
Student ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie zarzadzania, w tym zarzadzania ZiP_W10
2 jakoscia, zarzadzania personelem i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. P6S_WG
P6S_WK
i ) i i ) ZiP_W23
3 Student posiada wiedz¢ na temat roli cztowieka w procesach produkcyjnych oraz P6S WG
kluczowych kompetencji inzynierskich , w tym instrumentdw ich ksztattowania PGS_WK
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UmiejetnoSci:
o, . S . ZIP_U10
1 Student rozumie $rodowisko przemystowe (ergonomig) i stosuje zasady BHP. PES WK
2 Student ma umiej¢tno$¢ samoksztatcenia si¢, migdzy innymi w celu podnoszenia kompetencji ZiP_Ul11
zawodowych. P6S_WK
3 Student potrafi pozyskiwaé informacjg z literatury, integrowac¢ oraz interpretowac naukowe ZiP_U12
teksty z dziedziny etyki inzynierskiej. P6S_WK
Student uwzgle¢dnia zasady zarzadzania w réznych formach aktywno$ci, potrafi rozpoznawaé ZiP U13
4 szanse i zagrozenia w otoczeniu przedsi¢biorstw dobierac i stosowaé w praktyce podstawowe -
. . . P6S_UW
style, metody i techniki zarzadzania. -
Kompetencje spoleczne:
1 Student w sposob samodzielny i §wiadomy podejmuje decyzje oraz przyjmuje odpowiedzialno$é ZiP_K02
za ich skutki. P6S UK
Student ma $wiadomos$¢ roli spotecznej inzyniera praktyka z zakresu zarzadzania produkcja, a
zwlaszcza rozumie potrzebe formulowania i przekazywania spoleczenstwu m.in. poprzez srodki ZIP K03
2 masowego przekazu — informacji i opinii dotyczacych procesow pracy i innych aspektow =
. . . L . i L P6S_UK
dziatalno$ci inzyniera zarzadzania produkcja; podejmuje starania, aby przekazaé takie informacje i -
opinie w sposob powszechnie zrozumiaty.
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia sie
. . P6S_WG
1 Geneza ergonomii. Podstawowe pojecia. P6S_WK
. . . P6S_WK
2 Metodyka projektowania ergonomicznego P6S UK
P6S_WG
. S S . . . P6S_WK
3 Metody i techniki diagnostyczne ergonomii. Diagnoza ergonomiczna $rodowiska pracy P6S UW
P6S_UK
P6S_WG
4 Diagnoza ergonomiczna obcigzen czlowieka w procesie prac P6S_WK
agnoza ergonomiczna obcigzen cztowieka w p p P6S_UW
P6S_UK
P6S_WG
. . S . P6S_WK
5 Diagnoza ergonomiczna obiektow technicznych P6S_UW
P6S_UK
P6S_WG
7 Ergonomiczne aspekty nowych form organizacji pracy P6S_WK
P6S_UW
P6S UK

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢

Forma zajeé, w ramach ktérej

Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt

uczenia si¢)

Wiedza:
%:E:w;g Referat pisemny, prezentacja, aktywno$¢ w dyskusji wyktad
UmiejetnoSci:

ZiP_Ul11

é:E—Bg Referat pisemny, prezentacja, aktywno$¢ w dyskusji wyktad
ZiP_U14

Kompetencje spoleczne:

ZIP_KOL Referat pisemny, prezentacja, aktywno$¢ w dyskusji wyktad

ZiP_K02
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VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢

Ocena niedostateczna

Student nie zna i nie rozumie/nie

potrafi/nie jest gotow:

Zakres ocen 3,0-3,5

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Zakres ocen 4,0-4,5

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Ocena bardzo dobra

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Dla kazdego
z efektow uczenia
si¢ okreslonego dla
modutu w zakresie
wiedzy
umiejetnosci
i kompetencji

Student uzyskuje ponizej 50% max.
liczby punktéw dla danego efektu

Student uzyskuje od 50 do
59% max. liczby punktow
dla danego efektu na ocene
3 oraz Student uzyskuje od
60 do 69% max. liczby
punktéw dla danego efektu
na oceng 3,5

Student uzyskuje od 70 do
79% max. liczby punktow
dla danego efektu na ocene
4 oraz Student uzyskuje od
80 do 89% max. liczby
punktéw dla danego efektu
na oceng 4,5

Student uzyskuje powyzej
89% max. liczby punktow
dla danego efektu

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Ol_)Clazenle studenta_
Studia Studia
ECTS - . .
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 12 12
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
Egzamin/zaliczenie 2 2
Udziat w konsultacjach 2 2
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych 19 19
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zajeé dydaktycznych 15 15
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 2ECTS/50h 2ECTS/50h
Obcigzenie studenta w ramach zajeé w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 16 16
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

1.

Tytyk E., Bezpieczenstwo i higiena pracy, ergonomia i ochrona wtasnosci intelektualnych. Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2017.

Tytyk E., Butlewski M., Ergonomia w technice; Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2011.

Horst W. (red.), Ergonomia z elementami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy (4 tomy); Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2011.

Raczkowski B. BHP w praktyce. Wydanie XIV. Wyd. ODDK Gdansk, 2014.

Bukata W., Ergonomiczne warunki pracy, Wydawnictwo WSIP, 2015

Wieczorek S., Ergonomia, Wydawnictwo Tarbonus, Krakow 2014.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

1.

2.
3.

Gorska E., Tytyk E., Ergonomia w projektowaniu stanowisk pracy. Podstawy teoretyczne; Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 1998.

Gorska E., Diagnoza ergonomiczna stanowisk pracy. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 1998.
Koradecka D. (red.), Nauka o pracy — bezpieczenstwo, higiena, ergonomia. Pakiet edukacyjny dla uczelni wyzszych,
(8 tomow); Wydawnictwo Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, Warszawa, 2000.

Inne materialy dydaktyczne: Teams, Moodle




