KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACIJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU:

Zarzadzanie dzialalnoscig badawczo-rozwojowg (B+R) w przedsi¢biorstwie

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej | Instytut Zarzadzania i Nauk Technicznych

kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, stopiefi I

Profil ksztalcenia: | Praktyczny

Nazwa specjalnosci: | Dla wszystkich specjalno$ci

Rodzaj modulu ksztalcenia: | kierunkowy

Rok / Semestr: | Rok Il, semestr 4

Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr J. Boguski

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

Podstawy zarzadzania

przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg_zaml p/ Sum_a

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 12 2 2 16
Studia niestacjonarne 12 2 2 16

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne

Wyklad

z aplikacji teorii do praktyki.

Wyktad oparty na fachowej literaturze, wsparty prezentacjami

Cwiczenia

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KSZTAECENIA DLA KIERUNKU I OBSZAROW

. . . - Odniesienie do efektu
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ Kierunkowego
Wiedza:
1. Student ma zaawansowang wiedze na temat podstawowych procesow zachodzacych ZiP_W03
w cyklu zycia produktu, urzadzen, obiektow i systemow technicznych. P6S_WG
2. Student ma elementarng wiedz¢ w zakresie metod, technik, narz¢dzi i materiatdow ZiP_W06
stosowanych w przemysle maszynowym. P6S_WG
UmiejetnoSci:
1. Student uwzglednia zasady zarzadzania w roznych formach aktywnosci, potrafi rozpoznawaé | ZiP_U13
szanse i zagrozenia w otoczeniu przedsiebiorstw dobieraé i stosowa¢ w praktyce podstawowe | P6S_UW
style, metody i techniki zarzadzania
Kompetencje spoleczne:

1. Student kultywuje i upowszechnia w $rodowisku pracy i poza nim wihasciwe wzorce | ZiP_KO1
zachowan; zachowuje si¢ w sposob profesjonalny, promuje idee uczenia si¢ przez cale zycie, | pgg UK
przestrzega zasad etyki zawodowej 1 szanuje  roznorodnosci pogladow 1 kultury -
organizacyjnej. RODO
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V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)

Qdniesienie do

Lp. Wyklad: przedmiotowych efektow
uczenia sie
e Teoria, definicje; zarzadzania, innowacji, dzialalnosci badawczo rozwojowej
B+R.
e Polska w mi¢gdzynarodowych zestawieniach poréwnawczych z lat 2007-2015.
L +

. Wskaznlkl z zakresu B+R. o . P6S WG

e Zmiany w naktadach na B+R na poziomie regionalnym. PG S_ UW
1. e Ewidencja prac B+R. PGS UK

e Polskie jednostki naukowe ich rola w dziatalnosci B+R. -

e Kultura organizacyjna a innowacyjno$¢ w przedsigbiorstwie.

e Raport z badania beneficjenta NCBR.

e Aplikacja teorii do praktyki , przypadki zarzadzania dziatalnos$cig B+R.

Odniesienie do

Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych

efektow uczenia sie

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia

Forma zajeé, w
ramach ktorej

. Metody weryfikacji weryfikowany jest
si¢ EUS(Efekt uczenia
sie)
Wiedzy:
ZIP_W03 P i kt 3¢ i ktad
ZiP_ W06 raca pisemna, aktywno$¢ w grupie wykta
Umiejetnosci:
ZiP_U13 Praca pisemna, aktywno$¢ w grupie wyktad
Kompetencji spolecznych:
ZiP_KO01 Praca pisemna, aktywnos$¢ w grupie wyktad
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna
: o Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 | Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie . _ _ _ _ )
L A A Student zna i rozumie | Student znairozumie | Studentznairozumie
uczenia si¢ rozumie/nie potrafi/nie jest . . . . " .
cotbw: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: Ipotrafi/jest gotow:
Dla kazd’ego Student uzyskult_e od Student uzyskuje od
z efektow 50 do 59% max. liczby :
. ) 70 do 79% max. liczby
uczena sie punkiow unktow dla danego Student uzyskuje
okreslonego Student uzyskuje ponizej 50% dla danego efektu na P g .. yskuj
. , efektu na ocen¢ 4 oraz powyzej 89% max.
dla modutu w max. liczby punktow oceng 3 oraz Student . . .
. : Student uzyskuje od liczby punktow
zakresie dla danego efektu uzyskuje od 60 do :
. . 80 do 89% max. liczby dla danego efektu
wiedzy 69% max. liczby unktow dla daneeo
umiejetnosci punktow dla danego P &

i kompetencji

efektu na oceng 3,5

efektu na ocene 4,5
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VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udzial w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 12 12
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II
Egzamin/zaliczenie 2 2
Udzial w konsultacjach 2 2
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 19 19
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 15 15
Sumz.lryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA 2ECTS/50h 2ECTS/50h
godzin/ECTS
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 16 16

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zajgé zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
1. Michat Baranowski (red) Badania rozwo6j innowacje Wydanie NCBR Warszawa 2017:
2. Lidia Biaton (Red.) Zarzadzanie dziatalnoscig innowacyjng. Placet 2010.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
Lidia Biaton: Aktywno$¢ innowacyjna organizacji .Studia przypadkéw z prac dyplomowych absolwentow WSM w Warszawie

Inne materiaty dydaktyczne: : Prezentacje wizualne wykladowcy. Wzorzec przypadku analizy dziatalnosci B+R

wybranego przedsigbiorstwa.




