KARTA PRZEDMIOTU
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej
w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU: Szkolenie BHP

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej Instytut Zarzadzania i Nauk Technicznych
kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji | stopnia

Profil ksztalcenia: Profil praktyczny

Nazwa specjalnoSci: | --

Rodzaj modulu uczenia si¢: | ponadkierunkowy

Rok / Semestr: | 1 Rok, Semestr 1

Osoba koordynujgca przedmiot: | Mgr M. Majda

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotéw): Brak wymagan wstegpnych
II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Wykiad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Konsultacje ZEaghzferr']'l‘é gSOL:j”Z’ii
Studia stacjonarne 4 1 5
Studia niestacjonarne 4 1 5

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne

Wyklad metody podajace

Cwiczenia

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE )
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego

Wiedza:
Student zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujace w ZiP W09
1. przemysle maszynowym. P6S WG
P6S_WK
. . .. o . , . .. ZiP W22
2 Student zna i rozumie zagrozenia wynikajace z dziatalnosci przemystowej i z P6S WG
’ eksploatacji maszyn P6S WK
Umiejetnosci:

Student rozumie srodowisko przemystowe (ergonomie) i stosuje zasady .
1. bezpieczenstwa i higieny pracy. ZiP_U10
P6S WK

Potrafi samodzielnie por6wnaé rozwigzania organizacyjne procesow wytworczych jak

1 harmonograméw pracy maszyn, pracownikow, procesoéw remontowych oraz ZiP U04
2. harmonograméw w uktadzie Ganta, w tym potrafi analizowac, oceniac, selekcjonowaé PGS_ UW

- informacje o zagrozeniach dla zdrowia i zycia, ich klasyfikacji oraz o problemach z
zakresu wypadkow i chorob zawodowych.
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3 Student potrafi pozyskiwaé¢ informacj¢ z literatury zakresie bezpieczenstwa i higieny Zip_U12
' pracy w pracy zawodowej - P6S WK
Kompetencje spoleczne:
1 W  sposdéb samodzielny i $wiadomy podejmuje decyzje oraz przyjmuje ZiP_K02
odpowiedzialnos$¢ za ich skutki w obszarze zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy P6S UK
2 Jest gotow do kultywowania i upowszechniania wzoroéw wlasciwego postgpowania w ZiPK_KO01
zakresie BHP w $rodowisku pracy i poza nim. P6S_UK
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
1 Podstawowe pojecia bezpieczenstwa i pracy.
' System ochrony pracy w $wietle przepisow prawnych. P6S_ WG
) Zasadnicze przepisy dotyczace BHP. P6S_WK
' Zagrozenia dla zdrowia i zycia, ich klasyfikacja. P6S_UW
. P6S_UK
3 Problemy wypadkow i choréb zawodowych. -
' Metody szacunkowe oceny ryzyka zawodowego.
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych

efektow uczenia sie

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia

Metoda weryfikacji

Forma zaje¢é¢, w ramach ktérej
weryfikowany jest EUS(Efekt

si¢ uczenia si¢)
Wiedza:

. Wyktad
ZiP_W09 Akt ¢ jeciach (prezentacja multimedialna)
ZiP W22 ywnos¢ na zajgciac p ]

Test
Umiejetnosci:
ZiP_U10 Wyktad
ZiP_U04 Aktywnos¢ na zajeciach (prezentacja multimedialna)
ZiP_U12 Test
Kompetencje spoleczne:

. Wyktad
ZIP_K02 Akt $¢ jeciach (prezentacja multimedialna)
ZiP_K01 ywnoS$¢ na zajeciac p ]

Test
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VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Ocena ”'e‘?"’“at?cz_”a Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie : . . . . .
AR A e Student zna i rozumie | Student znairozumie | Student znairozumie
uczenia si¢ rozumie/nie potrafi/nie jest . o . I ; S
gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
la kas Student uzyskuje od Student uzyskuje od
Dla falfd,ego 50 do 59% max. liczby | 70 do 79% max. liczby
Zele .tov.v punktow punktow
uczemia sie _ . dla danego efektuna | dla danego efektu na Student uzyskuje
okreslonego Studegt uzyskuje ponizej 50% ocene 3 oraz ocene 4 oraz powyzej 89% max.
dla modulu w | max. liczby punktow . . ) ,
. Student uzyskuje od Student uzyskuje od liczby punktow
zakresie dla danego efektu ; :
wiedzy 60 do 69% max. liczby | 80 do 89% max. liczby |  dla danego efektu
umieietnogci punktow punktow
i komjgetencji dla danego efektu na dla danego efektu na
oceng 3,5 ocene 4,5
VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS
Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udzial w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 4 4
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu 11
Egzamin/zaliczenie 1 1
Udziat w konsultacjach
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢¢ dydaktycznych
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS - -
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 5 5
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zajgé zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. T.Majda, Wymagania BHP w biurze, Osrodek Edukacyjny BHP dla Ciebie, Warszawa 2004

2. K. Szymanski, T. Majda, Leksykon ochrony pracy, Unimedia Sp. z 0.0., Warszawa 2007

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:
1. B. Raczkowski, BHP w praktyce, Wydawnictwo ODDK, Gdansk 2012
2. Kodeks pracy, 2012

Inne materialy dydaktyczne:
- prezentacja multimedialna na platformie Moodle




