KARTA PRZEDMIOTU
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej
w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU:
Szkolenie biblioteczne

Nazwa jednostKi organizacyjnej prowadzacej | Instytut Zarzadzania i Nauk Technicznych
kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, I stopien

Profil ksztalcenia: | praktyczny

Nazwa specjalnoSci:

Rodzaj modulu uczenia si¢: | ponadkierunkowy

Rok / Semestr: | 1 Rok, Semestr 1

Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Jan Boguski

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotéw): Brak wymagan wstgpnych

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia [ Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg;amlr)/ Sumva
zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 1 1 2
Studia
niestacjonarne 1 1 2

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad metody podajace
Cwiczenia

I\VV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
ZiP_W01
1 Ma podstawowa wiedze z zakresu bibliotekoznawstwa dotyczaca ksiggozbioru
R . . ; P6S_WG
akademickiego, zna zasady korzystania z ksiggozbioru. -
Ma poglebiong i uporzadkowang wiedzg na temat specyfiki metod i technik
pozyskiwania danych na podstawie wewngtrznych i zewngtrznych katalogdéw ZiP W04
2. bibliotecznych (Prolib, Aleph, MAK, KARO, NUKAT), wiedz¢ niezb¢dna do obstugi N
katalogu OPAC oraz informatycznych baz pismiennictwa zawierajacych czasopisma P6S_WG
zagraniczne w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki.
Ma elementarng wiedzg o ochronie wlasnosci intelektualnej, rozumie podstawowe ,
3. pojecia i zasady dotyczace prawa autorskiego, wlasnosci przemystowe;. ZIP_W15
P6S_WK
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UmiejetnoSci:
Potrafi samodzielnie = postugiwac¢ sie katalogami bibliotecznymi, wyszukiwaé ZiP_U01
niezbg¢dne publikacje, rezerwowac je, zamawiac¢, przedtuzaé termin i wypozyczenia P6S_UW
Potrafi taczy¢ lokalizowane zasoby wiedzy i informacji w konkretne rozwigzania i .
o . . . . C oy . T ZiP_U12
2. wyniki w formie tresci, a takze grafiki oraz dokonywac ich interpretacji oraz wyciagac PG S_WK
wlasciwe wnioski -
Potrafi samodzielnie lokalizowa¢ konkretne pozycje literaturowe oraz zamawiac je za :
: . . . ZiP_U15
3. pomoca katalogu elektronicznego OPAC oraz opracowywac wykazy zrodet zwartych i -
) . P6S_UW
ciagtych dla potrzeb prywatnych i zawodowych
Kompetencje spoleczne:
1 Jest gotow realizowaé w catym swoim zyciu idee uczenia si¢, a takze przestrzegac ZiPK_KO01
' zasad etyki zawodowej. P6S_UK
2 Jest gotéw przejawia¢ samodzielno$¢ 1 $wiadomo$¢ oraz podejmowac ZiP_KO02
' odpowiedzialno$¢ za dziatania. P6S_UK
3 Jest gotow rozumie¢ koniecznos¢ przekazywania ludziom ro6znych informacji a takze ZiP_KO03
' opinii o dziataniach zwigzanych z pracg w sposob prosty i zrozumiaty. P6S_UK
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
1. Przedstawienie celow szkolenia bibliotecznego oraz podstaw prawnych
2. Rys historyczny biblioteki Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie
3. Miejsce biblioteki uczelnianej w strukturze organizacyjnej uczelni
4, Regulamin organizacyjny oraz regulamin udost¢pniania zbioréw
- ; - : : P6S_WG
5. Charakterystyka ksiegozbioru —zbiory zwarte, ciggte oraz specjalne -
PRI - - P6S_UW
6. Omowienie zasad obstlugi katalogu elektronicznego OPAC P6S UK
7. Omowienie witryny internetowej biblioteki WSM -
8. Wirtualna Biblioteka Nauki jako zrodto wiedzy i informacji zagranicznej
9. Wirtualne Bazy Danych
10. Wyszukiwanie literatury za pomoca ogdlnopolskich katalogow NUKAT oraz KARO.
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych

efektéw uczenia si¢

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia S Forma zajeé, w ramach ktérej
sie Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt uczenia si¢)
Wiedza:
ZiP_W01 Wyktad
ZiP_W04 Aktywnos¢ w trakcie zaje¢, TEST (prezentacja multimedialna)
ZiP_W15
Umiejetnosci:
ZiP_Uo01 Wyktad
ZiP_U12 Aktywno$¢ w trakcie zaje¢, TEST (prezentacja multimedialna)
ZiP_U15
Kompetencje spoleczne:
ZiPK_KO01 Wyktad
ZiP_KO02 Aktywnos¢ w trakcie zajg¢, TEST (prezentacja multimedialna)

ZiP_K03
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VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
ysig Student nie zna i nie rozumie/nie | Student zna i rozumie /potrafi/jest Student zna i rozumie Student zna i rozumie
potrafi/nie jest gotow: gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
; Student uzyskuje od 50 do | _Student uzyskuje od
Dla kazdego 0 i
. efektév‘% 63% max. liczby punktow | /8 d0 87 /°km?X- liczby
ia si dla danego efektu na oceng punktow
ul;:rze’rlna S1¢ Student uzyskuje ponizej 3 oraz dla danego efektu na Student uzyskuje
DiTes Onego 0 i 5 . ocene 4 oraz s 030
dla modutu w 50% max. liczby punkidw student uzyskuje od 64 do ¢ _ powyzej 93% max.
sakresie dla danego efektu 77% max. liczby punktow student uzyskuje od 88 liczby punktow
wiedzy dla danego efektu na oceng | 90 93% max. liczby dla danego efektu
umiejetnosci 3,5 dlad punktowk
i kompetencji a danego efektu na
ocen¢ 4,5

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnosci
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt,

laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu 11 ! !
Egzamin/zaliczenie 1 1
Udziat w konsultacjach

Projekt / esej

Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych

Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢¢ dydaktycznych

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 0 0
Obciazenie studenta w ramach zajeé w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 2 2

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym

Obcigzenie studenta w ramach zajg¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zajgé zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. B.Danowski, Biblioteka przysztosci, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2019.

2. M Wojciechowska red., Zarzgdzanie zasobami niematerialnymi bibliotek w spoteczenstwie wiedzy, \Wydawnictwo
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich, 2016.|

3. S. Skorka red., Biblioteka w przestrzeni edukacyjnej : funkcje i wyzwania w XXI wieku, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Pedagogicznego, Krakow 2013.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:
J.Boguski, T.Stali$, 15 lat Biblioteki WSM w Warszawie, ,,Nauka-Gospodarka-Spoteczenstwo” nr 2 z 2011 roku.

J.Boguski, T.Stali$, Biblioteka uczelniana jako osrodek kreowania wiedzy i informacji, ,,Studia Spoteczne” nr 1 z 2011 roku.
J.Boguski, T.Stalis, Wplyw literatury na jakos¢ prac dyplomowych studentow, ,,Zarzadzanie. Teoria i praktyka” nr 1 z 2011r.

Inne materialy dydaktyczne: Materialy multimedialne na platformie Moodle




