Zatacznik Nr 4

I. OGOLNE INFORMACIJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Planowanie i sterowanie proceséw wytworczych

Profil ksztalcenia

. praktyczny

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej Instytut Zarzadzania i Nauk Technicznych
kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, pierwszy stopien
ksztalcenia:

Nazwa specjalnosci

: Inzynieria Obstugi Proceséw Wytworczych

Rodzaj modulu ksztalcenia:

specjalnosciowy

Rok / Semestr

nastepstwa przedmiotow)

- 'Rok 11, semestr VI

Wymagania wstepne (wynikajace z 0rak

Osoba koordynujaca przedmiot: dr inz. Malgorzata Kaliczynska

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwiczenia | Konwersatorium

Laboratorium

Warsztaty = Projekt

Seminarium | Konsultacje

Egzamin/ 'Suma godzin
zaliczenie

24

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

24
12

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

4 54
4 30

Formy zajeé
Wyktad

Udziat w zajeciach dydaktycznych
(¢wiczenia, konwersatoria, projekt,
laboratoria, warsztaty, seminaria)

Metody dydaktyczne

Prezentacje multimedialne, praca z literatura, zadania problemowe, dyskusja

Realizacja zadan przy komputerze, realizacja zadan projektowych, praca z
wybranymi programami do wspomagania projektowania, prezentacja
opracowanych zagadnien;

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KSZTAELCENIA DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie Odniesienie do
efektu
kierunkowego
Wiedza:
1 Zna i rozumie metody planowania i sterowania produkcjg w warunkach powigzania ZiP_W03
przedsiebiorstwa z jego klientami, w tym metodg¢ analizy i usprawnienia przeptywu
wartos$ci w przedsigbiorstwie — mapowanie strumienia wartosci
2 Zna i rozumie zasady 5S — jednej z metod Lean Management majacej na celu ZiP_W10
podniesienie bezpieczenstwa na stanowiskach pracy w potaczeniu ze zwigkszeniem
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produktywnosci

Umiejetnosci:
1 Potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury i innych zroédet — w j. polskim i angielskim ZiP_U12
2 Potrafi przygotowa¢ analizg i zaplanowac usprawnienie przeptywu wartosci ZiP_U19
W przedsigbiorstwie
3 Stosujac metodg 5S dyscyplinuje siebie i innych do utrzymania standardow ZiP_U19

Kompetencje spoteczne:

1 Prezentuje i wyjasnia szczegOly proponowanych rozwigzan w zakresie planowania i ZiP_KO03
organizowania przeptywu produkcji

V. TRESCI UCZENI ASIE

Lp. Udzial w zajeciach dydaktycznych (¢wiczenia, konwersatoria, projekt, laboratoria, Odf:jies_ieme dOh
warsztaty, seminaria)? . f‘ifti‘g’]':s’tz‘:rgsma

1 Przeglad metod Lean Management P6S UW

2 Przyktady metod planowania i sterowania procesow produkcyjnych P6S UW

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ Metoda weryfikacji Forma zaje¢¢, w ramach
[EU/ ktorej weryfikowany jest
EU
‘ Wiedza:
ZiP_W03 Sprawdzanie wiedzy i obserwacja pracy studenta projekt
ZiP_W10
Umiejetnosci:
ZiP_U12 Sprawdzanie wiedzy i obserwacja pracy studenta oraz ocena projekt
ZiP U19 prezentacji, referatow i aktywnosci
Kompetencje spoleczne:
ZiP_KO03 Dyskusja w czasie zaj¢é, wspolne rozwigzywanie problemow projekt
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty uczenia si¢ Ocena Zakres ocen 3,0-3,5 = Zakres ocen 4,0-4,5 = Ocena bardzo dobra
hiedostateczna Student zna i rozumie | Student zna i rozumie = Student zna i rozumie
Student nie zna i nie = /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
rozumie/nie
potrafi/nie jest gotow:
Dla kazdego Student uzyskuje Student uzyskuje Student uzyskuje Student uzyskuje
z efektow ksztatcenia ponizej 50% 50-63% maksymalnej 78-87% maksymalnej powyzej 93%
okreslonego dla maksymalnej liczby | liczby punktow dla liczby punktow dla  maksymalnej liczby
modutu w zakresie | punktéw dla danego efektu — ocena 3; efektu — ocena 4; punktow dla danego
wiedzy, umiejetnosci efektu Student uzyskuje Student uzyskuje efektu
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i kompetencji 64—77% maksymalnej 88-93% maksymalnej
liczby punktoéw dla liczby punktow dla
efektu — ocena 3,5 efektu — ocena 4,5

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywno$ci S'gudia - Stu_dia
ECTS stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 48 12
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il

Egzamin/zaliczenie 2 4
Udziat w konsultacjach 4 4
Projekt / esej 26 40
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych 10 30
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 10 10

Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS @ 4 pkt ECTS/ 4 pkt ECTS/ 100
100 godz. godz.

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 54 24

Obciazenie studenta w ramach zajec¢ 0 charakterze praktycznym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Zarzadzanie produkcja i ustugami, E. Pajak, M. Klimkiewicz, A. Kosieradzka, Warszawa, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2014.

2. Strategia LEAN. Praca zbiorowa, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2019.

3. 5Sdla Operatorow — 5 filarow wizualizacji miejsca pracy, Wroctaw, ProdPublishing.com, 2012

4. Chet Marchwinski, John Shook, Alexis Schroeder: Leksykon Lean. Tlustrowany stownik poje¢ z zakresu Lean
Management. Wroctaw: Wydawnictwo Lean Enterprise Institute Polska, 201.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1. System Produkcyjny Toyoty: Wigcej niz produkcja na duza skale, Wroctaw, ProdPublishing.com, 2008

Inne materialy dydaktyczne:




