KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU
Projektowanie systemow zarzadzania przedsi¢biorstwem

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

Instytut Zarzadzania i Nauk Technicznych
kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Studia I stopnia, zarzadzanie i inzynieria produkcji

Profil ksztalcenia: | praktyczny
Nazwa specjalnosci: | -
Rodzaj modulu uczenia si¢: | specjalnosciowy

Rok / Semestr: | Rok 3, semestr 5

Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr inz. Marek Lewandowski

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow): | umiejetnosci pracy w zespole

Student ma wiedz¢ w zakresie podstaw zarzadzania i

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Konsultacje ZE;:IZ:;Z::(Z gSOL;";i
Studia stacjonarne 24 36 2 2 64
Studia niestacjonarne 12 2 2 16
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Prezentacje multimedialne, dyskusje, burza modzgow, case-study, metody

Zajecia projektowe

myslenie stuchaczy

problemowe, praca z literaturg, ¢wiczenia zakladajace hipotetyczno-dedukcyjne

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:

ZiP_W11 ma elementarng wiedze w zakresie podstaw sterowania systemow i P6S WG
automatyki, technik pomiarowych (mechanicznych i elektrycznych).

ZiP_W14 zna i rozumie metodyke, a takze metody i techniki wykorzystywane w P6S_ WG
projektowaniu, zna programy komputerowe wspomagajace zarzadzanie
procesami produkcyjnymi i narzedzia do projektowania i symulacji proceséw
produkcyjnych.

ZiP_W21 ma podstawowg wiedze w zakresie architektury i oprogramowania systemow P6S_ WG

klasy MRP, zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty
stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan.

Umiejetnosci:
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ZiP_U05 potrafi postuzy¢ si¢ wlasciwie dobranymi §rodowiskami programistycznymi, P6S_UW
symulatorami oraz narzedziami komputerowo wspomaganego projektowania
do symulacji, projektowania i weryfikacji procesu pracy oraz prostych
systemow produkcyjnych.
ZiP_U11 ma umiejetnos$¢ samoksztatcenia si¢, migdzy innymi w celu podnoszenia P6S_WK
kompetencji zawodowych.
ZiP_U12 potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury, integrowac oraz interpretowaé P6S WK
naukowe teksty z dziedziny etyki inzynierskiej.
Kompetencje spoleczne:
ZiPK_KO01 kultywuje i upowszechnia w srodowisku pracy i poza nim wlasciwe wzorce P6S_UK
zachowan; zachowuje si¢ w sposob profesjonalny, promuje idee uczenia sig¢
przez cate zycie, przestrzega zasad etyki zawodowej i szanuje réznorodnos$ci
pogladoéw i kultury organizacyjnej. RODO.
ZiP_KO02 W sposob samodzielny i swiadomy podejmuje decyzje oraz przyjmuje P6S_UK
odpowiedzialno$¢ za ich skutki.
ZiP_KO03 ma §wiadomos¢ roli spotecznej inzyniera praktyka z zakresu zarzadzania P6S_UK
produkcja, a zwlaszcza rozumie potrzebe formutowania i przekazywania
spoteczenstwu m.in. poprzez Srodki masowego przekazu — informacji i opinii
dotyczacych procesow pracy i innych aspektow dziatalno$ci inzyniera
zarzadzania produkcja; podejmuje starania, aby przekazac¢ takie informacje i
opinie w sposob powszechnie zrozumiaty.
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odhniesienie do
Lp. Projekt: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Statystyczne projektowanie systemow zarzadzania: Etap 1: Ocena przyszlej sytuacji; ZiP W11
1 Etap 2: Opr_acowanle planu funkcj_i_; Etap 3: Kszta_ltowanie st_mk_tury; Etap 4: ZiP_U 05
Opracowanie wykresu kompetencji; Etap 5: Analiza zatrudnienia na NSP .=
Etap 6: Projektowanie systemu zatrudniania; Etap 7: Planowanie wynikow prac ZiP_K01
Mozliwo$ci uproszczenia niektorych prac projektowych ZiP_W11
ZiP_U11
2 ZiP_U12
ZiP_K02
ZiP_KO03
Podstawowa dokumentacja systemu zarzagdzania przedsigbiorstwem. Struktura, ZiP_ W14
polityka systemow zarzadzania przedsigbiorstwem. ZiP W21
3 ZiP_U11
ZiP_U12
ZiP_K02
ZiP_KO03
Metodyka projektowania systeméw zarzgdzania przedsiebiorstwem ZiP_ W14
ZiP_W21
4 ZiP_U11
ZiP_U12
ZiP_KO02
ZiP_KO03
Dynamiczne projektowanie systemow zarzadzania ZIP_ W14
ZiP_W21
5 ZiP_U11
ZiP_U12
ZiP_KO02

ZiP_KO03
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Wspomaganie komputerowe projektowania systemow zarzadzania

Prezentacja i zaliczenie projektu

ZiP_W14
ZiP_ W21
ZiP_U11
ZiP_U12
ZiP_K02
ZiP_K03

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia

Metoda weryfikacji

Forma zajeé, w ramach ktorej
weryfikowany jest EUS(Efekt

st uczenia si¢)
Wiedza:
ZiP_W11
ZiP_W14 | Wykonanie projektu, jego prezentacji, aktywnos$¢ w zajeciach i dyskusji Zajecia projektowe
ZiP_W21
Umiejetnosci:
ZiP_U05
ZiP_U11 Wykonanie projektu, jego prezentacji, aktywnos$¢ w zajeciach i dyskusji Zajecia projektowe
ZiP_U12
Kompetencje spoleczne:
ZiP_KO01
ZiP_KO02 Wykonanie projektu, jego prezentacji, aktywnos$¢ w zajeciach i dyskusji Zajecia projektowe
ZiP K03
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty OSCSJ Z?er?tlﬁ?; i;zzt(iacnziga Zakres ocen 3,0—3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bard_zo dobr_a
uczenia sie rozumie/nie potrafi/nie jest S}udent znai rozgm'le Student znai rozgm'le Student znai rozgm'le
gotow: potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Dla kazdego Student uzyskuje od | Student uzyskuje od
z efektow 50 do 59% max. 70 do 79% max.
ksztatcenia liczby punktéw liczby punktéw
okreslonego . L dla danego efektu na | dla danego efektu na Student uzyskuje
Student uzyskuje ponizej .
dla modutu 4 . oceng 3 oraz oceng 4 oraz powyzej 89% max.
. 50% max. liczby punktéw ; ; . ,
w zgkre5|e dla danego efektu Student uzyskuje od | Student uzyskuje od liczby punktéw
wiedzy 60 do 69% max. 80 do 89% max. dla danego efektu
umiejetnosci liczby punktéw liczby punktéw
i kompetencj dla danego efektu na | dla danego efektu na
i ocene 3,5 ocene 4,5

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci chiaienie studenta .
ECTS S'_[udla _ Stu_dla
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajgciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 60 12
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu |1
Egzamin/zaliczenie 2 2
Udziat w konsultacjach 2 2
Projekt / esej 6 14
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 2 20
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 3 25
Sumaryczne obciazenie pracg studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 3 %?QEEZTS/ 3 p?k5thcE)§ZTS/
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 64 16
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym
Obcigzenie studenta w ramach zajg¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
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zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. M.Lewandowski, S. Dawidziuk — Innowacyjno$¢ w Zarzadzaniu, jako$cig, produkcja, logistyka, personelem i organizacja.
Nauka i praktyka, Wydawnictwo WSM w Warszawie, Warszawa 2012

2. Tadeusz J. Strzelecki: Projektowanie systemow zarzqdzania . O.\WW.P.W., Warszawa 2000

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1 Lech Dwilinski: Zarzgdzanie produkcjg. O.W.P.W., Warszawa 2002

Inne materialy dydaktyczne:




