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Charakterystyka podstawowe rodzaje niepelnosprawnosci, ich skutki, stopnie,

konsekwencje dla funkcjonowania

Zgodnie z Ustawg o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 19987 roku! niepetnosprawno$¢ oznacza ,trwatg lub
okresowa niezdolno$¢ do wypetniania rél spolecznych z powodu statego lub dlugotrwatego
naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujacg niezdolnos¢ do pracy”.
Wedtug innej definicji: niepelnosprawnos$¢, to dlugotrwaty stan, w ktérym wystepuje obnizenie
sprawnos$ci funkcji fizycznych, psychicznych, intelektualnych lub sensorycznych, ktére na
skutek barier istniejacych w srodowisku zycia osoby z niepelnosprawno$cig uniemozliwiajg na
réwni z osobami sprawnymi na petny udzial w zyciu spotecznym.?

Niepetnosprawnos¢ to zjawisko bedace funkcja negatywnych reakcji spotecznych
(wyizolowania, stygmatyzacji, dyskryminacji) na innos¢ osoby z dysfunkcja, zmuszajaca ja
wskutek stereotypow istniejagcych w danym srodowisku do przyjecia takich definicji wilasnej roli
i statusu spotecznego, ktore powoduja jej wykluczenie (lub tez powazne ograniczenie)
Z uczestnictwa w zwyklej aktywnosci spotecznej i ekonomicznej cztonkéw danej spotecznosci.®
Niepetnosprawnosé jest zjawiskiem dynamicznym i rozwojowym. Swiadcza o tym m.in.: rozwoj
relacji 0s6b zdrowych do 0s6b z niepelnosprawnoscia, zwigkszajacy sie obszar wiedzy dotyczacy
tego srodowiska (gtownie propagowany przez media spolecznosciowe), jak tez rozwoj
technologiczny stwarzajagcy nowe metody rehabilitacji. Zgodnie ze stanowiskiem
Migdzynarodowego Forum UNESCO stosunek spotecznosci, ktora jest w pelni zdrowa do tej,
ktora wykazuje pewne dysfunkcje mozna uporzadkowac i podzieli¢ na pigé¢ nastgpujacych po
sobie etapow, tj.:

1. Etap filantropijny, w ktorym osob¢ niepelnosprawng traktowano jako jednostke
uposledzong, niezdolng do podjecia pracy, niepotrafigca decydowac o sobie, wymagajaca

nieustannej opieki i pomocy ze strony ludzi zdrowych;

! Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 19987
roku. Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776.

2 7rodto: UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities.

3 B. Gaciarz (red.), Niepetnosprawni studenci w spolecznosci akademickiej. Zrédla sukceséw i porazek w integracji
spotecznej i aktywnosci zawodowej, Warszawa 2010, s. 11.
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2. Etap tzw. towarzystw dobroczynnosci, w ktorym cztowiek z ograniczong sprawnoscig
przymuszony byt do funkcjonowania w réznorodnych osrodkach czy instytucjach
pomocowych;

3. Etap podstawowych praw, w ktérym uznano, iz osoby z niepetlnosprawnoscig takze sa
beneficjentami okreslonych praw, np. prawa do bezpiecznej i higienicznej pracy;

4. Etap przyznawania osobom niepelnosprawnym praw zblizonych do praw przystugujacych
jednostkom zdrowym, w ktorym zaakcentowano konieczno$¢ edukowania 0s6b
niepetnosprawnych, przygotowywania do podjecia pracy zarobkowej oraz
usamodzielniania;

5. Etap powszechnych praw gwarantowanych dla osob niepetnosprawnych, ktory zwigzany
jest z zaakceptowaniem przez ogét spoteczenstwa faktu, iz w jego obrgbie zyja jednostki
niepetnosprawne, ktére wymagajg okreslonych warunkéw do  optymalnego

funkcjonowania.*

Niepetnosprawnos¢ stanowi jedno z tych interdyscyplinarnych pojec, ktore funkcjonuje
w obszarze roznych nauk: pedagogiki, socjologii, psychologii, czy tez medycyny. Jego
jednoznaczne zdefiniowanie jest niezwykle trudne z uwagi na niejednorodne rodzaje dysfunkcji
we wspotczesnym zyciu spotecznym. Pojecie niepelnosprawnosci pojmowane jest jako: defekt,
inwalidztwo, kalectwo, odchylenie od normy, uposledzenie czy tez uszkodzenie. Sa to jednak
niekiedy pojgcia marginalizujace czy tez stygmatyzujace dany stan faktyczny.
Znaczacy wktad w usystematyzowanie roznorakich terminologii pojecia niepetnosprawnosci
wniosta Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO), ktora to w roku 1980 zatwierdzita
Migdzynarodowa Klasyfikacje Uszkodzen Niepelnosprawnosci i Uposledzen. W mysl jej
zapisOw uszkodzenie traktowane jest w kategoriach biomedycznych 1 oznacza ,,wszelka utrate
lub wade struktury anatomicznej narzadow 1 (lub) czynnosci fizycznych czy psychicznych.”

Niepelnosprawno$¢ ujmowana jest jako ,,wszelkie ograniczenia lub brak, wynikajacy
z uszkodzenia zdolno$ci wykonywania czynnosci na poziomie uwazanym za normalny dla
cztowieka. Uposledzenie rozumiane jest jako niekorzystna (gorsza) sytuacja osoby, bedaca

wynikiem uszkodzenia lub niepelnosprawnosci, polegajaca na ograniczeniu lub uniemozliwieniu

4 1. Ksigzkiewicz, M. Lejzerowicz, Osoba z niepetnosprawnosciq a instytucje pomocowe, Wroctaw 2012, s. 27.
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wypetniania r6l, ktore uwazane s3 za normalne pod wzgledem pici, wieku, czynnikéw
kulturowych i spotecznych.”®

W S$wietle polskiego prawa oblicza niepelnosprawnosci ujete zostaly w tzw. stopnie
niepetnosprawnosci, ktorych status usankcjonowany zostat w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych® orzekane
przez zespoty do spraw orzekania o stopniu niepelnosprawnosci, ktore to mogg wydac decyzje
administracyjna stwierdzajaca o:

1. Znacznym stopniu niepetnosprawnosci, do ktorych zalicza si¢ 0sobe¢ z naruszong
sprawnosciag organizmu, niezdolna do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej i wymagajaca, w celu petnienia rol spotecznych, statej lub dtugotrwate;j
opieki i pomocy innych 0sob w zwigzku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji;

2. Umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, do ktorych zalicza si¢ 0sobg z naruszona
sprawnosciag organizmu, niezdolng do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo czgsciowej pomocy innych osob w celu
petnienia rdl spotecznych;

3. Lekkim stopniu niepelnosprawnosci, do ktorych zalicza si¢ 0sobg 0 naruszonej
sprawnosci organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnosci do
wykonywania pracy, w porownaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych
kwalifikacjach zawodowych z pelng sprawnoscig psychiczng i fizyczng, lub majaca
ograniczenia w petnieniu rol spolecznych dajace si¢ kompensowaé przy pomocy
wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub $rodki techniczne;

4. Niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ktoéra oznacza naruszenie sprawnosci
organizmu w stopniu uniemozliwiajgcym zaspokajanie bez pomocy innych o0sob
podstawowych potrzeb zyciowych, za ktore uwaza Sie¢ przede wszystkim samoobstuge,
poruszanie sie i komunikacje.’

Dla celéw rentowych orzecznictwo zostato w Polsce zakwalifikowane do kompetencji lekarzy
orzecznikow oraz komisji lekarskich wydajacych decyzje w takich instytucjach jak: Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS),
Ministerstwo Obrony Narodowej (MON) oraz Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

5 C. Barnes, G. Mercer, Niepetnosprawnosé, Warszawa 2008, s. 21-23.
& Tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 511 ze zm. (dalej jako: urzon).
T Art. 12 uFUS
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i Administracji (MSWiA). Kwestie zwigzane z podstawowymi definicjami unormowane zostaty
w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.®
Aby osoby zmagajace si¢ z niepelnosprawnoscig mogly korzystaé z réznego rodzaju Swiadczen
czy ulg, zobowigzane sg do uzyskania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.
Tego rodzaju orzecznictwem zajmujg si¢ Powiatowe Zespoly ds. Orzekania
0 Niepetnosprawnosci. W orzeczeniu znajduja si¢ takie kluczowe informacje, jak: stopien
niepetnosprawnosci, przyczyna jej powstania, wskazania odnosnie leczenia, rehabilitaciji,
szczegolnych uprawnien (np. utatwien w ruchu drogowym czy zwigzanych z praca). Po wydaniu
decyzji o stopniu niepelnosprawnosci uzyskuje si¢ legitymacje osoby niepetlnosprawne;.
Podstawa do wydania orzeczenia jest ocena stanu zdrowia. Wykonuje ja osoba przewodniczaca
sktadu orzekajacego. Jesli ma si¢ obiekcje wzgledem decyzji Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci, w ciagu 2 tygodni od uzyskania decyzji mozna si¢ odwotac¢ do
jednostek orzekajacych na szczeblu wojewodzkim. Jesli z ich decyzja dana osoba si¢ nie zgadza,
to moze odwotac si¢ do rejonowego sadu pracy i ubezpieczen spotecznych.
Natomiast niezdolng do pracy w rozumieniu ww. ustawy jest osoba, ktora calkowicie lub
cze$ciowo utracita zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu
i nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu. Catkowicie niezdolng do
pracy jest za$ osoba, ktora utracita zdolno$¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy. Za czesciowo
niezdolng do pracy ustawa uznaje osobe, ktora w znacznym stopniu utracita zdolno$¢ do pracy
zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.®

Problematyka niepetnosprawnosci dotyczy catego spoleczenstwa bez wzgledu na bariery
srodowiskowe, spoleczne, czy tez i ekonomiczne. Wobec powyzszego to spoteczenstwo
zobligowane jest do eliminowania, zmniejszania lub tez kompensowania barier, jakie stwarza
dana kategoria niepelnosprawnos$ci. W odpowiedzi na takie zachowanie spotecznosé
dysfunkcyjna bedzie si¢ odwdzigczata samodzielnoscig w funkcjonowaniu i to nie tylko w zyciu

rodzinnym, ale réwniez i w charakterze pracownika.

8 Tekst jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 1270 ze zm. (dalej jako: uFUS).
® Art. 12 uFUS.
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Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej przyjeto (za europejska klasytikacja rodzajow
niepetnosprawnosci)!® stosowanie nastepujacej symboliki przy orzecznictwie
0 niepetnosprawnosci:
01-U — niepetnosprawnos¢ intelektualna (umystowa)
02-P — choroby psychiczne
03-L — zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu
04-O — choroby narzadu wzroku
05-R — niepelnosprawnos¢ ruchowa
06-E — epilepsja
07-S — choroby uktadu oddechowego i krazenia
08-T — choroby uktadu pokarmowego
09-M — choroby uktadu moczowo- plciowego
10-N - choroby neurologiczne
11-1 — inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakazne odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotworczego.
Symbol przyczyny niepetnosprawnosci odzwierciedla rozpoznanie uszkodzenia lub choroby,
ktora niezaleznie od przyczyny jej powstania powoduje zaburzenia funkcji organizmu oraz
ograniczenia w wykonywaniu czynnosci zyciowych 1 aktywnos$ci spotecznej jednostki.
Orzeczenie moze zawiera¢ wigcej niz jeden symbol przyczyny niepelnosprawnosci, nie wiecej
jednak niz trzy symbole schorzef, ktére w porownywalnym stopniu wptywaja na zaburzenie
funkcji organizmu. Ustawodawca ograniczyl liczb¢ symboli przyczyn niepetnosprawnosci na
kazdym z orzeczen do trzech, wymagajac jednoczesnie, aby w przypadku orzeczenia stopnia
niepetnosprawnosci albo niepelnosprawnosci, kazdy z symboli zawartych w orzeczeniu
niezaleznie od pozostalych stanowit samodzielng przyczyne niepetnosprawnosci lub jej

stopnia.!

10 Tnternational classification of functioning, disability and health (ICF), Swiatowa Organizacja Zdrowia, Genewa
2001. Pobrano z: https://www.cez.gov.pl/fileadmin/user upload/Wytyczne/statystyka/icf polish_version
56a8f7984213a.pdf [28.11.2023].

11 Tamze.



https://www.cez.gov.pl/fileadmin/user_upload/Wytyczne/statystyka/icf_polish_version_%2056a8f7984213a.pdf
https://www.cez.gov.pl/fileadmin/user_upload/Wytyczne/statystyka/icf_polish_version_%2056a8f7984213a.pdf
https://www.cez.gov.pl/fileadmin/user_upload/Wytyczne/statystyka/icf_polish_version_56a8f7984213a.pdf
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Niepelnosprawnos$¢ dzielimy ze wzgledu na jej rodzaj oraz stopien. Okreslenia
niepetnosprawno$¢ uzywa si¢ zamiennie ze sformulowaniem inwalidztwo. Osoby
niepetnosprawne nie mogg samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu z powodu
ograniczen wrodzonych lub nabytych. Skutki niepelnosprawnos$ci dzieli si¢ na trzy grupy:
uszkodzenie, niezdolno$¢ 1 ograniczenie petnienia rél. Za uszkodzenie uznaje si¢ nabyte lub
wrodzone zaburzenia rozwoju fizycznego ciata, widoczne w wygladzie lub podczas poruszania
si¢, a takze zaburzenia funkcji narzadow wewngtrznych, trwale ograniczajagce wykonywanie
czynno$ci i dziatanie organizmu. Niezdolno$¢ jest odzwierciedleniem skutkéw uszkodzenia.
Ograniczenia w rolach sa wynikiem uszkodzenia i1 niezdolnosci, ktore wplywaja na
funkcjonowanie spoleczne osoby dotknigtej niepetnosprawnoscia. Stopnie niepetnosprawnosci
okreslane sg jako znaczny, umiarkowany i lekki, w zaleznosci od ograniczenia samodzielnosci,
funkcjonowania indywidualnego i spolecznego osoby niepetnosprawnej. Zaréwno jesli chodzi
0 stopnie niepelnosprawnosci intelektualnej, jak i stopnie niepetnosprawnosci ruchowej oraz
stopnie inwalidztwa innego rodzaju, obowigzuje ten sam podzial zalezny od zakresu
ograniczenia sprawnosci organizmu: lekki, umiarkowany i znaczny. Stopien niepetnosprawnosci
lekki (inaczej trzeci stopien niepelnosprawno$ci) oznacza, ze osoba ma naruszong sprawnosc
organizmu i w zwigzku z tym obnizona sprawno$¢ funkcjonowania, a jej zdolnosci wykonywania
pracy sa ograniczone w poréwnaniu do pracy osoby o pelnej sprawnosci fizyczno-ruchowej oraz
psychicznej. Pewne ograniczenia mozna jednak kompensowaé przy pomocy odpowiednich
srodkow (np. sprzetu ortopedycznego).
Przynalezno$¢ do Il grupy inwalidzkiej pozwala korzysta¢ z ulgi rehabilitacyjne;.
Stopien lekki niepetlnosprawnosci upowaznia takze do ubiegania si¢ o dofinansowanie w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Moze ono zosta¢ przeznaczone np. na likwidacje
barier architektonicznych w mieszkaniu lub domu. 3 stopien niepelnosprawnos$ci wigze si¢ takze
z ulgg komunikacyjna oraz specjalnymi warunkami zatrudnienia okre§lonymi w Ustawie
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011
r. nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.), a takze regulowanymi przez Kodeks pracy. Stopien
niepetnosprawnosci umiarkowany (inaczej drugi stopien niepetnosprawnosci) oznacza, ze osoba
jest niezdolna do pracy lub zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej, lub wymaga
czasowej albo czgsciowej pomocy innych 0s6b w celu petnienia rél spotecznych. Kazda z tych

przestanek stanowi samodzielng podstawg do zaliczenia do stopnia umiarkowanego
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niepetnosprawnosci.
Jedng z korzysci wynikajagcej z przynaleznosci do II grupy inwalidzkiej sg ulgi dla
niepetnosprawnych. Stopien umiarkowany upowaznia do skorzystania z ulgi rehabilitacyjnej,
znizek w komunikacji PKP i PKS oraz rabatéw w komunikacji miejskiej, podczas wyrabiania
paszportu, a takze w niektorych firmach telekomunikacyjnych. Orzeczenie o niepelnosprawnosci
w stopniu umiarkowanym wigze si¢ z prawem do zasitku pielggnacyjnego oraz kartg parkingows,
2 stopien niepetnosprawnosci moze takze zapewni¢ dofinansowanie ze srodkéw PFRON, np.
Z przeznaczeniem na zakup przedmiotow ortopedycznych. Osoba o znacznej niepetnosprawnosci
moze réwniez liczy¢ na specjalne warunki zatrudnienia: skrocony czas pracy, dodatkowe
przerwy i dodatkowe urlopy.
Stopien niepetnosprawnosci znaczny (inaczej pierwszy stopien niepelnosprawnos$ci) oznacza, ze
osoba jest niezdolna do pracy i wymaga statej lub dlugotrwalej opieki oraz pomocy w celu
petnienia rol spotecznych. 1 stopien niepelnosprawnosci jest rOwnoznaczny z niezdolnos$cia do
samodzielnej egzystencji. Stopien znaczny niepelnosprawnosci upowaznia do skorzystania
Z jednego z ponizszych $wiadczen:

e dodatek pielegnacyjny,

e zasilek pielegnacyjny.
Dodatkowo osobie niepetnosprawnej w stopniu znacznym przystuguja:

e dofinansowanie ze srodkow PFRON,

o karta parkingowa,

e rabat na ushugi telekomunikacyjne,

e specjalne warunki zatrudnienia: skrocony czas pracy, dodatkowe przerwy, dodatkowe

urlopy oraz prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

e ulga rehabilitacyjna,

e znizki w komunikacji PKP i PKS,

e znizki w komunikacji miejskie;j,

e zwolnienie z abonamentu za radio i telewizj¢ (tylko w przypadku znacznego stopnia

niepetnosprawnosci).*?

12 https://www.seni24.pl/poradnik/Wpis/438-stopnie-niepelnosprawnosci-lekki-umiarkowany-i-znaczny
[28.11.2023]



https://www.seni24.pl/poradnik/Wpis/438-stopnie-niepelnosprawnosci-lekki-umiarkowany-i-znaczny

Fundusze WM Unia Europejska
Europejskie R Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

* % %

* X %

*

* oy %

»Uczelnia bez barier, dostepna dla wszystkich” POWR.03.05.00-00-A055/21

Projekt wspdtfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

W przypadku pogorszenia stanu zdrowia osoba z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci moze wystapi¢ z wnioskiem o wydanie nowego orzeczenia o znacznym

stopniu niepetnosprawnosci. Odpowiedni wniosek wraz z dokumentacja nalezy dostarczy¢ do

powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci.

Rodzaje niepelnosprawnosci moga wystepowac tacznie lub pojedynczo. Wyrdzniamy

sze$¢ rodzajow niepetnosprawnosci.

1.

Pierwszym rodzajem niepetlnosprawnosci jest obnizona sprawno$¢ sensoryczna, czyli
zaburzenie zmystu wzroku 1 stuchu. W przypadku tego rodzaju niepetnosprawnosci
rozpoznaje si¢ catkowity brak, uszkodzenie lub zaburzenie funkcji uktadu nerwowego,
stuzacego do odbioru bodzcow zmystowych. Obnizong sprawno$¢ sensoryczng stwierdza
si¢ u 0s6b niewidomych, stabowidzacych, ghuchych 1 niedostyszacych.

Drugi rodzaj niepelnosprawno$ci to obnizona sprawno$¢ intelektualna, czyli deficyt
umiejetnosci. Obnizong sprawnos$¢ intelektualng charakteryzuja si¢ osoby uposledzone
umystowo. Uposledzenie umystowe moze by¢ wrodzone — spowodowane przez czynniki
wewngetrzne, takie jak wady rozwojowe, uszkodzenie uktadu nerwowego, uszkodzenia
i nieprawidtowo$ci genowe, zaburzenia uktadu dokrewnego, choroby powodujace
zakazenia ustrojowe. Niepelnosprawnos¢ umystowa moze by¢ rowniez nabyta,
spowodowana uszkodzeniem moézgu. Nabyta niepetnosprawno$¢ intelektualna to na
przyklad demencja starcza i1 choroba Alzheimera, a takze ograniczenia spowodowane
uszkodzeniami mézgu podczas wypadkow, niedotlenienia lub urazow.

Trzecim rodzajem niepelnosprawnosci jest obnizona sprawno$¢ funkcjonowania
spotecznego. Ten rodzaj niepetnosprawnosci wystepuje we wezesnych latach zycia jako
zaburzenia rOwnowagi nerwowej, czyli tak zwana nerwowos¢ dziecigca, objawiajaca si¢
nadmierng ruchliwoscia, zaburzeniami snu, stanami lgkowymi oraz apatia, a takze
zaburzeniami rdwnowagi emocjonalnej — objawami przewleklego stresu i depresji. W
tym przypadku wystepuja zaburzenia zdrowia psychicznego, ktore zwykle sa wynikiem
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu rodziny i1 otoczenia dziecka, co wpltywa na
ksztaltowanie jego uktadu nerwowego 1 zachowan.

Czwarty wyrdzniany rodzaj niepetnosprawnosci to obnizona sprawno$¢ komunikowania

si¢, czyli utrudniony kontakt werbalny (stowny). Tym rodzajem niepelnosprawnos$ci




Fundusze

Europejskle g;s‘”"‘ ¢ Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoéj

* %

Unia Europejska T

*

* oy %

»Uczelnia bez barier, dostepna dla wszystkich” POWR.03.05.00-00-A055/21

Projekt wspdtfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
dotkni¢te sg osoby cierpigce na dysglosje, czyli zaburzenia mowy wynikajace
Z nieprawidlowego rozwoju fizycznego objawiajacego si¢  nieprawidtowym
funkcjonowaniem aparatu mowy lub samej jamy ustnej i jezyka. Innym zaburzeniem
mowy jest afazja, czyli utrata wczesniej poprawnie funkcjonujacej umiejetnosci
mowienia z powodu na przyktad szoku pourazowego lub innych zaburzen psychicznych.
Utrudnione komunikowanie si¢ dotyczy roéwniez osob jakajacych sie, a takze cierpigcych
na autyzm, czyli zaburzenie rozwojowe polegajace na problemach z nawigzywaniem
relacji spotecznych i komunikowaniem uczué¢. Obnizona sprawnos¢ komunikowania si¢
stwierdzana jest takze u osob, u ktorych rozpoznano mutyzm, czyli catkowity brak lub
ograniczenie komunikacji werbalnej, bedacy nastgpstwem chordb psychicznych
(niemota).

5. Piaty rodzaj niepetnosprawnosci to obnizona sprawnos$¢ ruchowa, stwierdzana u osob z
wrodzonymi lub nabytymi dysfunkcjami narzadu ruchu spowodowanymi uszkodzeniem
lub schorzeniami narzadéw wewnetrznych. Uposledzenie ruchowe moze tez wigzac si¢ z
wystepowaniem u osoby niepetlnosprawnej dziecigcego porazenia mozgowego, czyli
choroby Little'a. Dziecigce porazenie moézgowe wigze si¢ z uszkodzeniem o$rodkowego
uktadu nerwowego, czego konsekwencja sg zaburzenia ruchu oraz postawy, czyli na
przyktad wiotko§¢ migséni lub asymetria uktadu ciata i rozwoju mig$ni.

6. Szobsty rodzaj niepelnosprawnosci to obnizona sprawno$¢ psychofizyczna spowodowana
chorobami somatycznymi. Choroby somatyczne zwigzane sg ze zmianami narzgdowymi,
jednak w ich rozwoju maja udziat czynniki psychiczne, takie jak na przyktad przewlekty
stres lub depresja. Przykladem choréb somatycznych sa astma, choroba niedokrwienna

serca, cukrzyca, nadczynno$¢ tarczycy, a takze nowotwory. '3

Podstawowym aktem prawym regulujgcym proces zatrudniania osob niepetnosprawnych
jest Konwencja nr 159 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca rehabilitacji zawodowej
1 zatrudnienia osob niepelnosprawnych, ktora przyjeta zostala w Genewie w dniu 20 czerwca
1983r* W wyzej wspomnianym akcie normatywnym zawarto definicje osoby

niepetnosprawnej, ktéra w Swietle omawianego dokumentu oznacza osobg, ktorej mozliwosci

13 http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/203749 [28.22.2023]
14 Dz.U. z2005r., nr 43, poz. 412 (dalej jako: Konwencja MOP).
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uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu zawodowego sg znacznie
ograniczone w wyniku ubytku zdolnoéci fizycznych lub umystowych, wtasciwie orzeczonego.*®

Pojecie niepetnosprawnosci okreslone jest poprzez tzw. ubytek zdrowotny, ktory winien
by¢ stwierdzony wlasciwym aktem administracyjnym. W Polsce sa to, jak wspomniano,
orzeczenia wydawane przez instytucje panstwowe, ktore nadajagc odpowiedni status danej osobie,
nadajg jej tez mozliwosci socjalne w postaci prawa do réznego rodzaju Swiadczen. Taka polityka
zmierza¢ ma do zapewnienia, aby wiasciwe $rodki rehabilitacji zawodowej byty dostepne dla
wszystkich grup osob niepetnosprawnych oraz do popierania mozliwosci zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. Omawiana polityka winna by¢ oparta na zasadzie
roéwnosci szans pracownikow niepetnosprawnych 1 innych pracownikow. Winna by¢ wiec
przestrzegana zasada roéwno$ci szans i traktowania niepelnosprawnych pracownikow pici
meskiej i zenskiej. Specjalne, pozytywne $rodki, zmierzajace do zagwarantowania rzeczywistej
roéwno$ci szans 1 traktowania pracownikow niepelnosprawnych i1 innych pracownikow, nie
powinny by¢ traktowane jako $rodki dyskryminujace. Wskazuje sig, iz realizacja tej polityki,
wlaczajac w to $rodki, jakie powinny by¢ podejmowane w celu popierania wspotpracy
i koordynacji dziatan instytucji publicznych i prywatnych, zajmujacych si¢ rehabilitacja
zawodowa, bedzie konsultowana =z reprezentatywnymi organizacjami pracodawcoOw
i pracownikow. Bedzie ona tez konsultowana z reprezentatywnymi organizacjami o0sOb
niepetnosprawnych i organizacjami dziatajagcymi na ich rzecz.'®

Kolejnym aktem prawnym, w ktorym okreslone zostaty zasady zwigzane z zatrudnianiem
0sOb niepetnosprawnych jest dyrektywa nr 2000/78/WE ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe
rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy,’ ktorej gtdwnym celem jest wyznaczenie
ogélnych ram dla walki z dyskryminacja ze wzgledu na religi¢ lub przekonania,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng w odniesieniu do zatrudnienia oraz pracy,
w celu realizacji w panstwach cztonkowskich zasady rownego traktowania.'® Dyrektywa
ramowa w odniesieniu do 0s6b niepelnosprawnych formutuje pojecie dyskryminacji jako
sytuacje, w ktorej pracodawca lub kazda osoba, do ktorej odnosi si¢ niniejsza dyrektywa na mocy

przepisow krajowych nie podejmuje wilasciwych $rodkéw zgodnie z zasadami w niej

15 Art. 1 ust. 1 Konwencji MOP.

16 Art. 2-5 Konwencji MOP.

17 Dz.U. UE. L.z 2003 r., nr 303, s. 16 (dalej jako: dyrektywa ramowa).
18 Art. 1 dyrektywy ramowej.
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okreslonymi, w celu zlikwidowania niedogodnosci spowodowanych danym przepisem,
kryterium lub tez praktyka.'® Prezentowany akt normatywny w art. 5 nadaje tez swoiste
uprawnienia osobom niepelnosprawnym, gdzie celem zagwarantowania im przestrzegania
zasady rownego traktowania przewiduje si¢ wprowadzenie racjonalnych usprawnien. Oznacza
to, ze pracodawca winien podejmowac¢ wtasciwe §rodki, z uwzglednieniem potrzeb konkretnej
sytuacji (zyciowej danej osoby), aby umozliwi¢ osobie niepetnosprawnej dostep do pracy,
wykonywanie jej lub rozwo6j zawodowy badz ksztalcenie, o ile $rodki te nie naktadajg na
pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obcigzen. Obcigzenia te nie sg nieproporcjonalne,
jezeli sa w wystarczajacym stopniu rekompensowane ze §rodkow istniejacych w ramach polityki
prowadzonej przez dane panstwo cztonkowskie na rzecz osob niepetnosprawnych.?’ Przywotany
artykut ma niezwykle istotne znaczenie dla niepelnosprawnego pracownika, gdyz naktadaja na
pracodawce obowigzek stworzenia optymalnych warunkéw do pracy swojemu
niepetnosprawnemu pracownikowi. Nie chodzi tu tylko o zapewnienie ergonomicznego
stanowiska pracy, ale réwniez o aspekt psychologiczny zwigzany z wyréwnywaniem réznic
pomiedzy pracownikiem w pelni sprawnym a tym, ktoéry dysponuje orzeczeniem o pewnej
dysfunkcji.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze niezwykle istotne w dzisiejszych czasach sg elementy zwigzane
ze wsparciem psychologicznym (coraz czgsciej pracodawcy decyduja si¢, aby zatrudniaé
psychologa na potrzeby swego personelu), ale rowniez z motywowaniem swoich pracownikéw
poprzez rdéznego rodzaju szkolenia, kursy czy nawet zagraniczne staze. Takie motywowanie
pracownika nadaje mu poczucie wsparcia psychicznego, poczucie bezpieczenstwa, by finalnie
motywowac go do dalszego dzialania. Niepelnosprawno$¢ fizyczna czgsto bowiem pobudza do
iNnego postrzegania zwyczajnych problemoéw, jakie niesie ze sobg wykonywanie danej pracy.
Najcze$ciej ma to miejsce w sytuacji, w ktorej osoba staje si¢ nie w petni dyspozycyjna w wyniku
wypadku, ktory to niekiedy bezpowrotnie odmienit jej dalsze Zycie.

Art. 69 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,?* zgodnie z ktérym osobom niepetnosprawnym
wtadze publiczne winne sg udziela¢ pomocy w zabezpieczaniu egzystencji, przysposobieniu do
pracy oraz komunikacji spotecznej. Mozna w tym aspekcie dokona¢ podziatu na trzy dziedziny

zycia spotecznego, tj.:

19 Art. 2 ust. 2 dyrektywy ramowe;.
20 Art. 5 dyrektywy ramowe;.
2l Dz.U.z 1997 r., nr 78, poz. 483 ze zm. (dalej jako: Konstytucja RP).
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e zabezpieczenia egzystencji zobowigzujac wiadze publiczne do stworzenia odpowiednich
mechanizmow zabezpieczenia spotecznego dla oséb niepelnosprawnych;

e przysposobienia do pracy (co nakazuje tworzenie szczegélnych programow
szkoleniowych i przystosowawczych, a takze wprowadzanie systemu zachet 1 ulatwien
dla zatrudniania osob niepelnosprawnych);

e komunikacji spotecznej (co nakazuje tworzenie odpowiedniej infrastruktury,
umozliwiajacej niepelnosprawnym przemieszczanie si¢ 1 nawigzywanie kontaktow

Z innymi ludzmi).??

Opracowal: Marcin Olesiejuk

221, Garlicki, M. Zubik (red.), Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz, t. 11, wyd. I, Warszawa 2016 (lex
online 20.09.2018 r.).




