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STATUT  

KOŁA  MŁODYCH  PEDAGOGÓW  MENTOR 

WYŻSZA SZKOŁA MENEDŻERSKA  

W WARSZAWIE 

§1 

 Postanowienia ogólne 

1. Koło Młodych Pedagogów MENTOR, zwany dalej Kołem działa na podstawie Zarządzenia 

Nr 23/09/2017 Rektora Wyższej Szkoły Menedżerskiej w Warszawie z dnia 30 września 

2017 r. w sprawie powołania Studenckiego Koła Naukowego Młodych Pedagogów 

MENTOR przy Katedrze Pedagogiki.  

2. Siedzibą Koła jest Wyższa Szkoła Menedżerska w Warszawie, 03 – 772 Warszawa,  

ul. Kawęczyńska 36, zwana dalej Uczelnią. 

3. Koło działa na podstawie art. 205 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo  

o  szkolnictwie wyższym (t.j. z 2016 r. poz. 1842 z późn. zm.) oraz § 17  ust. 24  Statutu 

Wyższej Szkoły Menedżerskiej w Warszawie – tekst jednolity Statutu Wyższej Szkoły 

Menedżerskiej w Warszawie.  

4. Koło zrzesza studentów na zasadach dobrowolności i społecznego zaangażowania.  

 

§2 

Misja Koła MENTOR 

Misją Koła jest motywowanie do działań, służących pogłębianiu wiedzy, inspirujących  

do profesjonalnego działania, ustawicznego kształcenia, indywidualnego pogłębiania wiedzy, 

ucząc szacunku dla cudzych osiągnięć i etycznych zachowań.  

§3 

Cele Koła MENTOR 

Celami działalności Koła  są: 

1) Rozwijanie zainteresowań naukowych studentów.  
2) Doskonalenie umiejętności w zakresie prowadzenia badań naukowych oraz pisania   

  tekstów naukowych. 

3) Inspirowanie twórczej i aktywnej działalności na rzecz społeczności akademickiej. 
4) Propagowanie kultury pedagogicznej zgodnie z etyką zawodu i zasadami fair play. 
5) Integracja środowiska studenckiego. 

6) Poszerzanie wiedzy w szczególności z zakresu pedagogiki oraz innych dziedzin  

naukowych. 
§4 

Zadania Koła MENTOR 

Do zadań statutowych Koła należy: 

1) Inicjowanie i organizowanie/współorganizowanie wydarzeń naukowych, w tym  

  seminariów i konferencji naukowych, spotkań naukowych.  

2) Udział w formach naukowych, o których mowa w pkt. 1, potwierdzający aktywność  

     naukową członka Koła . 

3) Publikowanie tekstów naukowych w czasopismach pedagogicznych i studenckich. 
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4) Prezentacja osiągnięć członków Koła w zakresie prowadzenia badań  naukowych. 

5) Pogłębianie wiedzy z zakresu aktualnej problematyki pedagogicznej. 

6)  Inspirowanie działań, sprzyjających prowadzeniu dyskusji naukowej.  

7) Organizowanie lub udział w formach o charakterze popularyzatorskim np. dni nauki,  

festiwali nauki. 

8) Podejmowanie działań charytatywnych i wolontariackich. 

9) Współpraca ze środowiskiem akademickim. 

10) Współpraca z administracją rządową, samorządową, organizacjami pozarządowymi.  

11) Koło może nawiązywać współpracę z krajowymi i zagranicznymi, organizacjami, 

prowadzącymi działalność o tym samym lub podobnym profilu. 

 

§5  

Opiekun Koła  

1. Opiekunem naukowym Koła jest nauczyciel akademicki WSM w Warszawie,  

co najmniej w stopniu doktora.  

2. Opiekuna zatwierdzają władze Uczelni. 

3. Zadania opiekuna Koła: 

3.1.Inspirowanie członków Koła do aktywnej realizacji misji, o której mowa w §2 

3.2.Określanie priorytetów działań Koła. 

3.3.Wspomaganie członków Koła w realizacji podejmowanych inicjatyw. 

3.4. Wspieranie członków Koła w nawiązywaniu kontaktów z uczelniami,  

       instytucjami, przedsiębiorstwami. 

3.5. Reprezentowanie Koła w kontaktach z Władzami Uczelni 

4. Opiekun współpracuje z Zarządem zakresie: 

a) ustalania planu pracy na dany rok akademicki,  

b) podejmowania decyzji, dotyczących bieżących spraw z zakresu 

funkcjonowania Koła  

  

§6 

Członkostwo i jego wygaśnięcie w Kole MENTOR 

1. Członkiem Koła może zostać student zainteresowany pogłębianiem wiedzy z zakresu 

pedagogiki i wiedzy interdyscyplinarnej, który dobrowolnie deklaruje przestrzeganie 

Statutu Koła aktywną współpracę z jego członkami  oraz godne reprezentowanie  

na zewnątrz.  

2. O przyjęciu decyduje Zarząd na podstawie wypełnionej deklaracji kandydata. 

3. Prawo członkowskie ustaje po: 

1. Wygaśnięciu praw studenckich 

2. Dobrowolnym wystąpieniu i powiadomieniu Opiekun Koła  

 

§7 

Prawa i obowiązki członków Koła MENTOR 

 

1. Członkowie Koła mają prawo do: 

1. Wybierania i bycie wybranym do władz   

2. Organizowania i aktywnego uczestnictwa w zebraniach   
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3. Aktywnego reprezentowania   

4. Udziału w wydarzeniach naukowych m. in. seminariach, konferencjach oraz  

    spotkaniach o charakterze popularyzatorskim np. dniach nauki, festiwalach i innych.  

5. Realizowania innych zadań zgodnie ze Statutem. 

2. Absolwent Uczelni może zostać Członkiem Honorowym Koła. 

3. Członkowie Koła mają obowiązek: 

1. Aktywnie i z zaangażowaniem działać na rzecz Koła  

2. Godnie reprezentować Koło i WSM w Warszawie   

3. Przestrzegać zapisów Statutu 

§ 8  

Finansowanie Koła Naukowego 

 

1. Opiekun Koła może zwrócić się o dofinansowanie ze środków WSM w Warszawie 

lub ze środków własnych.  

2. Środki własne mogą pochodzić z dotacji, darowizn lub dochodów zewnętrznych. 

 

 § 9 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Koła MENTOR  

 
1. Zmiana Statutu może być uchwalona przez członków większością 2/3 głosów  

w obecności, co najmniej połowy członków.  

2. Rozwiązanie Koła może nastąpić na podstawie: 

a) wygaśnięcia działalności Koła  

b) decyzji Władz Uczelni. 

 

§ 10 

Postanowienia końcowe 

 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie odpowiednie 

przepisy prawa. 

2. Pierwszymi członkami Koła stają się tzw. inicjatorzy - członkowie założyciele, którzy 

złożyli deklarację członkowską. 

3. Opiekunem Koła staje się inspirator.   

4. Statut obowiązuje od chwili zatwierdzenia przez Władze Uczelni. 

 

§11 

Statut obowiązuje po zatwierdzeniu przez Władze WSM w Warszawie. 


